
英派斯健身俱乐部青岛香港路馆

2008

年是不平凡的一年
。

由食品
安全事件引发的问题让人们开始重新
审视健康消费的重要含义

；

一场金融
海啸带来的巨大冲击

，

也已从各个方
面波及到了人们的生活

。

在这种情形
下

，

2009

年
3

·

15

消费者权益日提出
了

“

消费与发展
”

的主题
，

强调改善消
费市场环境

，

拉动消费需求
，

提高消费
信心的重要性

，

并期望以此促进社会
经济平稳

、

较快的发展
。

作为中国健康产业的领军企业
，

英派斯对此有着深刻的理解与认
识

———

唯有消费与发展双赢共进
，

才
能真正维护消费者利益

，

切实促进行
业繁荣

，

帮助企业开创健康成长的新
格局

。

正因于此
，

长久以来英派斯以实
实在在的付出和行动履行着自己的责
任与承诺

，

致力于为消费者创造安全
、

健康消费的环境
，

为消费者的健康负
责

、

服务
，

以实现
“

英派斯成就健康之
道

”

的企业愿景
。

英派斯
：

打造值得信赖的健康品牌
对英派斯而言

，

为社会大众营造
健康的消费环境是一种责任和使命

：

提供高质量的产品与服务
，

努力满足
消费者的需求

，

提供正确的消费指引
，

与消费者达成互信
———

只有这样企业
才能拥有长久的生命力

，

也只有这样
才能将企业的品牌形象与内涵植入人
心

，

为持续发展开拓广阔空间
，

而这也
是英派斯多年历练所验证的成功经
验

。

多年来英派斯以专业开发
、

制造
各种室内

、

外健身器材享誉于世
，

不仅
拥有与世界同步的产品研发中心

，

同
时还与知名院校

、

科研机构进行技术
合作

，

是健身器材国家标准的主要起
草单位

。

英派斯坚持质量第一
，

依靠优
良的质量和服务

，

不断提升品牌价值
，

建设品牌形象
，

打造消费者可信赖品
牌

，

自
1991

年成立发展至今
，

英派斯
已在行业内率先构筑了一条从健身器
材开发

、

制造
、

经营
，

到健身服务的完

整健康产业链
，

成为目前中国最大的
健康产业集团之一

。

英派斯健身器的生产
、

制造
，

严格
按照国家质量技术监督总局实施的健
身器材安全通用要求

，

在国内首家通
过了

NSCC

国家室外健身器材强制
性认证

。

英派斯检测中心
，

也成为国家
体育用品监督检验中心的定点单位

。

早在上世纪
90

年代英派斯就完全采
用了国际标准组织生产

，

先后通过了
ISO 9002

、

ISO9001

：

2000

国际质量保
证体系认证

。

之后
，

又通过了
ISO14000

环境体系认证
、

OHSAS18000

职业健康安全体系认
证

、

ISO10015

培训管理体系认证
，

实
现了与国际生产标准的接轨

，

使集团
的质量管理达到国际先进水平

。

2004

年
，

英派斯集团荣膺健身器
材行业首个

“

中国驰名商标
”

称号
，

2005

年在行业中第一批获得
“

中国名
牌

”

产品称号
，

并先后获得
“

全国
AAA

级信用企业
”、“

全国实施卓越绩效模
式先进企业

”

和
“

国家免检产品
”

等殊
荣

。

英派斯赢得了社会大众的信赖与
肯定

，

销售业绩节节攀升
，

产品行销全
球

；

在
“

首届中国市场产品质量用户满
意度调查

”

中
，

英派斯电动跑步机被推
选为

“

中国健身器材市场产品质量用
户满意第一品牌

”。

如今英派斯遍及全国的分公司
、

办事处
、

经销商
，

可全方位
、

一站式
、

持
续性地为家庭

、

健身俱乐部
、

健身会
所

、

酒店
、

机关团体及社区提供健身解

决方案
。

也是从上世纪
90

年代
，

英派斯健
身路径就是国家体育总局和众多省市
级体育局的集中采购产品

。

健身路径是
一种看似简单

，

实际上对内在质量要求
很高的产品

。

在一次座谈会上
，

国家体
育总局一位官员这样说

：

健身路径是公
众设施

，

产品质量不好就容易出问题
，

甚至危害老百姓的身体健康
。

我们选择

英派斯产品
，

图得就是放心
。

我们放心
，

老百姓也放心
。

本世纪初
，

英派斯从一个健身器材
制造商巨鳄开始向最大健康服务商升
级

，

通过不断挖掘和满足消费者的需
求

，

创建英派斯健身服务体系
。

英派斯健身俱乐部以专业健身和
国内首创的

“

全国连锁
，

一卡通行
”

贴
心服务为特色

，

与欧美同步
，

领中国之
先

，

致力于国际健身时尚和健康标准
的推广普及

，

利用先进管理模式实行
连锁经营

，

对健康
、

健身服务进行市场
化经营和运作

。

目前
，

遍布全国的英派

斯健身俱乐部已发展成为全国规模最
大

、

成长速度最快的健身连锁体系之
一

。

英派斯成功升级的背后
，

初衷是希
望社会大众通过结识英派斯

，

创造身与
心的快乐

。

在这种文化熏陶下成长起来
的英派斯人

，

奉行着把健康和快乐带给
更多的人的美好愿望

，

始终不渝的为之
付出和努力着

。

多年来
，

英派斯始终注重对大众科
学健身的宣传和引导

。

今天
，

加入英派
斯健身俱乐部的每一位新会员

，

都会接

受一份来自英派斯的专业体适能检测
，

得到一份针对自己身体状况的运动处
方

。

在英派斯完整的健康产业链中
，

消
费者可以享受到更充分

、

科学的健身指
导

，

以及量身订做的健康方案
！

依靠质量和服务的信誉
，

英派斯的
品牌价值不断提升

，“

质量和服务是企
业的命根子

”，

已经成为每个英派斯人心中
坚定不移地信念

！

英派斯
：

信心源自和谐发展
每一个优秀企业都不乏辉煌的过去

，

可
对于英派斯来说

，

贵在不沉湎于昔日辉煌
。

因
为英派斯人知道

：

只有面对现实
，

才能使企业
坚守成功

、

继续进取
。

英派斯更愿以披荆
斩棘

、

激流勇进的积极姿态带领中国健
康产业面对经济危机

、

走出困境
，

凭借
自身实力

，

依托多年诚信经营所积累的
品牌力量开拓未来

。

自信
，

信心
，

或许正
是打开困局的密钥

。

应对危机和谐发展
像其他行业一样

，

目前健身器材市
场的出口情况也受到经济危机的影响

，

特别是外销型企业
。

整体上看
，

低附加值
产品门槛低

、

竞争激烈
，

受到冲击较大
，

高附加值产品受到的影响烈度相对较
低

。

而英派斯的产品定位主要是高附加
值产品

，

因此外贸环境的恶化影响尚在
可控的程度内

。

面对
“

危机
”，

优秀的企业
从

“

危
”

中看到
“

机
”，

自我调整
，

苦练
“

内
功

”，

从而实现转机
；

有些企业则不可避
免要受到冲击

，

甚至淘汰
；

求新求变一向
为英派斯所擅长

。

面对危机影响
，

英派斯
果断拟定了

2009

年的新策略
———

提高
产品附加值

，

保持竞争优势
；

控制成本
，

降低费用
；

发展优质客户
，

适应市场变化
等

，

以提高企业的竞争力
。

更重要的是
，

英派斯通过保持企业
内部的两个平衡

，

即内销与外销
、

制造
业与服务业之间的业务平衡

，

使英派斯
的内外销业务得以相互补益

、

两大支柱
产业

———

健身器材生产制造和健身服
务之间也形成了互补

，

避免了一损俱
损

，

将危机带来的影响控至最低
，

实现
了和谐发展

。

文化凝聚和谐团队
2005

年终
，

青岛香格里拉大酒店迎
来了一群特殊的客人

。

英派斯集团张爱
国总裁带领公司

1400

多名职工在此召
开企业年终总结大会

。

那次年终大会
，

张
总裁至今都还记忆犹新

。

她告诉记者
，

很
多从农村出来打工的工人第一次见识到

了五星级大饭店的样子
，

第一次吃到了
五星级饭店里的美食

，

第一次亲身感受
了一次五星级的服务水平

。

她说
，

这样
做的目的并不是英派斯显阔

，

而是在力
所能及的范围内

，

让员工们多多开阔眼
界

，

见识世面
，

提升素质
。

而这支庞大的
队伍离开的时候

，

地上连一个烟头也没
有留下

。

对此
，

香格里拉的负责人深有
感触

，

他说
：“

香格里拉有史以来第一次
接待这样一群客人

，

这个团队实在是太
好了

。 ”

青岛的英派斯工业园里
，

建设了高
档次的职工食堂

，

一次可容纳数百人用
餐

。

工业园专门建设了职工浴池
，

每间

员工宿舍都配有空调
，

同时
，

还为员工
安排了网吧

、

拉卡
OK

、

体育活动室等娱
乐设施

。

员工在工业园里
，

除了工作
，

业
余生活也非常的多姿多彩

。

2008

年春节
，

为了让在英派斯工业
园工作的

800

多名厂区工人顺利回家
过年

，

公司还特别安排包车
20

辆
，

分别
把工人安全送回莱芜

、

沂水
、

临朐
、

潍
坊

、

昌义等地
。

“

好的企业靠产品
，

好的产品靠技
术

，

好的技术靠人才
。 ”

这是英派斯领导
常说的一句话

。

知识经济条件下
，

企业
的竞争实际就是人才的竞争

。

建立学习
型企业

，

培养有知识
、

讲诚信的员工
，

已
经成为企业竞争的焦点

。

十多年来
，

英
派斯一是用良好的管理理念培养员工

。

在积极保障产品质量
，

提高服务质量的
同时

，

英派斯还注重企业内部人才队伍
的建设

。

尊重知识
,

尊重人才
。

二是不断
推动员工的知识更新

。

长期坚持对员工
的培养教育

，

为此还成立了
“

英派斯大
学

”，

从而建立了一支年轻而稳定的管
理团队和经营服务队伍

，

为集团的迅速
扩展奠定了基础

。

一个企业
，

如果没有自己的核心文
化

，

必将是一盘散沙
。

正是有了企业与
员工真诚的相互关爱

，

才成就了英派斯
的今天

。

英派斯人认为
，

文化是企业的
灵魂

，

是做好产品的基础
。

既然英派斯
的愿景目标是成就健康之道

，

就要让员
工深刻理解成就健康之道的企业文化
内涵

。

在此企业文化的熏陶下
，

企业与
员工不畏惧任何困难险阻

，

必定会以自
信自强赢得更加美好的明天

。

共建和谐勇担社会责任
自从

1991

年公司成立至今
，

英派斯
已经从单一的健身器生产制造

，

发展成
为拥有完整健康产业链的大型健身集
团

，

星级化管理的英派斯健身俱乐部在
全国布建近八十家

，

产品出口欧洲
、

美
国

、

日本
、

东南亚等
30

多个国家和地
区

。

从国内最早涉足健身行业
，

英派斯
已经成为我国出口量最大

、

规格最全
、

品种最多的健身及运动器材集团
，

领跑
中国健身行业

。

“

成就健康之道
”

的企业愿景
，

注定
英派斯不仅要建立发展完整的健康产
业链

，

更要勇于承担起企业的社会责
任

，

为全社会的和谐发展做出应有的贡
献

。

健康回报社会
，

爱心点燃希望
。

从创
建以来

，

英派斯就始终不忘
“

源于体育
，

回报社会
”

的企业责任
。

英派斯人认为
，

在企业发展和财富积累有了一定基础
后

，

更应当积极参与到社会公益活动中
来

，

这不仅有助于促进企业发展
，

更有
助于促进社会和谐发展

。

2008

年
，

英派
斯为北京奥运的举办奉献了自己的力

量
：

英派斯为中国女子柔道队量身定制
的多功能拉力机

，

助女柔勇夺三枚金
牌

，

取得历史最好成绩
；

英派斯健身俱
乐部成为中美等国帆船队备战北京奥
运会的指定训练场所

；

英派斯健身器材
进入奥帆赛驻地

，

供帆船帆板运动员的
日常训练使用

……

据不完全统计
，

英派
斯在全民健身等公益事业方面投入近
7000

万元
，

在支持环保
、

赞助希望小学
、

资助困难团体和个
人等方面投入约
800

万元
，

在业内
被誉为

“

英派斯模
式

”。

2007

年
11

月
，

英派斯集团与中国
教育发展基金会联
合启动了

“

英派斯
健康

·

爱心学校
”

捐
建计划

，

英派斯承
诺将会在未来十年
投入

2000

万元在
全国捐建

200

所
“

健康爱心学校
”。

这个项目是英派斯
集团同中国教育发
展基金会响应党中
央

、

国务院
“

阳光体
育

”

的号召的具体
行动

。

在汶川地震
发生后

，

英派斯集
团时刻心系灾区

，

不仅组织捐钱捐
物

，

还特地调整了
健康爱心学校的捐
建计划

，

临时决定
在地震灾区投入价
值近

30

万元的健
身器械和体育用品

，

捐建三所爱心学校
,

分别是都江堰市聚源小学
、

绵阳市北川
中学和曲山镇中学

。

少年强则中国强
，

学
生是国家未来的栋梁

。

英派斯希望通过
对中小学校的器材捐赠

，

让同学们拥有
更强健的体魄

，

也为国家的体育
、

教育事

业作出自己的贡献
。

英派斯
：

构筑健康长城
“

成就健康之道
”———

这是英派斯
的企业愿景

，

虽然只有六个字
，

但有三
重境界

：

第一重是体验运动人生
，

其二
是品味健康人生

，

最终要帮助您实现
完美人生

。

英派斯希望
，

通过
3

到
10

年的努力
，

成为健康之道解决方案的
最佳提供商

，

让大家都能得到健康和
快乐

，

实现自己完美的人生
。

正是基于
这样的企业愿景

，

英派斯提出并实现
了构筑从健身器材开发

、

制造
、

经营到
健身服务的完整健康产业链的目标

。

英派斯将生产模式不断优化
，

作
为内部

“

创新
”

的重要手段
；

将构建促
进目标达成的市场驱动体系

、

实施即
时激励机制以及执行力的不断强化作
为企业的内部支撑

。

譬如
，

着重优化了
研发体系

，

大力扩充了研发部门
，

把各
有关方面的专门人才收至门下

，

在设
计室里

，

选配了机械
、

机电
、

电器
、

计算
机

、

工业设计
、

体育等多种学科的专门
人才

。

为了实现产品设计
“

与世界同
步

”，

英派斯还在美国设立了专门的研
发中心

，

以让英派斯产品能永远走在
流行的前面

。

英派斯将健康和快乐理念以及专
业形象的塑造作为企业的外部支撑

，

对外宣传健康理念
，

引领市场需求
，

关
注全民健身

，

倡导快乐健身
，

使
“

让世
界动起来

”

的企业理念深入人心
。

这其
中最重要的载体是英派斯健身服务连
锁体系的建设

，

以
“

运动改变你
”

作为
英派斯健身文化的核心内容

，

主要从
事健身俱乐部的连锁经营业务

，

以及
健康服务业相关软件

、

硬件的经营
，

如
健身运动设备的租赁

、

运动营养品经
销

、

健身业务培训
、

俱乐部管理模式输
出

、

俱乐部服务咨询及经营等业务
。

此
后的数年间

，

英派斯健身俱乐部通过
不断挖掘消费者的需求

，

建立标准化
的服务体系

，

把健康和快乐带给了越

来越多的人
。

遍布全国的英派斯健身
俱乐部

，

在当地城市都已发展成为数
得上的顶级俱乐部

，

赢得了众多健身
者的喜爱

。

从质量过硬的健身器材
，

到创新研
发自主品牌

，

再到开启健康生活新篇章
的健身俱乐部

，

多年间不断地重塑
、

改
造中

，

英派斯人创造了中国健身器材行
业的一个

“

奇迹
”，

成为中国最大的健康
产业集团

，

不仅产品质量
、

用户满意度
连年高踞中国健身行业之首

，

而且创造
了

“

英派斯
”

这一中国人自己的知名品
牌

。

从
2005

年的
“

十运会健身器材独家
供应商

”

到
2006

年
“

第
6

届亚冬会健身
器材类唯一指定赞助商

”，

到
2008

年
“

十一运会健身器材独家供应商
”，

英派
斯一路走来

，

成为各大赛事信赖和首选
的合作伙伴

。

英派斯用自己的企业行为
见证了荣耀和辉煌

，

把健康和快乐推广
开来

。

对于一个真正拥有社会责任心的
企业而言

，

服务消费者
、

回报客户
、

奉献
社会是无止境的

。

面向未来
，

英派斯将一如既往
、

开
拓创新

，

努力打造诚信品牌
，

将最好的
产品和服务奉献于社会

，

为健康负责
、

为健康服务
，

构筑健康长城
，

使
“

成就
健康之道

”

这一宏伟的企业愿景最终
得以实现

！ （

杨明清
）
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英派斯集团总裁张爱国接受十一运组委会荣誉证
书

，

英派斯成为十一运健身器材独家供应商
。

2008

北京奥运火炬手英派斯总裁张爱国传递奥运圣火
。

女子帆板尼尔级奥运冠军殷剑
（

中
）

在青
岛英派斯健身俱乐部进行体能训练

。

英派斯向国家女子柔道队捐赠
“

英派斯多用途拉力机
”。

3

·

15

英派斯主题形象广告画面
。

“

英派斯杯
”

全国大学生健康活力大赛
。


