
他带着
“

钱
、

人
、

思想认识
”

三个问题
，

一头扎到荷花镇调研

王继平
：

脚踏实地
“

不拆白
”

□

本报记者邹明强通讯员余明忠

湖北人把不说假话
，

不办假事
，

说成是不
“

拆白
”；

王继平干的就是不
“

拆白
”

的事
。

在探索基层工会干部职业化
、

社会化工
作中

，

他一步一个脚印地朝前走
。

工会主席
“

一支笔
”

湖北省远安县的企业大都规模小
、

职工
人数少

，

工会主席也多是兼职
。

王继平到工会不久
，

就在调查中发现
，

一
些非公企业工会有

“

挂牌
”、“

空壳
”

问题
。

“

工会经费是老板给的
，

又放在老板那里
，

当
然由老板说了算

”；“

工会主席兼职
，

端的是老
板的碗

，

就得受人管
”……

面对各种矛盾
，

王
继平想

，

非公企业工会要活起来
，

必须大力解
决实际困难

。

他带着
“

钱
、

人
、

思想认识
”

三个问题
，

一
头扎到荷花镇调研

。

荷花镇是有名的生产石
灰的集中地

，

有
17

家非公企业成立了工会
，

近
500

名职工中
90%

以上是会员
。

镇工会为了加强对非公企业工会的领导
，

成立了非公企业工会联合会
，

与企业工会签订
了协议书

，

办理了委托联合会工会集中管理
工会经费的手续

。

县总工会回拨给企业工会
的经费直接划拨到镇联合会工会

，

企业工会
开展工作和活动需要经费

，

凭厂工会主席签
字即可报销

，

落实了工会主席
“

一支笔
”，

解决
了工会使用经费由老板说了算的问题

。

王继平了解到这一情况后如获至宝
，

认
定这个办法可以解决

“

钱
”

的问题
。

但又该怎
样解决

“

人
”

的问题呢
？

通过调查
，

王继平了解到
，

过去各厂使用
的经费不到现在上级工会

“

回拨
”

的三分之
一

。

按计算
，

各厂工会使用的经费再增加一
倍

，

还会剩下三分之一
。

这让王继平想到了用
工会经费养

“

人
”，

从根本上解决
“

不端老板的
碗

”

的问题
。

当他带着这个问题征求工会干部
、

有关
部门和乡镇干部意见时

，

却听到了不同的声
音

：“

没有规定
”、“

没有听说哪里用这个办
法

”、 “

这是
‘

炒新闻
’，

实际行不通
”……

王
继平想

，

路总是人走出来的
，

新时期的工会工
作

，

就是要解放思想
，

走出一条与时俱进的新
路来

。

于是
，

他在更大的范围内征求意见
。

在综
合了各方面的意见后

，

王继平心中有底了
，

他
在县总工会主席办公会上提出了

3

条建议
：

一
.

建立镇非公企业工会联合会
，

加强对非公

企业工会的领导
；

二
.

推广荷花镇的经验
，

根
据自愿参与的原则

，“

回拨
”

的工会经费实行
委托集中管理

，

确保开展工作和活动
；

三
.

用
工会经费养

“

人
”，

向社会公开招聘工会专职
干部

，

并由行业或区域性工会直接签订劳动
合同进行管理

。

这一方案很好地解决了
“

钱
”、

“

人
”

的问题
，

县总工会领导班子很快达成了
共识

，

他心中踏实多了
。

社会招聘工会干部
为了在各乡镇实施工会干部社会化

、

职
业化

，

县工会干部体制改革领导小组开始面
向社会公开招聘基层工会专职干部

。

一时间
，

很多人涌进县总工会报名
，

一些
老工会工作者看到这种情景

，

由衷地感慨
：

工
会红火起来了

。

通过资格审查
、

笔试
、

面试
、

体检和审核
，

有一定的群众工作能力和经验的
9

位同志
，

进入了远安县工会干部人才库
，

平均年龄
39

岁
。

王继平主持召开
“

远安县工会后备干部
推介洽谈会

”，

经双向选择
，

35

岁的周世国
、

53

岁的安世坤分别与荷花镇非公企业工会
联合会

、

茅坪场镇煤炭行业工会联合会签订
了

《

远安县工会后备干部推介洽谈意向书
》。

工会联合会发挥作用
不久

，

荷花镇分水村农民工邬传木反映
，

某企业工地拖欠他
1300

元工资
，

请求维权
。

但建筑单位老板和包工头却说已经付清了他
的劳动报酬

。

此前
，

邬传木曾申请劳动仲裁
，

因没有劳动合同
、

工资单
、

证人
，

法院不予受
理

。

为了讨薪
，

他与包工头多次发生争执
，

矛
盾日趋激化

。

工会联合会考虑到这件事涉及到企业
、

村
、

建筑单位和包工头
4

个方面
，

派人直接处
理较为妥当

，

便决定由工会专职副主席周世
国负责处理

。

周世国分别到几个单位调查
。

经
多次核对证据

，

确定拖欠邬传木工薪
570

元
属实后

，

周世国与四方进行多次协商
，

最后取
得了满意结果

。

这件事的处理结果引起了很多人的注
意

，

一些非公企业工会主席说
，

工会联合会办
了我们想办而又办不到的事

。

工会联合会成立后
，

深入基层加强指导
，

直接与老板交涉
，

帮助解决了不少企业工会想
做的

、

主席不好讲的
、

干起来有困难的问题
。
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王继平
48

岁
。

曾任
湖北远安县精神文明建设
办公室主任

、

县旅游局局
长

、

县委组织部副部长
，

2006

年开始担任远安县
总工会党组副书记

、

常务
副主席

。

2009

年
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■

信息
■

劳模写真

■

走在路上

单腿跳跃教学路
……

□

本报记者吴铎思特约通讯员黄永乐

■

人物点击

尊严的姿式
□

关明

“

两条腿走路
”

的比喻
，

大约最早见于毛
泽东同志的论著

。

可以说毛泽东关于社会主
义经济建设战略思想的基本特点

，

就是
“

两
条腿走路

”。

而当我们回到生活中考察这一比
喻的原型

，

显然不难发现
，

一条腿走路的生
活

，

该有多么艰难
。

阮文发
，

一位普通的渔村教师
，

却用一条
腿跳跃着执教小学几十年

。

他用生命告诉我
们这样一个道理

：“

一条腿
”

的经济是畸型的
，

一条腿的人生却可以同样精彩
（

事迹详见下
文

）。

按说顺利的环境应该是更有助于实现人
生价值

，

但是不知为什么
，

人生的价值往往在
逆境中体现

。

人们常说
“

天将降大任于斯人
也

，

必先苦其心志
，

劳其筋骨
。 ”

其实很多时
候

，

很多普通人所遭遇的
，

却是苦了心志劳了
筋骨

，

却未有
“

大任
”

从天而降
。

阮文发的一

生
，

可能注定了只能当一名小学教师
。

他不是
拘而演

《

周易
》

的西伯
；

也不是厄而作
《

春秋
》

的仲尼
，

甚至不能像某些站着说话不腰疼的
励志格言所教导的那样

，“

心有多大
，

舞台就
有多大

”。

伴他一生的
，

只有多年不变的三尺
讲台

，

而他
，

却在这讲台上讲出了人生的尊
严

。

说实在的
，

我不太相信阮文发扔掉多年
陪伴他的拐杖的原因

，

是文中所述的
“

为了不
分散学生的注意力

”———

单腿跳跃的姿式
，

很
可能会更引人注目

。

我更愿意相信
，

他之所以
这么做

，

是想以一种独特的姿式迎候命运的
挑战

———

他在用跳跃维系自己的尊严
。

早年间有一位朦胧诗人食指
，

在变疯
之前写过一首著名的诗

《

相信未来
》：“

当蜘
蛛网无情地查封了我的炉台

，

当灰烬的余
烟叹息着贫穷的悲哀

，

我依然固执地铺平

失望的灰烬
，

用美丽的雪花写下
：

相信未来
……”

时到如今我依然记得他说过
：“

相信
不屈不挠的努力

，

相信战胜死亡的年轻
，

相
信未来

，

热爱生命
。 ”

尽管当年的诗人已成
为医院的患者

，

但我仍然相信
，

阮文发在
39

年寂寞的教学生涯中
，

一定有一种与此默
契相通的同感

。

如果你看过残奥会的比赛项目
，

一定会
对运动场上那残缺的美与生命的尊严肃然起
敬

。

阮文发所做的
，

不过是另一个赛场上的残
奥会项目

。

他可能是杜甫诗中
“

驿外断桥边
，

寂寞开无主
”

的寒梅
，

在风刀霜剑中保持着
“

已是悬崖百丈冰
，

犹有花枝俏
”

的情怀
。

很可
能

，

在他不远的将来
，

退休之后
，

倚门望着学
子们走过他当年一遍遍

“

走
”

过的路
，

会涌起
瞿秋白同一词牌的意境

：“

眼底云烟过尽时
，

正我逍遥处
。 ”

渔村古渡
，

九龙江缓缓地从这里汇入大
海

。

那些风里来雨里去的渔民
，

他们世代文
盲

，

与贫困
、

漂泊相伴
，

改变命运对于他们
，

只
有一条出路

，

那就是让孩子上学读书
。

几十年前
，

有一个年轻人在这里成为了
一名老师

，

他只有一条腿
，

在未来的每一天
里

，

他靠着左脚跳跃
，

从家里跳上
120

级的台
阶

，

来到坐落在山腰上的小学校
，

来来回回上
上下下

，

算起来
，

近
40

年的时间里他至少跳
了

360

多万级台阶
。

阮文发
，

一位单腿独立教坛
39

载的残疾
老师

，

一个仅有初中文化
、

身处偏远渔村的教
师

，

经过自学
，

他取得了高级职称
，

先后获得
福建省

“

五一劳动奖章
”、

福建省先进工作者
、

福建省十佳职工
、

福建省自强模范等称号
。

一
阮文发从小便患上了小儿麻痹症

，

右腿
萎缩蜷曲

，

比左腿短了一大截
，

根本无法用双
脚走路

！

不能打渔
，

母亲便省吃俭用地送儿子
上学

，

想让他靠文化吃饭
。

初中毕业后
，

阮文发成为石洲这个小渔
村惟一的

“

文化人
”。

村支书希望他留村工作
，

并提供两种职业供他选择
：

村财务会计和村

小学代课教师
。

村小学在山上
，

有
100

多个台阶要每天
上上下下

，

这对一个单腿的残疾人本来就是
个不小的挑战

，

而且上课还必须站着
；

而当个
村会计就显得轻松许多

，

但是出人意料地
，

阮
文发选择了当一名教师

。

阮文发并非一时冲动
。

从小在这偏僻渔
村长大的他

，

太了解不识字带给乡亲们的艰
辛

，

生活中
，

渔民吃了太多没有文化的亏
：

动
手制作编渔网用的梭子

，

因不会用尺子
，

只能
用小木棍来比划

；

个别渔民买回来了先进的
捕鱼机器

，

但因看不懂英文
，

机器只能闲着
……

他当时只有一个念头
，

就是要用知识改
变渔村

，

要教孩子读书识字
。

二
为了不分散学生的注意力

，

阮文发毅然
扔掉了陪伴他多年的拐杖

，

每天靠左脚跳跃
着上课

。

他说
：“

信念和学生是我人生的
‘

拐
杖

’。 ”

扔掉拐杖的日子
，

如台阶一样不平坦
。

没
有人能记得清

，

在往返学校的
120

级台阶上
，

单腿跳跃的阮文发究竟摔过多少跤
，

跌倒过
多少回

；

也没有人能够想象
，

家中的亲人为他

多么担心
。

但阮文发坚强地挺过来了
，

跌倒
了

、

爬起来
，

再跌倒
、

再爬起来
……

一年
，

两年
……

直到石洲小学搬迁
，

他跳跃着到山腰的
小学教书整整

29

年
！

为防止打滑
，

阮文发长年打着赤脚
，

左脚
脚掌结了厚厚的一层老茧

，

他打趣说
：“

这很
像特制的鞋底

。 ”

三
石洲村

，

是一个交通闭塞的边远渔村
，

除
水路外

，

仅有一条坎坷不平的村道与村外相
连

。

由于自然条件差
，

很难留住公办教师
，

多
年来石洲小学如同铁打的营房

，

那里的教师
简直成了流水的兵

，

阮文发就这样成了两代
人的老师

。

阮文发一条腿残疾
，

他有理由选择离
开

。

然而
，

从教学点成立起
，

他一教就是
30

多年
。

考虑到阮文发行走不便
，

学区几次想
将他调走

，

都没有成功
，

阮文发舍不得渔村
的孩子

。

学区领导决定让阮文发异地任教
，

改善
工作环境

。

消息传出
，

知情的几位家长相约
到他家

，

一齐恳求道
：“

阮老师
，

如果你调走
了

，

咱家的孩子咋办
？

乡亲们都知道你是咱
村地道的师爷

，

如今你也想走
，

我们哪有可
能去企盼他乡的好老师呢

？

我们这一辈子不
识字已够惨了

，

不能再让孩子失学啊
！ ”

面对这一张张熟悉的面孔
，

阮文发动摇
了

，

当场许下诺言
：“

没有渔村就没有今天的
我

，

既然渔村需要我
，

再苦再累
，

我也得留
下

！ ”

这时
，

妻子控制不住了
，

号啕着冲出了
房间

，“

求你了
，

还是走吧
！

每天看你在那狭
长的台阶上跳上跳下

，

我怕呀
！”

这话让阮文
发着实愣了愣

，

旋即泪水就从眼里涌出
……

这时的他
，

不敢再往下想
，

愧疚地对妻子说
：

“

不是我不想走
，

而是舍不得乡亲们
，

更舍不
得我班里那些活泼

、

天真的小孩啊
。 ”

由于生活贫困
，

多少父母让孩子上船出
海

，

过早地去承担生活的重担
。

几十年里
，

阮
文发为了转变渔民的观念靠着单腿

“

走
”

遍了
石洲村家家户户

，

风里来
，

雨里去
，

在全村渔
船上跳来跳去

。

因为他的努力
，

先后有
200

多

个辍学和未上过学的孩子
，

回到属于他们的
课堂

，

村里小学普及率也达到
100%

。

一个人的坚守改变了一个渔村
。

在阮文
发的努力下

，

石洲村往昔
“

一穷二白
”

的教育
窘况渐渐改观

。

村民有了文化
，

懂得了用先进
的设备捕鱼

，

收入大幅提高
。

村干部说
，

村民
现在人均

6000

多元收入
，

这里面有阮老师的
功劳

。

四
小渔村条件艰苦

，

公办教师没人愿意来
，

代课教师也常常是教一两年就走了
。

只有阮
文发坚持了下来

，

他把大部分的时间用在家
庭

———

校道
———

学校这
“

两点一线
”

上
，

一天
往返跳上跳下

，

不少于
4

次
。

小小渔村
，

有他用一条腿支撑着的希望
，

他用自己的心血赢得了渔村教学的种种收获

与光荣
，

多少年来
，

他所负责的班级教学成绩
一直名列全区前茅

。

随着经济环境的改变
，

渔民为了发展外
海作业

，

迁村江东北引水闸下游江畔定居
，

学校也相随搬进了简易的校舍
。

渔民近海定
居方便了生产

，

然而学校却远离了辖区
，

给
阮文发的工作

、

学习带来了许多不便
。

搬进新学校的第一天
，

阮文发心里就凉
了

：

简易的
6

间校舍一字排开
，

没有办公室
、

没有围墙
，

厕所就在路边临时搭盖了一个
。

阮文发决定自己动手改变教学条件
，

一方
面配合村里争取政府投资款

，

一方面向主管
部门求助

。

款没到时
，

阮文发便央求渔民们帮
忙

，

他自己总是先挑重活
、

累活干
。

手磨出了血
泡

，

脚被砖头砸伤了
，

阮文发也顾不上
。

终于
，

学校新盖了办公室
，

筑起了围墙和校门
。

再过几年
，

阮文发就要退休了
，

他说他还
要跳几年

，

退休后再用拐杖
。

一个人的坚守改变了一个小渔村

http : / / www ．workercn ． cn

每当河北冀中能源邯矿集团郭二庄矿
业公司洗选厂仓库里的柴油桶

、

机油桶出现
空桶时

，

仓库保管员李海歧就会从屋内拿出
一截塑料管

，

端出一个塑料盆
，

熟练地把塑
料管的一头顺进用砖头垫成倾斜式的油桶
内

，

另一头用嘴吸尽管内的空气
，

使桶内留
存的柴

（

机
）

油顺着塑料管流进塑料盆
。

每次费了半天劲儿
，

吸出的油不足两
升

。

有人对此不屑一顾
，

认为凭他吸出的这
点儿油

，

企业也好过不到哪里去
。

可是熟知
内情的同事却知道

，

老李的这个吸油管
，

一
年能为厂子省下近百升油

。

6

年前
，

李海歧担任仓库保管员后
，

细
心的他发现空油桶的底部总会留存着一些
油

，

用油抽子搅动根本抽不上来
，

如果就这
样当作空油桶送交供应科油库

，

日积月累

吃亏的是洗选厂
。

为了把桶内留存的油倒出来
，

老李先
是找工友帮忙

，

几个人把空油桶抬到高处
放倒

，

前面放一接油的塑料盆
，

然后抬高
油桶的底部

……

几个人费了半天劲
，

结果
还是倒不出几滴油

。

时间一长
，

有些人认为此事做得不
值

，

就再也没人愿意给他帮忙了
。

李海歧就想
：

如果能一个人
，

还不费
多少劲

，

又能把桶内的油倒出来
，

那该多
好

。

于是
，

他反复琢磨苦苦思索
。

一次
，

他在老家休假
，

见一邻居用一
截塑料管从摩托车的油箱内给另一辆摩
托车输油

。

他眼前一亮
，

心想我效仿此法
是不是也可以把油桶内留存的油吸出来

？

假期没休完
，

他就急急地返回矿上
。

自费
买了一截塑料管

，

结果一试还是不行
。

他
又向厂内骑摩托车的职工请教

，

业余时间
到矿区周边的加油站向工作人员请教

，

原
来是油桶内留存油的压力达不到

。

根据油
压原理

，

他把油桶用砖头垫成倾斜式
，

油
是吸出来了

，

结果吸了他一嘴
，

弄得他呕
吐了半天

。

随着他的经验不断积累
，

他能自如地
用嘴使用吸油管时进行吸气

、

换气
，

使
“

空
油桶

”

成为了名副其实的空油桶
。

他把吸
出的柴油

、

机油分别收进塑料桶内
，

让推
土机司机和维修工用到生产上

。

洗选厂原煤筛分车间维修组长曹延
周说

：“

看到海歧节油的苦心
，

我们给机器
注油时

，

半点也不敢往外倾倒
。 ”

（

漫画法明
）

李师傅的吸油管
□

通讯员孙广军

■

一线职工风采录

为进一步丰富
《

劳模
·

人物
》

版报道的
广泛性

、

群众性
，

现面向广大读者和通讯
员们特别开办一个反映一线基层优秀职
工风貌的栏目

———《

一线职工风采录
》

,

欢
迎大家踊跃来稿

。

稿件具体要求如下
：

1.

采写人物须来自生产一线
，

是企业
、

单位中的先进模范
。

2.

人物事迹真实
、

生动
，

富有现代气息
，

所反映的事迹针对着当前一线职工面临的
工作

、

生活以及思想
，

使读者有亲切感
，

同时
在思想态度上

，

对读者有积极地引导作用
。

3.

稿件字数在
1000

字以内
，

采用人物

特写的形式
，

行文活泼
，

突出细节
、

片断
，

具有较强可读性
。 （

请随稿附彩色人物工
作现场照片一张

。 ）

开办这个栏目
，

其目的在于反映更多
的基层先进人物

，

同时为企业一线的广大
作者们提供一个平台

，

衷心希望
“

一线职
工风采录

”

成为
“

大家办
、

大家看
”

并受大
家欢迎的栏目

。

来稿请发至
E－mail: workersdaily＠sohu.com

来稿请注明
“

一线职工风采录
”

字样
，

期待您的稿件
。

———

编者

征稿启事

江西新钢
劳模入选

“

井冈之星
”

本报讯日前
，

经过层层推荐选拔和
评估审查

，

新钢公司劳模
、

公司技术中
心工程师刘小林成功入选江西省青年
科学家

（

井冈之星
）

培养对象
，

成为新余
市惟一入选的青年知识分子

。

今年
39

岁的刘小林
，

仅去年就成
功研发了

18

个高技术含量
、

高附加值
产品

，

累计为公司实现品种增效
14.7

亿
元

，

是企业一颗冉冉升起的科技明星
。

据悉
，

江西省青年科学家
（

井冈之
星

）

培养活动
，

是当地政府为了促进青
年科技人才的成长

，

加速培养主要学科
学术和技术带头人培养对象后备人选

，

推动江西省重点学科和科研团队建设
而开展的

。 （

左荣姚忠发
）

大同永煤
让劳模形象光彩夺目

本报讯日前
，

山西大同永定庄煤业公
司将

2009

年刚评选出来的
16

名劳动模
范的事迹和肖像装饰在井口工业广场的高
架路灯上

，

让劳模形象昼夜光彩夺目
。

此次劳模评选采取群众公开推选
、

公平投票
、

公示选举结果的办法
,

把评选
过程当成了传播劳模事迹

、

学习劳模精
神的过程

。

目前
，

根据劳模事迹制作的电视专
题片

，

正在公司展播
。

(

陈生云
)

河北张家口
劳模喜迁

“

公寓
”

本报讯春节期间
，

劳模们乔迁新
居

，

一派欢乐景象
。

为解决生活困难劳
模的住房问题

，

2008

年张家口市投入
3200

万元开工建设了近
2

万平方米的
“

劳模公寓
”，

按照均价每平方米
1850

元的价格出售给该市最困难的劳模
。

新建的
“

劳模公寓
”，

经过严格审核
和入户调查

，

主城区内生活最困难
、

家庭
人均住房面积不足

20

平方米的
186

名
劳模获得了认购资格

。 （

董立龙
）

在往返学校
的

120

级台阶
上

，

单腿跳跃的
阮文发究竟摔过
多少跤

，

跌倒过
多少回

；

也没有
人能够想象

，

家
中的亲人为他多
么担心

。

但阮文
发坚强地挺过来
了

，

跌倒了
、

爬起
来

，

再跌倒
、

再爬
起来

……


