
“

找我的人
，

大多是流着眼泪来的
，

我要尽力帮他们找出一条自力更生的出路
”

刘超
：

凭良心干活
□

本报通讯员房增华

“

良心活就要凭着良心干
”。

这是山东兖
矿集团鲍店煤矿工会生活干事刘超的工作格
言

。

工会生活干事
，

主要承担着落实职工权
益保障机制

、

实施
“

送温暖
”

工程
、

维护职工和
困难职工群体的合法权益

。

2006

年
，

刘超走
上了这个岗位

，

不仅成为全矿
300

余户特困
、

伤残
、

病亡等职工家庭的贴心人
，

更是将组织
的及时帮扶

、

有效帮扶
、

长期帮扶送到了他们
的心坎上

。

3

年来
，

这个矿没有出现一起职工
因贫困上访事件

。

及时雨就要及时下
今年

36

岁的丁根祥
，

肢体三级残疾
，

身

高不足
1.3

米
，

生活无法全部自理
。

两年前哥
哥因车祸去世后

，

父母伤心过度也相继去世
，

两年失去了三位亲人
，

自己成了无人照料的
“

孤儿
” ……

正当丁根祥感到绝望的时候
，

就
在父亲去世的当天

，

刘超代表工会来到丁家
看望

，

帮着丁根祥料理亲人的后事
，

又帮助他
将厨房和居室进行了低矮化改造

，

方便了他
的生活起居

。

同时
，

刘超又联系矿团委
，

组织
青年团员与他结成了帮扶对子

，

随时上门帮
助他料理家务

。

由于丁根祥没有工作
，

亲人的离世让他
失去了经济来源

，

刘超连忙帮他跑下了低保
手续

。

又因其父亲不属于鲍店煤矿职工
，

刘超
又跑到老人所在单位帮助丁根祥申请了特困
救济

。

想起父亲刚刚离去的日子
，

丁根祥悲喜
交加

。

他感慨道
：“

没有亲人了
，

自己也失去了
生活的信心

，

可刘超兄弟的到来
，

让我重新感
受到了温暖

。 ”

如今
，

丁根祥掌握了修鞋的手
艺

，

开始自谋生路
。

职工家属何景玲的不幸可谓是雪上加

霜
。

就在上大学和技校的
3

个孩子开学的前
几天

，

丈夫因病去世
。

自己没有工作
，

丈夫治
病留下的债务几年一直拖欠着

，

孩子近万元
的学费

、

生活费都成了难题
。

料理完丈夫后事
的第二天

，

她就带着
3

个孩子找到了工会
。

“

刘超兄弟了解情况后
，

把我们留在他办公
室

，

就向领导汇报去了
，

从办理最低生活保障
金

、

特困家庭救助金
、

申请助学金
，

孩子开学
的头一天他就把

9000

多元钱送到了家里
。 ”

何景玲对当时的情景历历在目
。

“

家庭出现变故都很不幸
，

特别是遇到困
难的时候

，

及时帮上一把
，

就是温暖
。”

刘超的
话发自真心

。

该矿病亡职工子女魏伟
，

2007

年在领取

大学助学金的时候
，

刘超额外给了她
300

元
钱

，

直到
2008

年
9

月再次领取助学金的时候
，

她才知道那
300

元钱是刘超个人给她的资助
。

不仅过得去
，

还要过得好
“

找我的人
，

大多是流着眼泪来的
，

各家

都有说不尽的难处
，

倒不完的苦水
。

这个时
候

，

给他们所有的救济也都只是暂时的
、

应急
的

，

帮他们找到一条自力更生的出路才是长
久的

。 ”

在长期的扶贫工作中
，

刘超形成了自
己的观点

———

要让贫困家庭由生活脱贫向观
念脱贫转变

。

职工家属汤根铃自丈夫病逝后
，

带着两
个女儿靠着每人每月

240

元的低保金艰难地
生活着

。

每次到刘超的办公室申请救助
，

这个
女人都是以泪洗面

。

2008

年
7

月
，

矿区的小吃地摊火爆起
来

，

这让刘超想起了汤根铃曾说起自己是把
做饭菜的好手

，

于是他赶忙动员汤根铃把手
艺拿出来

。

现在
，

汤根铃每月可以挣到
1000

多元钱
，

她的笑容也多了起来
。

“

生活不能看一时
，

要看长远
，

我们的工
作也不能只考虑一时

，

要引导困难职工从眼
前着手为长远做打算

，

这样效果才会越来越
好

。”

刘超在维护特困职工和困难职工群体利
益上的见解得到了矿工会的大力支持

。

在鲍店煤矿家属中区
，

有一个占地面积
不大的

“

特困职工家庭互助合作自强店
”。

这
是在矿工会的扶持下

，

从
2000

年开始由
12

户低保
、

零就业
、

工伤
、

病亡家庭依托食品加
工而成立的

。

由于这
12

户清一色是娘子军
，

都是
“

农
转非

”

过来的职工家属
，

虽然干活卖力但文化
水平不高

，

刘超在担任生活干事后
，

小店平常
的搬运物品

、

修理设备不但离不开这个惟一
不拿工资的壮劳力

，

而且
，

他还义务协助做起
了日常的经营管理工作

。

刘超先后介绍店员们到外地参加食品制
作培训

，

又积极拓展她们的
“

自强
”

业务
，

2008

年
2

月
，

在成功推出
“

自强馒头
”、“

自强早点
”

的基础上
，

又推出了
“

自强快餐
”，

小店的生意
越做越红火

，

人均每月收入也由原来的
500

元增加到了
800

多元
。

2008

年
6

月
，

在鲍店煤矿第十届职业道
德十佳个人评选中

，

34

岁的刘超以总票第一
名当选

。
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人物检索
：

刘超
1993

年参加工
作

，

曾任矿选煤工
、

文体中心
事务员

，

2006

年任工会生活
干事

。

2007

年被评为山东兖
矿集团扶贫送温暖先进个人

、

优秀工会积极分子
；

2008

年
6

月
，

荣获鲍店矿煤矿职业道
德十佳个人

。

2009

年
1

月
20

日星期二 农历戊子年十二月廿五 劳模
·

人物

■

信息
■

劳模写真

■

走在路上

“

架子工
”

的人生阶梯
□

本报记者康劲通讯员廉宏胜刘海龙

■

人物点击

生命的价值是
“

建立你自己
”

□

陈昌云
人是劳动的产物

，

人在创造文明的同时
，

也在创造自己
。

尼采说
：“

生命就是要做一个
人

，

不要跟随我
———

只是建立你自己
！

只是
成为你自己

！ ”

作为人类
，

我们每一个人都应当问自
己

———“

我建立并成为我自己
”

了吗
？

但真要成为
“

我自己
”

又是何其不易
！

并
非所有的人都会成为

“

他自己
”———

当你仅仅
“

动物性
”

生存的时候
，“

你
”

绝对不是
“

你自
己

”！

因为
“

你
”

没有通过客观世界恰如其分地

使自己的存在价值
“

外化
”。

如果这个说法还成立
，

那么
，

中铁一局市
政环保工程公司的工人张晖

（

事迹见下文
）

在
17

年里
，

在施工现场上完成了自己从普通施
工人员到

“

全能型工人
”，

再到项目副经理的
两次蝉蜕算是

“

建立并成为
”

了
“

他自己
”。

每个人都在本能地追求自我
。

作为工人
，

自我能否实现往往与自身技艺是否高超紧紧
相连

，

缺乏技巧的工人没有自我可谈
———

表
面上受制于人的现象折射着自己沦为职业或

者岗位的奴隶的实质
，

从灵魂到肉体
，

从情感
到尊严

，

无法依照自我的愿望进行选择
。

回到张晖身上看
，

他的
“

自我
”

是从架子
工人的生涯开始的

。

“

绑钢筋
、

立模型
、

搭架子
、

高空作业
，

因
为有一定的危险性

，

许多人都不安心
，

但这个
工种对于施工生产有着重要作用

。

张晖最初
的想法非常朴素

，‘

既然领导安排我干
，

就得
干好

’。

一般人只看见工人穿着油腻腻脏兮
兮的工作服

，

登高爬梯地辛苦
，

却常常想不

到
，

即使是纯粹的体力劳动
，

要做好
，

也需要
有技术含量

。

这一点
，

张晖很快就体会到
了

———

做一个好工人
，

光有力气不行
，

还要有
经验

、

有知识
。 ”

真理是如此朴素
———“

做一个好工人
，

光
有力气不行

，

还要有经验
、

有知识
。 ”

“

北冥有鱼
，

其名为鲲
。

鲲之大
，

不知其
几千里也

。

化而为鸟
，

其名为鹏
。

鹏之背
，

不知
其几千里也

。

怒而飞
，

其翼若垂天之云
。

是鸟
也

，

海运则将徙于南冥
。

南冥者
，

天池也
。 ”

这是
《

逍遥游
》

第一段文字
，

它说的是鲲
鹏追求展翅九万里的自由与自在

，

陈鼓应先
生认为巨鲲之

“

化而为鹏
”，“

意味着生命中气
质变化所需要具备的主客观条件

。 ”

就现实条件看
，“

张晖
”

们具备了翱翔的
客观世界

，

这就是我国经济建设的硕大空间
，

这个空间并不比庄子笔下的
“

北溟
”、“

南溟
”

小
；

而另一方面
，

又有多少成天就知道
“

绑钢
筋

、

立模型
、

搭架子
”

的简单劳动者愿意向张
晖一样把自己定位为要当一个

“

好工人
”

的人
生支点上呢

？

和张晖非常近似
，

云南一个名叫李如荫
的农民工在建筑工地干钢筋焊接

14

年
，

不久
前被评为

“

十佳农民工
”，

这位大理州的
“

电焊
状元

”

的获奖感言非常
“

自我
”———“

我不怕失
业

，

除非建筑行业从世界上消失
！ ”

由军人而工人
，

由普通工人而
“

全能型工
人

”，

再到项目副经理
，

张晖不停地否定自我
，

也不停地创造自我
，

一种跨越谋生苦恼而快
乐成长的自我

。

中铁一局市政环保工程公司的总部设在
兰州

，

但施工任务却遍布大江南北
。

17

年来
，

张晖在施工现场完成了自己从普通施工人员
到

“

全能型工人
”，

再到项目副经理的两次职
业转型

。

一
1

月
15

日晚
，

安徽铜陵火车站
。

刚刚完
成地基施工任务的站房综合楼工地

，

有些躁
动

。

300

多名施工人员大都来自北方
，

长江边
潮湿的气候

，

零下五六摄氏度低温冻得人彻
骨寒

，

工人们开始怀念家乡的火炕
，

想家的心
绪笼罩在心头

。 “

就快过年了
，

今年的春节是
否还要在工地上度过

？”

施工人员的议论中难
免有点幽怨

。

晚上
8

点
，

一个熟悉的身影出现在工
地

———

早上还在西安参加建筑安全培训班结
业典礼的张晖

，

搭乘当日航班
“

飞
”

回来了
。

到现场巡查完
，

他又走进一个个板房
，

跟
工友们聊上两句

，

回到自己的房间
，

已经夜深
了

，

坐下来
，

他开始编写明天的工作安排
。

……

17

年来
，

他的夜晚几乎一直这样
。

“

只要张晖在
，

大家心里就踏实
。”

工地板
房里的

“

晚间闲谈
”

还在继续
，

不过多数施工
人员的心绪因为这个人的出现而渐渐平缓

。

二
当年

，

22

岁的张晖告别了部队
，

走进中
铁一局市政环保公司

，

当了一名架子工人
。

绑
钢筋

、

立模型
、

搭架子
、

高空作业
，

因为有一定
的危险性

，

许多人都不安心
，

但这个工种对于
施工生产有着重要作用

。

张晖最初的想法非
常朴素

，“

既然领导安排我干
，

就得干好
”。

一般人只看见工人穿着油腻腻脏兮兮的工
作服

，

登高爬梯地辛苦
，

却常常想不到
，

即使是
纯粹的体力劳动

，

要做好
，

也需要有技术含量
。

这一点
，

张晖很快就体会到了
———

做一个好工
人

，

光有力气不行
，

还要有经验
、

有知识
。

白天
，

他是施工现场勤奋的学徒
，

不论多
苦多累从不抱怨

；

晚上
，

他开始阅读借来的专
业书籍和资料

……

很快
，

这个喜欢穿着退伍时
的旧军装的小伙子

，

在工班里就崭露头角
，

参
加工作第二年他就被任命为宝中

、

洛阳钢加工
厂污水处理项目第一作业队一班的工班长

。

“

去年还是一个小学徒
，

今年就当上了工
班长

”，

张晖的进步令同龄人羡慕
，

但他自己却
有着另一番自豪

：“

我没有想过工资是不是增
加了

，

奖金是不是多拿了
，

最重要的是
，

我感受
到了学习的快乐

，

看见了未来的希望
。 ”

此后
7

年
，

张晖在架子工这个工种上
，

触
类旁通学习了多道工序的技术要领

，

掌握了
钢筋工

、

电工
、

木工
、

电焊
、

工程机械操作等多
项技术

，

考取了多个工种的职业资格证书
，

不
到

30

岁的他成了一位名副其实的
“

全能型技
术工人

”。

三
随着素质的提高

，

越来越成熟的张晖
，

形
成了自己的人生哲学

———

劳动不仅是谋生的
手段

，

更是快乐的源泉
。

“

能从工作中找到快乐
，

人就会有无穷的
动力

，

会自觉学习新技术
、

干出好成绩
。 ”

作
为一个终日在工地上工作的基层工人

，

张晖
非常自然地体会到

，

快乐不能只属于一个人
，

大家都快乐
，

才是真正的快乐
。

从架子班班长干到带领综合施工项目队
的队长

，

最多的时候
，“

兵头
”

张晖曾率领着
300

多人的施工队伍
，

队伍中有下放到基层
锻炼的新毕业的大学生

，

有刚从农村招聘来
对建筑施工一无所知的农民工

，

张晖视大家
都如兄弟姐妹

，

手把手地教会他们不同工种
的施工技术

。

谁遇到了施工难题
，

他就发动大
家一道想办法攻难关

，

当一位学徒工掌握了
技术要领

，

他发动集体为之祝贺
。

从此
，

哪个项目有抢险
、

抢工的活
，

领导
第一时间就会想起他

，

所以他一度被公司评
为

“

技术全面
，

能打硬仗的项目队长
”。

四
建筑施工走南闯北

，

每到一处工地扎营
，

少则几月
，

多则数年
，

工作劳累
、

生活单调
。

许
多时候

，

当完成了新的施工任务
，

或者遇到年
节周末

，

张晖就发动每个人到炊事灶上做一
个新学的好菜

。

远离闹市
、

远离亲人
，

在相互笑评烹饪手
艺中

，

大家集体举杯欢庆
。

张晖经常通过这样
的方式

，

将自己的快乐哲学
，

延伸到施工现场
每一个环节

，

延伸到大家工作和生活的方方
面面

。

从宝中
、

洛阳铜加工厂污水处理厂工程
，

走到了天津芥园净水厂
、

铜九铁路
、

兰州东出
口道路工程

，

神华包头水厂
，

现在又一头扎进
了铜陵东站站房综合楼

，

张晖带着大家在施

工现场快乐工作
、

快乐生活
。

就这样
，

实习锻炼的大学生在快乐中告
别工地

，

走上了专业技术或领导岗位
；

曾对建
筑一无所知的农民工在快乐中成长为技术工
人

，

跟着公司一干数年
。

五
严酷的市场竞争

，

让建筑施工公司开始
了现场施工从粗放到精细的转型升级

。

转型
对许多企业来讲

，

会面临人员调整
、

技术更
新

、

岗位变动等等困难问题
。

作为企业稀缺的
“

全能型工人
”，

张晖可
以凭借自己过硬的技能素质鹤立鸡群

，

高枕
无忧

，

可一个人一旦超越了自己
，

他就永远会
自觉地追寻更高的目标

。

有一段时间
，

许多世界先进施工法和施
工技术

，

被中国企业逐步移植到了国内
，

但是
没有现成的培训教材

，

一些企业抱怨
：“

我们
想学都没处学

。 ”

为了向世界先进的施工企业学习精细化
施工技术

，

张晖常常领着工人到处去打探
、

观
摩

，

把看到听到的东西细心记录在本子上
。

回
来后

，

他和大家一道整理笔记
、

查阅资料
。

天津芥园水厂被誉为
“

世界十大水务工
程之一

”。

作为代工班长
，

张晖倡导用技术控
制施工成本

，

一次施工一次成功
，

不人为破坏
和丢弃

，

杜绝材料浪费
，

他精确计算材料周转
数据

，

提高循环使用效率
，

满足施工需要
，

减
少租用材料的费用

。

这一套节约成本的措
施严格执行后

，

项目队在一段时期只需要一
套模板

，

就可以明确知道
10

厘米
~30

厘米以
上的钢筋的去向

。

“

天津芥园水厂
”

的管理模式取得了很大的
成功

，

获得了国家优质工程银奖的荣誉
，

成为公
司从粗放型向精细化管理迈进的成功标志

。

2007

年
，

公司党委破格提拔张晖为项目
副经理

。

一个建筑工人迈上了职业的新台阶
，

一个人实践着人生的又一次转变
。

劳动不仅是谋生的手段
，

更是快乐的源泉

http : / / www ．workercn ． cn
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岁的陈晓先热情开朗
，

凡是走近他
的人都会情不自禁地拿他和自己进行对
照

，

因为他是一位靠轮椅行走的残疾人
，

却
在与疾病抗争的过程中创造出了生命的
“

奇迹
”：

他先后有
4

项发明获得国家专利
，

曾被团中央授予
“

青年发明能手
”

称号
，

并
被评为黑龙江垦区十大杰出青年

、

垦区十
大青年标兵

。

两岁下肢瘫痪
，

命运剥夺了陈晓先双
脚行走的权利

。

但是
，

失去双腿的同时
，

不
幸的晓先幸运地收获了比健康人更多的温
情

。

上小学
，

小伙伴们轮流背着他上学
；

下
乡来到克山农场

，

金老师
、

冯老师
、

郭老师
……

很多老师相继走进他的家门
，

为他辅
导功课

……

晓先很用功
，

每当看见靠着药
物维持身体的儿子为了学习整夜不眠

，

妈
妈的眼泪不知道流了多少

。

凭着顽强的毅力
，

陈晓先趴在炕上完
成了大学课程

。

并利用所学的知识开始刻

苦钻研
，

发明创造
，

先后有磁悬轴承
、

磁传
动

、

半导体凉帽等
4

项发明获得国家专
利

。

他用学到的电子知识组装电视机
、

收
录机

，

每年能收入三四万元
，

为了开展这
项

“

事业
”，

晓先曾经往杭州某厂家发出
18

封信而未见回信
，

后来晓先把自己的专利
材料寄给他们

，

终于感动了那位厂长
，

人
家厂子开始成套批发相关的零件给他这
样一位个体户

。

生活中陈晓先爱看新闻
，

关心国家大
事

，

了解市场行情
，

电视机降价了
，

为了生
活他又开始修表

。

修表对于他来说
，

是
“

拿手活
”。

6

岁时
晓先就能自己拆表装表

，

妈妈新买回来的
表他就拆

，

妈妈气得把拆零散的表扔到家
里的土豆窖里

，

晓先就用炉钩子把表钩上
来

，

后来邻居叔叔阿姨家的表坏了就找晓
先修

，

现在的晓先专心经营着自己的修表
店

，

年收入在
1

万元以上
。

经济上宽裕了
，

陈晓先开始在家人的
陪伴下到全国各地旅游

，“

坐轮椅在北京
天安门前观看升国旗仪式

，

这是我最激动
最幸福的时刻

！ ”

热心的陈晓先喜欢为情绪低落的青
年出主意

，

帮助指导他们勤劳致富
。 “

你看
看你的身体

，

你再看看我
，

就是再难
，

有好
身体

、

有国家贷款政策
、

有好的市场
，

你们
一定能摆脱困境

。 ”

他这样劝慰两位失意
的小青年

。

在陈晓先的开导指点下
，

这两
名小青年自筹资金

，

搞起食用菌栽培
，

陈
晓先又鼓励他们到齐齐哈尔等地学习食
用菌技术

，

经过两年的努力
，

他们成功掌
握了食用菌一条龙栽培技术

，

现正在批量
生产

，

年收入达
2

万元以上
。

轮椅下的足迹
□

通讯员丛丽

■

一线职工风采录

作为企业稀
缺的

“

全能型工
人

”，

张晖可以凭
借自己过硬的技
能素质鹤立鸡群

，

高枕无忧
，

可一个
人一旦超越了自
己

，

他就永远会自
觉地追寻更高的
目标

。

（

漫画法明
）

大同四台矿
评劳模侧重技术人才

本报讯大同煤矿集团公司四台
矿在评劳模

、

选先进的过程中
，

始终把
技术素质作为考核的重要标准

，

从严筛
选

，

从严要求
。

2009

年新评选出的
600

多名劳动模范中
，

80%

是矿上小有名气
的技术人才

。

劳模评选中
，

有关方面对技术素质
高

、

业务能力强
、

思想觉悟高的员工给
予优先考虑

。

电气队综电检修班组长
李泽峰

，

通过自学
，

练就了一身过硬的
机电检修技术

，

矿上新引进电牵引采
煤机

，

在车间试机的时候
，

电路运转正
常

。

但入井试生产后
，

操作按钮不起作
用

。

李泽峰经过查图纸
、

找资料
，

成功
解决了这一技术难题

，

为企业节约外
委修理费

30

多万元
，

他当之无愧地被
评选为矿劳模

。

（

谷小虎
）

新疆
提高劳模慰问金标准

本报讯今年春节
，

新疆维吾尔自
治区将提高劳模春节慰问金标准

，

给长
期奉献在基层

，

为新疆经济和社会发展
作出杰出贡献的各级劳模送去党和政府
的深情关怀和温暖

。

与去年相比
，

全国劳模春节慰问金
由原来的每人

500

元提高到
1000

元
，

自
治区劳模由原来的

400

元提高到
800

元
。

目前
，

自治区总工会已先后将资金
下拨到各地

、

各产业厅局及公司
，

共发放
劳模慰问资金

791

万元
。

自治区总工会
领导分成

6

组赴各地走访慰问全国和自
治区劳动模范和困难职工

。

（

沈媛
）


