
■

新闻特写
2

工会新闻责任编辑
：

陈晓燕
新闻热线

：（

010

）

84151639

E-mail:grrbghxw@yahoo.com.cn

2009

年
1

月
16

日星期五
http : / / www ．workercn ． cn

市委市政府
“

派单
”

相关单位受领任务

无锡发起构建和发展和谐劳资关系总动员
本报讯

（

记者王伟
）“

制定无锡劳资关系
协调进社区实施办法

”、“

建立和谐劳资关系
信息分析测评体系

”、“

工资集体协商建制率
达

95%

”……

1

月
12

日
，

江苏省无锡市召开构
建和发展和谐劳资关系工作会议

，

各市
(

县
)

区和有关部门共
22

家单位
，

与市政府签订了
2009

年构建和发展和谐劳资关系任务书
。

整

合全社会力量
，

无锡发起构建和发展和谐劳
资关系总动员

。

劳动关系是现代经济社会中最基本的
社会关系

，

而劳资关系是劳动关系的核心
要素之一

。

中共江苏省委常委
、

无锡市委书
记杨卫泽说

，

没有劳资关系的和谐稳定
，

要
实现和谐发展

、

构建和谐社会就成了一句

空话
。

在当前严峻的经济形势面前
，

和谐的
劳资关系是应对挑战的重要保障和基础

，

要引导企业和职工平等相待
、

互谅互让
，

同
心协力

、

共渡难关
。

杨卫泽要求
，

构建与发
展和谐劳资关系

，

政府
、

企业
、

劳动者和全
社会都要担当责任

。

当前和今后一个时期
，

无锡构建和发展

和谐劳资关系的目标要求是
，

到
2010

年基本
建成构建和发展和谐劳资关系的工作体系和
机制

，

重点解决好六大难题
。

即
：

建立和谐劳
资关系工作体系

，

着力解决劳资纠纷基层处
理难问题

，

做到一般纠纷处理不出社区
；

完善
劳动保障诚信体系

，

着力解决劳资纠纷频发
问题

，

做到单位诚信守法职工理性维权
；

健全

劳资双方维权体系
，

着力解决劳资纠纷处理
和服务平台建设问题

，

做到权益救济渠道畅
通高效运转

；

推进集体协商机制
，

着力解决用
人单位民主管理问题

，

做到劳资权益共建共
享

；

优化和谐劳资关系服务机制
，

着力解决劳
动用工科学管理问题

，

做到制度管理机制维
权

；

形成和谐劳资关系长效机制
，

着力解决劳
资关系预警联动处置问题

，

做到动态管理和
谐发展

。

无锡市提出
，

到
2012

年
，

全市用人单
位基本达到用工行为规范

、

民主管理制度健
全

、

集体协商工作有力
、

用人单位与劳动者合
法权益得到有效保障的劳资关系和谐的主要
指标要求

。

据悉
，

无锡市委
、

市政府关于构建和发展
和谐劳资关系的决定

(

征求意见稿
)

，

市委
、

市
政府关于加强政企合作维护社会稳定的九点
意见

(

征求意见稿
)

已形成
，

正式出台后
，

将成
为新形势下无锡市构建和发展和谐劳资关系
的指导性文件

。

海南帮扶中心网络全面建成
全年救助

5

万多户困难职工家庭
本报讯

（

记者赖志凯
）“

去年
8

月我儿子
考上大学时

，

得到了海口市总工会困难职工
帮扶中心

2000

元的资助
，

元旦刚过工会又送
来了慰问金

，

真是谢谢啦
！”

1

月
9

日
，

海口市被
服一厂的下岗职工郑河胜

，

从海南省人大常
委会副主任

、

省总工会主席符兴手中接过慰
问金时感动地说

。

郑河胜家只是海南
5

万多户接受工会
帮扶的困难职工家庭中的一户

。

目前
，

海南
省总工会在

18

个市县及农垦
、

洋浦开发区
全面建成困难职工帮扶中心

，

并完成了
5

万
多户困难职工的建档和帮扶工作

，

实现了
常态化的全省困难职工帮扶

“

全覆盖
，

不遗
漏

”。

据海南省总工会常务副主席陈菁介
绍

，

2008

年
1

月
，

海南省总工会下发了
《

关于
市县

（

区
）

级工会建立困难职工帮扶中心的
意见

》

和
《

海南省工会困难职工帮扶中心验
收标准

》，

确立了基层工会帮扶中心的基本
原则和工作目标

，

由此全面启动了困难职
工帮扶中心建设

。

省总还拨出
80

万元专款
作为困难职工帮扶中心建设启动资金

。

至

2008

年底
，

该省
18

个市县及农垦工会
、

洋浦
工会共

20

个单位建立了帮扶中心
，

并通过
海南省总工会的检查验收

。

全省已经建立
健全困难职工档案

50299

户
，

涉及职工家庭
人口

191367

人
。

据悉
，

海南各级工会拓宽帮扶资金和
物资筹措渠道

，

通过工会经费投入
、

政府拨
款

、

社会捐助等多种形式筹措资金
。

全省各
级工会在工会经费预算中加大帮扶资金支
出的比例

，

2008

年对帮扶中心的投入达
905

万元
，

并争取各级财政和企业行政配套帮
扶资金

875

万元
，

同时
，

从社会筹集帮扶资
金
130

余万元
。

据了解
，

海南省总工会
2008

年金秋助学
活动共资助困难职工

、

困难农民工子女
4757

人
。

协助劳动部门为
9178

名下岗职工进行技
能培训

，

帮助
3898

名下岗职工实现再就业
，

为职工
、

农民工提供法律援助
283

宗
，

为一线
职工建设

“

职工书屋
”

165

个
。

到目前为止
，

全
省各级工会共筹措

2009

年元旦
、

春节送温暖
资金

3050.46

万元
，

慰问困难职工和困难农
民工

61345

户
。

宁波百名律师进千家企业
“

送法律
”

本报讯
（

通讯员孙同发江浩波记者
李刚殷

）

1

月
13

日
，

22

位律师接过宁波市总工
会颁发的聘书

，

成为第一批进入市属企业和
工业园区企业开展法律服务的律师

。

浙江省宁波市总工会联合市司法局和市
律师协会

，

在全市开展百名律师进千家企业活
动

，

为企业开展免费法律服务
，

其主要包括
：

提

供法律咨询服务
；

参与非诉讼法律服务
；

帮助建
立和完善企业规章制度

；

开展法制宣传教育
。

据悉
，

此次律师无偿进企业服务
，

原则
上规定为一年服务期限

，

要求对服务企业
做到

“

四个一
”：

组织一次法制宣传
，

开展一
次法律咨询

，

提出一条促进企业发展的建
议

，

对企业规章制度进行一次
“

法律体检
”。

员工在创新中成长企业在创新中发展

凌钢职工每
5.5

人有一项技术创新奖
本报讯

（

特约通讯员邹国英
）“

企业的
持续健康发展

，

离不开职工积极性的充分
发挥

；

企业技术改造实现重大突破
，

职工技
术创新活动功不可没

。 ”

在日前举行的
350

万吨钢技改工程竣工投产大会上
，

辽宁省
凌源钢铁公司党委书记

、

董事长张振勇激
动地说

。

凌钢工会从
2001

年以来始终坚持发动
生产一线工人大搞技术创新活动

，

截止到
2008

年
12

月
31

日
，

共取得
113

项获技术创新
一等奖

；

645

项获技术创新二等奖
；

875

项获
技术创新三等奖

；

总获奖达
1615

项
。

凌钢员
工

8900

人
，

平均每
5.5

人就有一项技术创新
奖

。

凌钢工会充分发挥生产一线工人的积极
性

，

注重培养一线的创新人才
，

使全公司一线
工人创新智慧竞相迸发

，

各分厂
、

工段
、

班组
的创新人才大量涌现

，

有上千名的技术创新
能手在生产中发挥了作用

，

使公司经济效益
大增

，

成为市
、

省
、

国家的创效先进单位
。

为了推动工人技术创新工作
，

凌钢公
司出台了

《

凌钢工人技术创新评选奖励办
法

》，

建立了工人技术创新活动的长效机
制

。

从公司工会到基层各分厂都对技术创

新做出安排
，

每年初公司工会下发当年开
展工人技术创新活动的具体要求

，

进一步
规范

、

完善创新立项
、

实施
、

检查以及评比
表彰细则等

。

开展职工技术创新活动
8

年来
，

参与创新
的人数在逐年增加

，

参加创新活动的生产一
线工人达

3000

多人
，

创新项目达
4000

多项
，

有
232

名生产一线工人晋升为工人技师
。

创新项
目涵盖了全公司各生产

、

技术领域
，

包括机
械

、

电气
、

仪表
、

自动化
、

生产工艺
、

能源
、

安
全

、

环保以及管理等在内的几乎所有专业
。

活动中还涌现出了一批以职工名字命
名的

“

先进操作法
”。

去年共有
9

个单位申报
先进操作法

25

项
，

经专家评审
，

有
6

项成果为
公司首批个人名字命名的

“

先进操作法
”。

炼
钢厂的法来明

、

型材厂的马占东
、

焦化厂的
丁铁学

、

炼钢厂的袁清林
、

型材厂的金世章
、

检修中心的刘玉等
6

名职工创立的先进操作
法以个人名字被命名

，

分别获得证书和奖
励

。

凌钢党委副书记
、

工会主席苑成德说
：

“

今年
，

公司工会将继续开展群众性技术创新
活动

，

进一步激发一线员工的聪明才智
，

确保
年产

350

万吨钢的生产任务如期完成
。 ”

“

我给工会鞠个躬
！ ”

1

月
14

日上午
，

在石家庄市正定县
总工会向特困职工发放救助物品现场

，

特困职工边国平
（

左一
）

领到崭新的羽绒
服和

1000

元救助金后
，

激动不已
。

他连
声向工会工作人员致谢

，

并说
：“

工会想
得真周到

，

这些年来也没穿过羽绒服
，

没
想到今天穿上了

。”

说着
，

他突然躬下身
：

“

我给
‘

工会
’

鞠个躬吧
！ ”

当天
，

25

名特
困职工领到了崭新的羽绒服和救助金

，

110

名困难职工
、

临时救助职工和低保
边缘职工也分别领到了米面油等过节物
品和救助金

。

本报通讯员胡小龙记者张世斌摄

福建首趟农民工返乡专列启程
同时为部分困难和灾区农民工免费赠票
本报福州

1

月
15

日电
（

记者吴铎思通
讯员雍万俊

）

今天上午
11

时
28

分
，

由福建省
总工会等单位组织的

“

农民工返乡专列
”

拉
响汽笛

，

1000

多名在福建务工的农民工乘坐
福州至成都

K392

次列车踏上回家的旅途
。

据了解
，

今年福建各级工会积极开展
“

情暖返乡路
”

行动
，

与当地民航
、

铁路
、

公路
运输等部门联合

，

通过增设售票窗口
、

延长
售票时间

，

开展农民工团体票预订业务
，

实
行上门售票

、

流动售票和送票上门等
，

为返
乡农民工开展

“

点对点
”、“

门对门
”

服务
。

为

确保在福建务工的农民工平安返乡
，

与家人
团聚

，

南昌铁路局在福建境内节前就增开
14

趟临客
，

同时开展送票下乡
、

送票到企业的
活动

，

向乘车的农民工免费赠送饮水纸杯
、

餐巾纸等旅行所需物品
。

据了解
，

今年春节
，

全省工会组织了
15

趟专列
，

组织返乡农民工达
10

万人
，

组织
汽车专车订票目前已达

8

万人
，

包飞机
5

架
，

各地工会还为困难农民工
、

四川灾区
农民工赠送免费票

，

目前仅福州就送出
200

多张
。

职工代表
归来早

□

本报通讯员李英
“

再往左边点
，

向前开点
，

停
！ ”

1

月
7

日
夜
22

时左右
，

当一辆装载约
20

余根油管的
卡车停在卫

233

井附近的公路上时
，

施工
人员发现在驾驶室操作的人竟然是这次
局职代会职工代表郑晋忠

，

他不是去局里
开会了吗

？

咋这会又开到施工现场来了
？

郑晋忠是中原油田采油三厂维修大
队一名卡车司机

，

主要负责该大队地面
施工用料的配送任务

。

两天前
，

因局里召
开七届二次职代会报告讨论会

，

作为职
工代表的他不得已中途

“

退出
”

了单位的
千米高架管线施工任务

。

要知道
，

卫
233

井高架管线是维修大队新年上的第一个
项目

，

因单井输气管线频繁遭到人为破
坏

，

加上管线使用时间久
，

腐蚀严重
，

为
确保冬季输气平稳

，

厂里决定更换管线
并实施高架

。

在施工任务重
、

人员少
、

起
拱吊装点多

，

施工环境复杂的情况下
，

为
保障工作进度

，

该大队干部职工齐上阵
，

兵分三组
，

实行流水作业施工
。

1

月
7

日下午
17

时
30

分
，

七届二次职
代会刚开完

。

当郑晋忠走出大会门口时
，

一心牵挂工作的他不禁拨通了维修大队
调度电话

。

在得知本单位人员都在为千
米高架管线而加班加点时

，

他连夜赶回
了单位

，

投入到紧张的工作中去
，

这一
干

，

就干到了深夜
。

“

晋忠
，

你啥时候回来的
？

咋不在家
多待会

？ ”“

瞧咱这都忙成啥样了
，

我哪能
待得住

，

还是跟大家同吃同住同劳动
，

这
心里才踏实

！ ”

面对同事的问话
，

郑晋忠
简单地作答

，

随后麻利地跑到车后帮着
搬卸油管去了

……

次日凌晨
3

时
40

分
，

伴随着最后一根
高架油管的落下

，

千米管线全部施工完
毕

，

比计划提前了一天
。

汝州工会
“

两节
”

走访救助困难职工
本报讯

“

你们不顾天气寒冷
，

到我家看
望我

，

还送来米面油和救助金
，

谢谢工会的关
心

。 ”

近日
，

河南省汝州市总工会主席胡洪献
带领市总机关人员

，

到火电厂家属区慰问下
岗单亲女职工时

，

下岗单亲残疾女职工魏自
云感动地说

。

眼下
，

汝州市工会
“

两节
”

送温暖活动正
在蓬勃开展

。

市总要求各级工会全面走访救
助困难职工

，

并制定帮扶解困的具体措施
，

切
实帮助他们解决实际困难

。

市总工会在调查
研究的基础上

，

先后为全市
4294

名困难职工
、

农民工和单亲女职工建立健全了电子档案
，

实现全总
、

省总
、

市总统一联网
，

使帮扶工作
经常化

、

规范化
、

制度化
。

对于全市特困下岗
职工

、

困难劳模和单亲女职工
，

市总工会领导
分别登门慰问

，

送去米面油慰问金和新年的
祝福

。

据悉
，

今年汝州市总工会筹措资金
40

余
万元

，

救助下岗困难职工
560

人
，

登门慰问特
困下岗职工

、

困难劳模和单亲女职工
49

人
。

（

李军现 赵刚
）

家和万事兴
———

新疆兵团农二师工会
“

和谐小康家庭
”

创建活动纪实
□

本报记者陆金宝
本报通讯员向兵
“

我们家现在已经得了多少分
？ ”“

咱们
家学习上还不够

，

离先进还有差距
，

要加把
劲了

！ ”……

对照着农二师工会编印下发的
《“

和谐
小康家庭

”

创建指导手册
》，

基本忙完秋收的
新疆生产建设兵团农二师各垦区

3

万户职工
家庭

，

经常议论和关注的是自己家在开展创
建

“

和谐小康家庭
”

中的情况
。

2008

年春天以来
，

根据兵团党委发出的
，

在全兵团百万职工家庭中开展
“

和谐小康家
庭

”

创建活动的要求和兵团工会的具体部署
，

农二师工会走进各垦区的团场
、

连队
，

广泛听
取职工意见

，

结合本师实际
，

制定了
《

实施意
见

》，

并利用文字
、

图片
、

漫画
、

诗歌
、

童谣
、

相
声等通俗易懂的多种形式

，

编印了包括兵团
屯垦戍边历史

、

社会主义荣辱观
、

家庭美德
、

职业道德
、

社会公德
、

家庭健康
、

家庭绿化
、

家
庭教子等知识的

《

创建指导手册
》。

全师各团场
、

连队等基层单位工会通过
广播

、

电视
、

板报
、

横幅
、

标语
、

宣传单等多种
形式

，

在职工群众中对
“

和谐小康家庭
”

创建
活动大力进行宣传

。

21

团场组织编写
“

和谐
小康家庭

”

创建应知应会歌谣
，

在职工群众
中进行传唱

；

22

团场开展
“

家庭温馨提示短
信

”

活动
，

定期向每位职工的手机发送
“

和谐
小康家庭

”

创建宣传短信
；

33

团场开展签订
“

和谐小康家庭
”

创建承诺书活动
。

通过这些
形式多样的宣传引导

，

让
“

建和谐
、

奔小康
”

成为全师职工群众家庭生活的主旋律
。

在创建活动中
，

各级工会引导职工从实
际出发

，

从争创单项的
“

致富型家庭
”、“

学习
型家庭

”、“

诚信型家庭
”、“

平安型家庭
”、“

和
睦型家庭

”

入手
，

使
“

和谐小康家庭
”

创建活
动更加贴近群众

。

25

团场在农业一线职工中
开展

“

每家一个明白种田人
”

活动
，

引导职工
家庭成员读科技书

、

种科学田
、

走致富路
。

21

团场
、

30

团场
、

33

团场等单位分别举办了家
庭趣味知识竞赛

、

家庭才艺比拼
、

家庭花卉
展

、

家庭卡拉
OK

比赛
、

家庭夫妻交谊舞比赛

等寓教于乐的活动
，

使家庭成员充分感受到
了家庭的温馨

，

教育引导家庭成员珍惜幸福
美满的家庭生活

。

27

团场
、

33

团场等单位在
中小学生中开展了

“

我为妈妈洗次脚
”

活动
，

在女职工中开展了
“

我为丈夫做双鞋
”

活动
，

以此来增进家庭成员之间的亲情
、

友情和爱
情

。

223

团场
、

21

团场等单位还在女职工中开
展了

“

洗洗
、

算算
、

靓起来
”

和
“

美在连队
、

靓
在我家

”

活动
，

树立勤俭持家
、

健康卫生
、

文
明向上的家庭生活理念

。

农二师工会还制定出台了一系列配套
奖励政策

，

并将创建活动与
“

职工之家
”

建设
考评挂钩

，

与职工参加
“

劳动模范
”、“

先进工
作者

”、“

五好职工
”、“

金牌工人
”

等各类综合
性荣誉评选相结合

，

进一步调动基层工会干
部及职工参加创建活动的积极性

。

经过近一年的努力
，

目前
，“

和谐小康家
庭

”

创建活动
，

已在农二师各垦区顺利展开
。

弘扬家庭美德
、

树立文明新风
、

勤劳科学致
富

、

共促社会和谐已成为全师千家万户的共
识

。

(

上接第
1

版
)

超高压输电公司柳州局管辖着全国第一
个数字化变电站和目前亚洲容量最大的固定
串补站

，

截至
2008

年
12

月
10

日止
，

实现安全生
产
1279

天
。 “

柳州局没有就生产抓生产
、

就安全
抓安全

，

而是以人为本
，

通过深入开展厂务公
开民主管理

，

让员工知局情
、

想局事
，

参与到柳
州局的管理中来

。 ”

该局副局长彭玉培说
，“

在
公开内容上

，

我们总结出
9

大项
30

小项厂务公
开内容

，

涵盖了全局主要工作
。 ”

2007

年
7

月
31

日
，

柳州局厂务公开民主管理体系借鉴
ISO9000

试点顺利通过方圆标志认证
，

成为广
西第一家厂务公开管理体系通过

ISO9000

认证
的企业

，

从制度上制约了厂务公开的随意性
。

南宁糖业股份有限公司
、

南宁凤凰纸业

公司
、

柳州五菱汽车有限责任公司等企业
，

也
陆续将厂务公开民主管理纳入企业

ISO9000

质量管理体系
，

形成全方位
、

全过程的厂务公
开管理体系

。

跨越所有制的厂务公开
对国有企业

，

自治区厂务公开工作领导
小组要求着重提高工作水平

；

对改制企业
，

主
要监督指导企业落实好职工群众最关心

、

最
直接

、

最现实的利益问题
；

对非公有制企业
，

采取典型经验引导
、

建立区域职代会等多种
方式

，

逐步推进
……

“

作为一家私营企业
，

一开始要公开一些
事项时难免有些犹豫

，”

广西银泉公司董事长
周兴初回想当初开展厂务公开的心态

，“

一些
部门领导

、

分公司领导存在着不愿公开
、

不想

公开
，

没必要公开
，

没什么可公开的思想
。 ”

通过设立意见箱
、

建立公司网站和
QQ

交
流群

、

举行每周例会倾听员工呼声等途径
，

厂务
公开的理念被银泉公司越来越多的部门和分公
司所接受

。

尤其近年来
，

银泉公司共采纳合理化
建议

20

条
，

直接为公司创造经济效益
50

余万元
。

在柳州第一职业技术学校
，

整洁的校区
一块

18

平方米的电子显示屏格外醒目
，

学校
的各项工作安排

、

重大事件
、

通知
、

决定
、

公告
等

，

全校师生都可以通过这块电子显示屏及
时获知

，

学校还通过教代会
、

学代会等方式搭
建校务公开平台

。

校长王春秋认为
：“

将校务
公开纳入学校

ISO9000

质量管理体系后
，

既
规范了校务公开工作

，

又培养了学生的民主
意识

。 ”

厦门市总包机
送灾区农民工返乡

本报厦门
1

月
15

日电
（

记者吴铎思通
讯员刘剑颖

）

迎着晨曦的第一缕阳光
，

厦门
高崎国际机场的跑道上

，

飞往四川成都双
流国际机场的厦航

MF8401

航班
，

满载着在
厦门务工的川籍农民工激动而又新鲜的心
情

，

欢快地腾空而起
。

今天清晨
7

时整
，

由厦
门市总工会组织的

2009

年春运农民工包机
返乡行动正式拉开序幕

。

据厦门市总工会法律保障部部长邱加
海介绍

，

免费乘机的是四川大地震中家庭
受灾比较严重且在生产一线表现优秀的农
民工

。

来自厦门鑫叶集团有限公司的农民
工涂道金告诉记者

：“

以前回家坐火车
，

转
汽车

，

要走好多天
，

时间都浪费在路上了
。

而我妻子的预产期就在明天
。

厦门市总工

会为我们灾区农民工举行的包机返乡活
动

，

让我可以在第一时间赶回家陪伴妻子
，

守候宝宝诞生
。 ”

为消除绝大多数没有坐过飞机的农民
工的恐惧心理

，

MF8401

航班空乘组还在本
次飞行中为乘机的农民工兄弟姐妹们精心
安排了一场空中联欢会

，

让农民工在飞机
上也能感受到厦门航空公司和厦门市总工
会的温暖

。

为了保证包机返乡的农民工平安回到
家乡

，

厦门市总工会党组书记
、

常务副主席
陈永红带领机关

4

名干部陪同农民工乘机
赴四川

。

成都市总工会也将在双流国际机
场为从厦门返回四川过春节的农民工兄弟
姐妹们举行欢迎仪式

，

并派车把他们送到
回家的长途汽车站

。

包飞机包火车包汽车
泉州开展专项行动助农民工平安返乡
本报讯火车票一票难求的情况每年

春节前都困扰着返乡农民工
。

如今晋江名乐
公司和惠安芳源公司的

300

多名农民工不发
愁了

。

1

月
13

日
，

公司工作人员在福建泉州市
总工会服务中心特别开设的票务窗口购为
他们买到了

323

张火车票
。

春节前夕
，

泉州市总工会联合铁路
、

航
空

、

汽车等
10

个有关单位联合开展
“

和谐泉
州
·

平安返乡
”

活动
，

为
100

多家企业
1

万多名
在泉务工人员返乡过年提供包机

、

专列
、

专
车服务

。

航空方面
，

为优秀外来工和有一定经济

能力的来泉务工人员提供机票优惠
。

其中包
括泉州至长沙

、

重庆
、

西安
、

郑州
、

成都等热
门线路

，

同时还安排了至成都的包机
，

送四
川籍员工返乡

。

陆路方面
，

为外来务工人员组织专列
、

代办火车票共
8800

张
，

其中从福州火车站出
发代办火车票

7200

张
。

泉州汽车运输总公司
泉州客运站派出一部售票流动车到各工业
区

、

工厂企业售票
，

并组织员工返乡包车
，

至
1

月
12

日包车
16

部
，

乘坐
560

人
，

开往湖北
、

福
州

、

宁化等地
，

并出售全国各地车票
600

多
张

。 （

傅乔成
）

1

月
15

日
，

111

名在
厦的川籍职工从厦门高琦
国际机场乘坐由厦门市总
工会出资的包机回家乡过
年

，

他们当中有不少人还
是生平第一次坐飞机

。

叮当摄


