
和刘荣秀交往的人都说她有颗
“

菩萨心
”。

她说
———

“

别人有苦我看不得
”

□

本报记者张世斌通讯员李昱霖

在石家庄
，

曾两获全国劳模称号的刘荣
秀颇有声名

。

这个被称作经理的女人
，

只是一
家小便利店的店长

，

但这并不妨碍她帮助别
人的热心

。

热心肠的大姐
出租车司机小张

，

离开天元集团范西路
便利店已经

12

年了
，

可只要开车路过店门
口

，

他总忍不住停下车
，

到店里转一转
，

和以
前的同事们聊聊

，

如果看到刘荣秀正在店里

忙活
，

他就赶忙上前搭把手
。

这时刘荣秀往往
冲他叫嚷

：“

赶紧开车去
，

别在这儿晃悠了
，

大
人小孩都指望着你呢

。”

小张就乐呵呵地转身
出店门

，

身后又会传来一声嚷
：“

开车慢点
，

别
瞎着急

。 ”

当年小张经人介绍来到这里
，

工作一个
多月后

，

刘荣秀才知道他是刚从监狱里释放
出来

。

出乎常情的是
，

刘荣秀并没有再问他以
往的事

，

只是说了一句
：“

以前的事都过去了
，

以后再出事大姐不饶你
。 ”

然后
，

照例每天带
着小张到郊县拉蔬菜

。

上级单位给便利店职工建福利房
，

刚刚
到店里工作的小张无论从资格还是工龄上来
讲

，

都不够条件
，

可刘荣秀花费了近一个月的
时间

，

以
“

全店只要一套房
”

为代价
，

求上求
下

，

硬是帮他跑到了一套
70

多平方米
、

两室
一厅的住房

！

拿到房钥匙
，

这个心肠很硬的男人终于
掉泪了

。

后来
，

刘荣秀要开除店里一位严重违反
纪律的职工

，

事态闹到了白热化
。

小张担心刘
荣秀的安全

，

就每天晚上开着一辆客货车
，

偷

偷地在刘荣秀家楼下守护
，

在车里蜷缩到早
上

6

点钟再悄悄地回家
，

直到事情圆满解决
。

在刘荣秀的教导下
，

小张完全变了一个
人

。

为这
，

小张家人专程从北京赶到石家庄宴
请刘荣秀

。

“

善心劳模
”

的心里话
和刘荣秀交往的人

，

都说她有颗
“

菩萨
心

”，

很多人叫她
“

善心劳模
”。“

别人有苦有难
我只要看见了

，

不帮一把心里过不去
。 ”

2007

年
11

月的一天
，

刘荣秀从当地媒
体上看到一条消息

，

说的是河北张家口一个
偏远山村贫困大学生任志杰的故事

。

任志杰
就读于河北师大

，

品学兼优
，

可他的父亲患了
重病

，

家庭生活非常困难
。

看到这条消息后
，

刘荣秀给这家媒体打去电话说
，

她想帮助任
志杰完成学业

，

在既不影响孩子学业
，

又不给
他增加心理负担的情况下

，

让他在空余时间
，

不定期到便利店当售货员
，

即使每月仅在店
里工作一个小时

，

便利店也会按照每月
700

元支付报酬
。

刘荣秀嘱咐店里的员工
，

要多照顾这个
孩子

，

不要让他干重活
。

只要小任来上班
，

刘
荣秀还会特意嘱咐食堂

，

包饺子
、

烙油饼
，

给
小任改善伙食

。

一直到
2008

年毕业
，

便利店
通过发工资和奖金的方式

，

支付给小任
10000

多元
。

如今
，

已在张北一中任教的任志杰经常
给便利店打来电话

，

向他
“

见过的最善良的阿
姨

”

问好
。

小任在电话中对记者说
：“

刘阿姨和

小店对我的帮助
，

是及时雨
，

是甘露
，

既解了
我的困难

，

又教我怎样做人
，

她的行为会影响
我一生

。 ”

近三四年来
，

刘荣秀通过勤工俭学这种
方式

，

先后给
20

多名贫寒学子提供了资助
。

见不得孩子吃苦
，

刘荣秀更见不得下岗
失业职工苦

，

几年来
，

便利店先后安排下岗职
工

38

名
，

占原在岗职工的半数以上
。

她还通
过自己的关系

，

把下岗职工介绍到其他有能
力接收的单位

，

通过她介绍安排工作的下岗

失业职工
，

远远超过了自己单位职工的总人
数

。

“

每个人都应为政府分忧
”

刘荣秀是十七大党代表
，

在北京开会时
，

她看到报告中有关注民生
，

关注弱势群体
，

要
对那些刑满释放和劳教人员等予以关注的表
述

，

看到这段话
，

刘荣秀随即萌生了帮助失足
少年的想法

。

她的想法得到了石家庄司法部
门的支持

。

很快
，

她从司法部门带回来两个失足少
年

，

为了把这两个孩子教育好
，

刘荣秀煞费
苦心

。

她给两个孩子约法三章
：

第一
，

除每月
必须的花销外

，

全部存入银行
，

定期检查存
折

；

第二
，

不得上网打游戏
，

不得撒谎睡懒
觉

，

否则送回司法部门
；

第三
，

每天晚上必须
看新闻联播和地方新闻联播

，

然后自学喜欢
的书籍

。

如今
，

其中的一位少年已在当地的一个
学校报名

，

准备用两三年的时间
，

攻下大专文
凭

。

他说
：“

店里的人对我都很好
，

吃的住的刘
阿姨都给我们安排好了

，

每月我们还能有八
九百元的收入

，

我只有好好干活好好学习
，

才
能对得起刘阿姨这些好心人

。 ”

这位少年的父亲以往为孩子的生活和将
来很伤脑筋

，

现在看到孩子的变化
，

他心里的
石头落了地

。

“

帮助失足少年
，

不仅挽救了孩子
，

而且
还挽救了一个家庭

，

减少了社会的不稳定因
素

，

这样有益的事
，

为什么不做呢
？

我们每一
个人都应该为政府分忧

。 ”

刘荣秀这样对记
者说

。

■

劳模写真

没有音乐
，

没有伴奏
，

一个一米八几的
“

老男人
”

在舞台上边唱
、

边跳
、

边扭屁股
。

台下
，

人们不约而同拍掌伴奏
。

这是在一次全国县级工会主席培训
班上

，

王乃武代表海南省参加联欢晚会
表演儋州调声

（

一种当地歌舞
）

时的一个
场景

。

王乃武
，

一旦有机会都会表演一番儋州
调声

，

给大家逗乐
、

让大伙开心
。

他认为
，

工会
工作的手段和资源有限

，

作为一个县级市的
工会主席

，

这样做的出发点是为了扩大工会
的影响

，

让更多的人了解工会
、

支持工会
。

在快乐中工作
西装革履

，

手里拿着钢笔上下舞动
，

站在
一群儋州调声表演者之间

，

王乃武宛如一个
指挥家

。

2008

年
12

月
4

日
，

海南省总工会和儋
州市总工会

，

在儋州市白马井镇珠联食品有
限公司

，

以具有民族和本土特色的儋州调声
为载体

，

举行送法进企业法制宣传活动
。

王乃武
，

是这场活动的策划者
、

指挥者
、

表演者
。

歌声响起
，

王乃武示意在场的
300

多人
手拉手一起跳起了儋州调声舞

，

并指挥着大
家摆出了各式各样的图形

，

一会像海鸥
，

一会
像菱形

……

来自白马井镇新英村的农民工吴丽和
说

：“

公司
600

多名员工大部分都是本地的农
民工

，

这些用本土方言和舞蹈表演的法制宣
传节目

，

既好玩又好记
，

不知不觉中就学到了
在工作中如果不小心受伤了怎么办

？

自己
‘

四

期
’

时有哪些权益等等很实用的法律知识
。 ”

“

将法律知识融入其中
，

使广大职工在生
产生活中

、

在娱乐中学法
。

我们自己也在快乐
中工作

，

在工作中快乐
，

既做好工作又愉悦了
身体

。 ”

王乃武乐呵呵地说
。

他说
：“

当前
，

社会竞争那么激烈
，

压力
大

，

如果市总工会不能在开展工作时给基层
工会带去快乐

，

那么基层工会又怎能带动职
工在快乐中工作呢

？ ”

“

王主席到我们工会之后
，

给我们营造了
一个心情舒畅的环境

，

他善于接受别人的批
评

，

容纳别人的缺点
，

喜欢讲笑话
，

工会的同事
们称他为快乐使者

，

他到哪里就把快乐带到哪
里

。 ”

儋州市总工会副主席李觉多满脸笑容
。

王乃武始终保持着年轻的心
，

一旦有
聚会

，

不管是三五个人
，

十个八个人或者是
一两百人

，

只要有机会他都会上去表演一
番

，

以山歌调声舞蹈给大家逗乐
，

使大家身
心愉悦

。

王乃武的这种豁达
，

使他成为儋州市
“

名
人

”，

并产生了
“

名人效应
”。

儋州市如来木有限公司是一家台资
企业

，

公司成立七八年
，

却没有组建工
会

，

儋州市总工会先后去了四五趟都没有
效果

。

因为是
“

名人
”，

王乃武很容易就请到
了市人事劳动保障局等政府部门的领导

，

一同前去做工作
，

很快这家公司就成立工
会

。

王乃武把带给大家快乐
，

当作开展工会
工作的敲门砖

，

整合社会资源
，

不到两年的时
间

，

全市企业职工签订集体合同率达到
100%

，

职代会建制率
100%

。

“

大乃兄又来了
”

在儋州市先锋路上
，

隔三差五就能够见
到王乃武

、

李觉多等工会干部来这里吃早餐
。

他们不仅仅是来吃早餐的
。

在这条街上
，

有一群老弱病残的农民工
固定在这里擦皮鞋

。

王乃武一边吃早餐
，

一边

把皮鞋给他们擦
，

擦皮鞋
1

元
，

他经常会给上
5

元
、

10

元
，

叫他们不用找零
，

偶尔还会请他
们吃一碗面

。

由于工会的同事称呼王乃武为
“

乃兄
”，

加上王乃武一米八几的个头儿
，

相对当地人
小个子多

，

所以这里又有很多人叫他
“

大乃
兄

”。

李觉多说王主席还有很多绰号
：“

眼镜
哥

”、“

武叔
”、“

羊乃武
” ……

大家都可以随
便叫

。 “

名字只是一个符号
，

只要能够给大
家带来快乐

，

叫什么又有什么关系呢
！ ”

王
乃武说

。

来到先锋路上
，

听到早餐店里的伙计一
声声带着绰号的问候

，

擦皮鞋的农民工就会
这次我来下次他来的轮流给王乃武

“

服务
”。

当然
，

为了帮助更多的职工靠这些是远
远不够的

。

2008

年
10

月
13

日
，“

儋州市困难职工
帮扶中心

”

挂牌成立了
。

中心为困难职工提供生活救助
、

就业服
务

、

助学帮扶
、

法律援助
、

政策咨询
、

信访接待
等

“

一站式
”

服务
。

“

帮扶中心自开展工作以来
，

在市委的领
导下

，

真真正正地为困难职工解决了一些问
题

，

但与困难职工的要求仍存在很大差距
，

主
要是整个帮扶体系还没有形成社会化的合
力

，

帮扶工作力量过于单薄
。 ”

这是王乃武最
为忧愁的

。

于是
，

王乃武紧紧抓住市委成立的
“

困难
职工帮扶领导小组

”，

整合政府相关部门力
量

，

建立汇聚社会帮扶合力的窗口
，

以帮扶中
心为平台

，

为广大职工聚集社会力量创建社
会化帮扶大格局

。

在困难职工帮扶领导小组的领导下
，

建
立健全与政府联席会议制度

，

并细化责任
，

定
期召开市信访局

、

市人事劳动保障局
、

市民政
局

、

市司法局
、

市就业局等主要政府部门参与
的职工帮扶联席会议

，

讨论并联系开展职工
帮扶工作

。

“

帮扶社会化
，

效果就大不一样了
，

由工
会组织

，

市就业局等相关部门出钱出力
，

很快

就培训了近
300

名失业人员
、

500

多名农民
工

。 ”

王乃武对工会工作社会化十分满意
。

而儋州市那大糖业有限公司
200

多名职
工对王乃武帮助他们维权更是满意

。

2006

年
7

月
，

这家公司由于改制遗留问
题

，

该公司职工停工
8

天半
。

王乃武得知情况后
，

立即报告市委
，

同时
组织人员深入该公司

。

面对
200

多名情绪激动的职工
，

他心平
气和

，

站在职工中间
，

认真听取职工意见
，

并
承诺一定为职工讨回公道

，

切实维护好
、

发展
好职工最切身的利益

。

当天下午
，

市里也派出工作组进入该公
司调查

，

召开公司领导
、

公司工会主席
、

职工
代表座谈会

。

但在选举职工代表上却出现了僵局
，

职工们怕老板秋后算账
，

没有职工愿意当
代表

。

王乃武来到职工当中
，

告诉他们按照信
访条例

，

必须选举
5

名职工作为代表
，

如果老
板秋后算账

，

工会会帮助职工们将官司打到
底

。

会议上
，

王乃武代表工会反复强调职工
的合理诉求

。

在各方领导的高度重视下
，

在工会的
帮助支持和相关部门的协调下

，

该公司决
定从

2007

年起
，

高温作业人员每人每月
补助从

7

元增至
15

元
；

为职工立即缴纳
养老保险

；

对职工的房租由原来的每平方
米

0.6

元降至
0.2

元
，

电费每度从
0.6

元
降为

0.2

元
；

待岗人员工资由
480

元提高
到

580

元
。

经过这场风波
，

公司领导转变了思想
，

职工也给公司创造了较好的价值
，

当年榨蔗
量

22

万多吨
，

超额完成
1

万多吨任务
，

上缴
税收

600

多万元
，

实现了企业增效
、

职工增
收的目的

。

“

工会在工人心中没有威信
，

工作就会被
动

；

工会不能替工人说话
，

工会的存在就没有
意义了

。 ”

这是王乃武的心里话
。

■

信息

■
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■
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■
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2009

年
1

月
6

日星期二 农历戊子年十二月十一 劳模
·

人物

人物检索
：

王乃武
55

岁
，

曾
任中学校长

，

民政局长
，

现任海南省儋州市总工
会主席

。

王乃武
：

快乐是块敲门砖
□

本报记者赖志凯通讯员王娟娟

快乐出发
□

罗娟

过去的一年
，

我们从未如此五味杂陈
,

汶
川地震

，

北京奥运
，

过去的
365

个日夜像一个
人的一生那样充满起伏

。

四季滑落
，

2008

年
的苦难和激情已悄悄隐去

。

我们
，

站在了
2009

年的起点上
，

阳光穿越寒冬
。

感谢记者
，

王乃武的故事
（

参见下文
）

正
适合在这样一个起点的日子里阅读

。

快乐褪
去了一切深冬的暗弱和灰色

。 “

没有音乐
，

没
有伴奏

，

一个一米八几的
‘

老男人
’

在舞台上
边唱

、

边跳
、

边扭屁股
”。

看到这里
，

我觉得好
笑好玩儿

，

但很难想象这是一个工会主席
，

一个寻常人眼中的
“

官儿
”。

王乃武的确没有把自己当个
“

官儿
”。

他
被称为

“

眼镜哥
”、“

羊乃武
”。

早餐店里的伙
计带着绰号问候他

，

擦皮鞋的农民工也不跟
他客气

。

一切氛围都其乐融融
。

就岗位而言
，

王乃武这个
“

官儿
”

是一个

普通的工会主席
。

在我们这个人口众多的
国家里

，

一个普通的劳动者是多数人的人
生岗位

。

有人说
，

劳动的本质
，

是创造的过
程

。

人们在劳动中创造着一个奇妙的人
生

———

在欲求中清醒
，

在挣扎中勇敢
，

在磨
砺中纯真

，

在坚忍中超越
。

这个复杂的过程
抽象起来几乎人人雷同

，

而真实的生活细
过起来

，

却又各有不同
。

这不同源于人人各
异的态度

，

而态度几乎决定了包括结果在
内的一切

。

王乃武的态度是快乐
。

他把快乐当成工
作的敲门砖

，

到工会工作不到两年的时间
，

该
市企业职工签订集体合同率达到

100%

，

职代
会建制率

100%

。

这样愉悦的方式和更加愉悦的结果
，

让
我们赞叹

———

快乐在融入一切中又融化了一
切

。

生活中
，

每一个人都会在工作和人生中
遭遇困难

；

当然
，

每个人也有阳光灿烂的日
子

。

困难只是告诉我们世界并非十全十美
，

而
阳光则使我们懂得过往的不幸并非一切

。

正
如加缪所说

，“

为了改变自然的冷漠
，

我们置
身于苦难与阳光之间

”。

2009

年
，

让我们以快乐出发
。

很喜欢诗
人海子的

《

面朝大海春暖花开
》，

摘录几句送
给大家

：

从明天起
，

做一个幸福的人
喂马

，

劈柴
，

周游世界
从明天起

，

关心粮食和蔬菜
我有一所房子

，

面朝大海
，

春暖花开
……

给每一条河每一座山取一个温暖的名字
陌生人

，

我也为你祝福
愿你在尘世获得幸福

������一有机会他就会表演拿手的儋州调声
，

给大家逗乐
、

让大伙
开心

，

以扩大工会的影响

http : / / www ．workercn ． cn

冬天天气格外寒冷
。

但山东肥城
矿业集团电力公司大封降压站站长孙
启德

，

却照例每天一大早赶到站上
，

第一件事就是把公共厕所打扫得一干
二净

。

为此工人们给了他一个
“

茅厕
”

站长
的绰号

。

大封降压站地处荒郊野岭
，

生活条
件艰苦

。

2005

年公司为解决长期困扰该
站职工

“

入厕难
”

问题
，

拨款为该站修建
了一个简易厕所

。

从此
，

虽然职工
“

出恭
”

方便了
，

但
由于缺乏冲洗设施

，

保持厕所卫生却
成了一个大问题

。

尤其是到了夏季
，

一
堆堆大便堆在便池内

，

蚊蝇叮咬
，

臭气

熏天
，

令人见了就想呕吐
。

为鼓励广
大员工安心工作

，

孙启德想
，

现在的
年轻职工都比较娇惯

，

这样的
“

下作
活

”

若让他们负责管理
，

有点儿不尽
人情

。

为此
，

厕所建成后
，

他便当众
宣布

： “

厕所卫生由我负责
，

其他方
面的卫生各小组划片包干

，

分头打
扫

。 ”

一天又一天
，

一月又一月
，

一年
又一年

，

40

多岁的孙启德不管严寒
酷暑还是雨雪天气

，

每天都一早赶到
站上

，

挽起袖子
，

拎上水桶
，

把自来
水龙头开得小小的

，

这边接水
，

那边
挥动铁锨从厕所里往外挖粪便

，

并将
粪便倒入预先挖好的发酵池里用做
蔬菜的肥料

。

然后再用水一遍又一遍
地把厕所冲洗干净

。

工人们看到孙启德满头大汗的
样子

，

既感动又汗颜
。

但孙启德却像
什么事情都没发生一样

，

干完后用
肥皂洗洗手

，

便开始了一天的紧张
工作

。

在孙启德的带领下
，

大封降压站职
工逐步形成了踏踏实实的工作作风

，

各项工作都走在了工区前面
。

2006

年
该站荣获上级公司授予的

“

五好班组
”

称号
，

并创出连续
15

年安全生产无事
故的佳绩

。

被封为
“

茅厕
”

站长
，

孙启德不以
为耻

，

反以为荣
。

他笑呵呵地说
：“

一人
脏换来众人净

，

早在几十年前
，

时传祥
老先生就为咱们做出了榜样

。 ”

孙启德
，

工人们敬佩这样的汉子
！

（

插图赵春青
）

让人敬佩的
“

茅厕
”

站长
□

石长荣孟凯

天津环卫局
15

年照顾偏瘫劳模
本报讯新年来临

，

天津市南开区环
卫局干部带着礼物来到偏瘫劳模于福元
家慰问

。

这位卧床
15

年的
81

岁老劳模
感叹

：“

要不是组织关怀
，

我怎么也活不
了这么多年

。 ”

于福元是上世纪
60

年代天津市劳
动模范

，

退休不久即中风偏瘫
，

生活不
能自理

。

时任局工会主席的张秀玲根
据其家中困难情况

，

向局领导建议让
于福元在该局工作的儿子于金刚带薪
回家专门陪护

，

得到局所两级领导的
赞同和支持

。

15

年来
，

领导班子换了四届
，

于金
刚每月工资也由起初的几百元涨到现在
的

2700

元
（

累计已达
18

万元
），

但派专
人陪护老劳模的决定始终没变

。

这期间
，

该局全国
“

五一劳动奖章
”

获得者
、

连续
三届的天津市劳动模范张风祥

，

也曾于
2003

年中风偏瘫
，

局所领导同样让他的
女儿带薪回家专门陪护两年

，

直至张风
祥

73

岁故去
。

环卫局负责人表示
：“

老劳模是功
臣

，

在他们晚年偏瘫困难之时
，

派专人陪
护直至去世

，

让他们切实感受组织的关
怀和温暖

，

这是尊重关爱劳模的必须之
举

。 ” （

贾增志
）

淄矿埠村矿
劳模住上

“

功臣楼
”

本报讯
“

空调
、

席梦思
、

洗浴间
、

大
壁橱

、

液晶彩电
、

豪华灯具
……

这是我们
的宿舍

？

我过去住过的星级宾馆也没这
么高级

。

矿上对我们真是太好了
！”

日前
，

山东淄博矿业集团埠村煤矿二号井的劳
模

、

先进工作者们搬进了
“

功臣楼
”，

激动
之情溢于言表

。

埠村煤矿在进行职工宿舍改造时
，

考虑到企业的劳动模范常年奉献
，

吃苦
多

、

流汗多
，

为企业发展立下汗马功劳
，

必须要特别关心他们
、

善待他们
，

特别改
建出

“

功臣楼
”，

让先进人物风风光光入
住

，

在单位掀起了学先进
、

赶先进
、

争先
进的热潮

。

“

功臣楼
”

门口挂着一副对联
：

企业
有您而美丽

，

企业因您而自豪
。

（

王俊
）


