
使中国特色社会主义工会发展道路越走越宽广
———

四论学习贯彻胡锦涛总书记
“10·21”

重要讲话
本报评论员

胡锦涛总书记
“

10

·

21

”

重要讲话明确指
出

，

中国特色社会主义工会发展道路是中国
特色社会主义道路的重要组成部分

。

这为我
们做好工会工作指明了前进方向

。

讲话深刻阐述了中国特色社会主义工
会发展道路的精神实质

，

要求我们做到
“

三
个紧密结合

”，

即把坚决按照工会章程和有
关法律法规独立自主开展工作同自觉接受
党的领导紧密结合起来

，

把维护职工群众具
体利益同维护全国人民根本利益紧密结合
起来

，

把服务职工
、

维护职工合法权益同组
织职工

、

教育引导职工紧密结合起来
，

不断

提高为职工群众服务的能力和水平
。

这一重
要论断

，

进一步明确了工会组织在改革开放
和社会主义市场经济条件下

“

走什么样的工
会发展道路

、

建设什么样的工会
”，

为我们坚
持以马克思主义中国化最新成果为指导

，

坚
持走中国特色社会主义工会发展道路

、

努力
建设中国特色社会主义工会

，

提供了坚实的
理论支撑和强大的思想理论武器

。

坚持走中国特色社会主义工会发展道
路

，

建设中国特色社会主义工会
，

是中国工
会
80

多年特别是改革开放
30

年发展的必然
结论

。

伴随着改革开放和现代化建设的历
史进程

，

中国工会认真贯彻落实党中央关
于工人阶级和工会工作的一系列重要指示

精神
，

紧紧围绕
“

走什么样的工会发展道
路

、

建设什么样的工会
”

这一重大时代课题
，

继承优良传统
，

致力改革创新
，

旗帜鲜明地
支持改革开放

，

全力以赴地投身现代化建
设

，

积极协调劳动关系
，

维护职工权益
，

不
断扩大覆盖面

、

增强凝聚力
，

最大限度地调
动职工群众的积极性

、

主动性
、

创造性
，

在
促进经济发展和社会进步中作出了历史性
贡献

，

探索出一条中国特色社会主义工会
发展道路

。

中国特色社会主义工会
，

是马克思主义
工运理论与新时期中国工会实践相结合的
产物

。

它与推进中国特色社会主义伟大事业
联系在一起

，

与实现中国工人阶级的崇高使

命联系在一起
，

具有鲜明的中国特色
、

社会
主义性质和时代特点

。

中国特色社会主义工
会发展道路

，

体现了共产主义远大理想同中
国特色社会主义共同理想的统一

，

体现了时
代要求与中国国情的统一

，

体现了工人阶级
长远利益与当前利益的统一

。

在新世纪新阶段开创中国特色社会主
义事业的新局面

，

对中国工会提出了新的任
务

。

具体而言
，

实现经济发展目标
，

完善社会
主义市场经济体制

，

加快转变经济发展方
式

，

增强自主创新能力
，

要求把中国工会建
设成为团结动员广大职工发挥主力军作用
的群众组织

，

进一步激发职工群众的创造活
力

，

共同推动科学发展
；

深入推进民主政治
建设

，

实施依法治国基本方略
，

发展基层民
主

，

要求把中国工会建设成为组织职工参与
民主政治建设的重要渠道

，

组织职工依法行
使民主权利

，

维护职工主体地位
；

发展繁荣
社会主义文化

，

提高全民族思想道德素质和
科学文化素质

，

要求把中国工会建设成为培
养高素质职工队伍的大学校

，

用社会主义核
心价值体系武装职工头脑

，

不断发展工人阶
级的先进性

；
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自我加压带动全员创新

鞍钢基层工会推行
“

目标承诺制
”

本报讯
（

记者顾威
）

从事十八九年工会
工作的鞍钢股份有限公司第二炼钢厂工会主
席张锡武

，

从来没像现在这样感到工作压力
大

：“

天天琢磨工作怎么创新
，

怎么不落在别
的厂工会后面

。”

张主席如今的工作状态来源
于鞍钢工会推行的

“

目标承诺制
”，

即基层工
会自定工作目标后

，

公司工会按
“

目标绩效
、

创新绩效
、

卓越绩效
”

三档对工会工作进行考
核评价

。

过去
，

该公司工会像行政部门一样每年
部署工作

，

基层工会再按照公司部署制订自
己的工作计划

。 “

基层工会活力不足
”、“

上热

下冷
”

等问题一直没有得到有效解决
。

2006

年
，

公司工会一改
“

传统
”，

要求基层工会根据
各自情况自定工作目标

，

但要求将目标计划
上交党政领导

、

公司工会
，

同时向全委会公
示

，

在局域网上向职工公示
。

“

这下得自己想事了
，

还必须想出点像样
的事儿

。”

这是股份公司
22

个厂级工会主席的
第一反应

。

年初制定工作目标时
，

张锡武主席与另
两名工会干部几乎天天都在车间

、

班组转
，

寻
找创新点

，

分解落实目标
。

压力也激发了他们
的智慧

，

过去
，

工会工作能够量化的主要是技

术创新
、

双增双节
；

现在
，

为了将工作做实
、

让
更多的职工参与进来

，

生产竞赛
、

职工素质工
程

、

民主管理等全都有了量化指标
。

化工总厂工会在工作创新上绞尽脑汁
。

从
2004

年开始
，

他们以全国劳动模范李晏家
为代表

，

组织起了技术创新小分队
。

2007

年在
17

个车间全都成立了技术创新小组
，

使技术
创新活动实现了全覆盖

。

过去
，

全厂一年技术
创新成果一二百项

，

今年上半年就实现了
534

项
。

他们还实行了厂
、

车间
、

工区三级目标承
诺制

，

将
“

压力
”

分散的同时
，

也使各级工会组
织有了工作

“

动力
”。

能源动力总厂工会积极征集先进操作
法

，

鼓励职工创新
；

一炼钢厂工会注意总结
、

选树先进典型
，

用典型推动各项工作
；

热轧带
钢厂

、

无缝钢管厂等工会开展班组
“

对标
”

竞
赛

，

全面提高班组素质
。

鞍钢股份有限公司各
厂工会

“

自加压力
”

争创新
，

使工会工作全面
活跃起来

。

据介绍
，

目标承诺制实行以来
，

股份公司
和厂两级工会共制定承诺目标

2201

项
，

兑现
率为

100%

；

其间被检查为不合格项
66

项
，

整
改率

100%

。

今年年初
，

鞍钢集团公司工会在
全集团全面推广了

“

目标承诺制
”。

辉煌成就耀太空
———

中国载人航天工程
１６

年回顾
新华社记者巩琳萌

１６

年前
，

中国载人航天工程正式立项
。

１６

年间
，

神舟飞船
７

次飞天
，

中国航天员
３

上太
空

。

速度震惊世界
，

成就辉耀太空
。

中国
，

世
界载人航天俱乐部的后来者

，

用最短的时间
突破和掌握了载人航天的重大技术

，

建立健
全了以工程专项管理为核心的管理体系

，

拥
有了一支年轻的科技骨干队伍和初步完整配

套的载人航天工程研制试验基础设施
……

７

度飞天
７

次飞跃
１９９２

年
，

中共中央政治局召开常委扩大
会议

，

做出了实施中国载人航天工程的战略
决策

，

确立了载人航天三步走的路线
。

从此
，

中国载人航天工程正式立项
，

代号
“

９２１

工
程

”。

“

我们虽然起步晚
，

但不能照抄
，

要有中
国特色的技术进步

，

从而迎头赶上
。 ”

中国载

人航天工程首任总设计师王永志说
，“

中国的
飞船一上天

，

就要和国外搞了
４０

年的飞船比
翼齐飞

，

不相上下
。 ”

自主创新
、

跨越发展
。

正是在这条基本准
则指导下

，

中国航天人奋起直追
。

仅仅过去
７

年
，

高安全性
、

高可靠性的长
征二号

Ｆ

型运载火箭蓄势待发
，

载人航天发射
塔耸立大漠

，

载人航天测控通信网和载人航
天着陆场整装待命

。
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突出维护职能
成为温暖之家

———

来自宁夏工会工作报道之二
本报记者丁军杰马学礼

随着改革的不断深入
，

企业所有制形式
、

组织形态
、

经营方式及职工队伍结构都在不
断发生变化

，

劳动关系出现了一些新情况
、

新
问题

，

工会维权工作也面临着新的挑战
。

宁夏各级工会组织以创新面对挑战
，

以
将工会办成职工信赖的

“

职工之家
”

为目标
，

不畏困难
，

大胆创新
，

不断推出新举措
，

取得
一系列令人瞩目的新成果

。

依法维权加大源头维护
“

以职工为本
，

主动依法科学维权
”

是中
国特色社会主义工会维权观的核心内涵

。

为
了让职工的诉求表达渠道更畅通

，

让工会维
权更有法可依

，

让劳动者各种权益得到法律
保护

，

近年来
，

宁夏回族自治区总工会不断加
大源头参与

、

从宏观上维护职工合法权益的
力度

，

积极参与对涉及职工切身利益的劳动
就业

、

职业安全卫生
、

医疗保障等法律法规的
制定和修改

。

几年来
，

自治区总工会提请和参与自治
区人大

、

政府颁布实施有关劳动保护法律法
规有

9

个
，

概括为
“

一办法
”、“

六条例
”、“

一规
定

”、“

一意见
”，

即
：《

宁夏回族自治区实施
〈

工
会法

〉

办法
》、《

宁夏回族自治区私营企业工会
条例

》、《

宁夏回族自治区劳动合同条例
》、《

宁
夏回族自治区劳动保障监察条例

》、《

宁夏回
族自治区厂务公开条例

》、《

宁夏回族自治区
法律援助条例

》、《

宁夏回族自治区安全生产
条例

》、《

宁夏回族自治区集体合同规定
》、《

自
治区人民政府关于解决农民工医疗保险问题

的意见
》。

自治区总工会与自治区劳动和社会保障
厅

、

建设厅联合下发了
《

关于建立建筑行业农
民工工资保障基金制度

，

切实解决建筑领域
拖欠农民工工资的通知

》，

进一步加大了维护
农民工权益的力度

。

随着这些法律法规的制定实施
，

宁夏涉
及职工劳动经济权益和职工民主权利的法规
制度体系初步形成

。

自治区总工会致力于推动
“

行政促维权
”

的维权工作格局的形成
，

建立完善了各级政
府与工会联席会议制度

，

以及由工会
、

政府和
企业联合会

\

企业家协会组成的劳动关系三
方协调机制制度

。

从
2003

年开始
，

自治区政府与工会连续
5

年召开联席会议
，

研究解决了劳模待遇
、

实
施职工素质教育工程

、

创建
“

工字号
”

就业岗
位

、

建立工会劳动保障法律监督大队
、

开展
为农民工送技能

、

送法律
、

送文化
、

送健康活
动

、

开展职工
（

农民工
）

维权进社区活动
、

建
立困难职工帮扶中心及救助制度等一系列
涉及职工切身利益和开展工会工作的重大
问题

，

极大地推动了工会各项工作发展
，

为
工会维权工作创造了良好的社会环境和机
制基础

。

力促劳动保障法律法规落实到位
为进一步保护劳动者权益

，

规范劳动关
系

，

促进社会和谐
，

近年来
，

我国先后制定实
施了包括

《

劳动法
》、《

劳动合同法
》

等在内的
一系列法律法规

。

让法律尽快得到落实成为
广大职工的期盼

。
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经典中国
·

辉煌
30

年

纪念改革开放三十周年特别报道
②

无悔的选择

（

全文见今日第
4

版
）

■

起步于红火的工
人俱乐部
■

“

建家
”

活动迎来
飞跃契机
■

维权初战告捷收
获理念转变
■

理论创新为实践
提供坚实支撑
■

“

吹拉弹唱时代
”

渐行渐远
■

农民工维权见证
市场经济下的角色
回归
■

工会亮出维权旗
帜蔚成时代洪流

□

吴邦国分别会见阿尔及利亚总理和民族院议长
□

吴邦国抵达利伯维尔开始对加蓬进行正式友好访问
□

习近平会见塞拉利昂外长和埃及外长
□

周永康分别会见澳大利亚外长和西澳州州长

中国残疾人联合会第五次全国代表大会即将在京召开
新华社北京

１１

月
６

日电
（

记者李亚杰
）

经
国务院批准

，

中国残疾人联合会第五次全
国代表大会将于

１１

月
１１

日至
１３

日在北京召
开

。

这次会议的主要任务是
：

一是总结过去
五年工作

，

全面回顾二十年来残疾人事业发
展成就

，

总结残疾人事业发展基本经验
，

确定
今后五年乃至

２０２０

年残疾人事业发展目标和
任务

；

二是适应新形势
、

新任务
，

修改中国残

联章程
；

三是选举产生新一届领导机构
。

据了解
，

出席中国残疾人联合会第五次
全国代表大会正式代表

６２５

名
，

特邀和列席代
表
１５５

名
。

会议代表来自全国各地
、

各行各业
和各条战线

，

是经过严格程序选举和协商产
生的

，

既体现了先进性
，

又具有广泛的代表
性

。

正式代表中各类别残疾人和残疾人亲友
代表占

７０．６％

，

平均年龄
４７．３

岁
，

大专学历以
上占

８３．７％

。

两岸互赠珍稀动植物
“

团团
”“

圆圆
”

即将落户台北
据新华社台北

１１

月
６

日电
（

记者陈斌华
赵博

）

海协会
、

海基会
６

日上午在台北举行记
者会

，

宣布两岸互赠大熊猫
、

珙桐树与长鬃山
羊

、

梅花鹿
。

来台时间延宕数年的赠台大熊猫
“

团团
”“

圆圆
”

即将落户台北市木栅动物园
，

有望在春节前后与台湾同胞见面
。

海协会会长陈云林在记者会上宣布
，

“

团团
”“

圆圆
”

在履行完相关手续后即将抵
台

，

落户台北市木栅动物园
。

同时
，

他受汶川
地震灾区羌族同胞的委托

，

向台湾方面赠
送

１７

棵珙桐树苗
，

以表达灾区同胞和大陆
同胞对汶川大地震发生后

，

台湾各界人士
对大陆受灾同胞慷慨捐赠

、

无私援助的深
深谢意

。

海基会董事长江丙坤表示
，

台湾方面一
定会好好保护赠台大熊猫和珙桐树苗

，

让它

们茁壮
，

也希望两岸加强保育方面的交流与
合作

。

他宣布
，

台湾方面回赠台湾特有的保育
类动物长鬃山羊和梅花鹿

。

陈云林代表大陆
同胞接受

，

并表示衷心感谢
。

陈云林在致辞时说
，

大熊猫是中华民
族的瑰宝

，

是象征和平和祥瑞之兽
。

大熊猫
能够在台湾生活

，

繁衍后代
，

是大陆同胞的
真诚期待

。

多年来
，

两岸民众对大熊猫来台

积极响应
，

众多朋友也为促成此事作出不
懈的努力

。

大熊猫赴台
，

是两岸动物保育领
域合作的新成果

，

也是两岸交流中的一大
盛事

。

他说
，

珙桐树生活在羌族地区
，

是第四纪
冰川南移时幸存的

“

遗老
”，

故又被称为植物
“

活化石
”，

是一种极为珍贵的树种
。

它的稀
有

，

为它赢得了
“

绿色熊猫
”

的美名
。

每逢花期

到来
，

它就会盛放白花
，

一树璀璨
，

仿佛无数
飞翔的和平白鸽

。

羌族同胞把它形象地叫作
“

鸽子树
”。

它耐寒的特质
、

顽强的生命力量
，

象征着中华民族无比坚韧的生存品质
。

真诚
希望大熊猫能为台湾同胞带来欢乐与吉祥

、

和平与友好
，

也希望珙桐树在台湾开枝散叶
，

成为两岸人民血脉相连
、

共抗灾难的活的纪
念碑

。

中国航天
３０

年辉煌巨变
新华社记者巩琳萌

２００８

年
１０

月
２５

日至
１１

月
５

日
，

不到半个月
的时间里我国又连续成功进行

３

次航天发射
。

这一切
，

距神舟七号载人航天飞行任务圆满
成功仅仅

１

个多月
。

中国航天正在以前所未有的高速度加速
腾飞

。

“

如果没有
３０

年来改革开放积累的综合
国力

，

没有这个大背景下孕育而成的创新精
神和科技进步

，

就没有中国航天的今天
。 ”

中
国载人航天工程总设计师周建平的一番话

，

道出了所有航天人的心声
。

改革开放为中国航天注入
“

推进剂
”

中国航天事业的发展始于上世纪
５０

年
代

。

１９６０

年
，

中国第一枚自己设计研制的液
体火箭是用类似于古老的辘轱的绞车吊上发
射架的

；

没有燃料加压设备
，

科研人员就用自
行车的打气筒把气压打上去

……

在极度困难的条件下
，

中国人民靠着顽
强的意志创造了

“

两弹一星
”

的辉煌
。

航天
，

是一项高投入的事业
，

没有持续大
规模的经济投入

，

就不可能得到很好的发展
。

１９８６

年
，

中共中央政治局召开扩大会议
，

批准了旨在推动高新技术发展的
“

８６３

计划
”，

同时决定拨出
１００

亿元专款
，

其中
４０

亿元直接
用于发展航天事业

。

１９９２

年
，

在
“

８６３

计划
”

的基础上
，

中国载
人航天工程正式立项

，

并提出
“

三步走
”

战略
。

“

截至
２００８

年
１１

月初
，

我国自主研制的长
征系列运载火箭共进行了

１１２

次发射
，

其中
，

改革开放以来发射了
１０７

次
。 ”

中国航天科技
集团公司总经理马兴瑞介绍说

。

(

下转第
3

版
)

秦山核电二期
4

号反应堆
穹顶一次性整体吊装成功

11

月
6

日
，

重达
170

吨的钢构穹顶开
始起吊

。

当日
，

位于浙江省海盐县的中核集团
秦山核电二期扩建工程

4

号机组反应堆厂
房安全壳穹顶一次性整体吊装成功

，

标志着
我国

“

十一五
”

期间首个开工的核电工程两
台机组提前

3

个月结束土建
，

全面转入安装
阶段

。

穹顶吊装
，

是核电站建设的一个重大
节点

，

重达
170

吨的钢构穹顶要采用履带式
吊机进行吊装

，

与反应堆厂房对接
，

最大只
允许

3

毫米的误差
，

被形容为
“

刀刃与刀刃的
对接

”。

新华社记者徐昱摄


