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西安市总工会热烈祝贺中国工会十五大召开

西安市总工会辖有新城区总工会等
9

个区
总工会

，

周至县总工会等
4

个县总工会
，

机械冶
金建材工会等

9

个产业工会以及西安高新区工
会等

3

个开发区工会
。

全市有基层工会
16006

个
，

工会会员
113.2

万
。

未来五年
，

西安市各级工会将全面贯彻党

的十七大精神
，

高举中国特色社会主义伟大旗
帜

，

以邓小平理论和
“

三个代表
”

重要思想为指
导

，

深入贯彻落实科学发展观
，

以推动科学发
展

、

促进社会和谐为主题
，

以完善维权机制
、

增
强帮扶实效为重点

，

以壮大基层组织
、

加强能力
建设为保证

，

努力实现
“

建西部强会
、

创全国一

流
”

的奋斗目标
，

团结动员全市职工
，

在促进经
济社会又好又快发展中充分发挥主力军作用

。

未来五年
，

西安市总工会将大力实施
“

建功
立业工程

”，

着力建设有为工会
，

在推进创新创业
上实现新突破

；

大力实施
“

依法维权工程
”，

着力
建设和谐工会

，

在维护职工合法权益上实现新突

破
；

大力实施
“

帮扶救助工程
”，

着力建设温馨工
会

，

在解决职工最关心
、

最直接
、

最现实的利益问
题上实现新突破

；

大力实施
“

建会入会工程
”，

着
力建设活力工会

，

在强化基层工会基础建设上实
现新突破

；

大力实施
“

固本强基工程
”，

着力建设
实力工会

，

在加强自身建设上实现新突破
。

建建建西西西部部部强强强会会会创创创全全全国国国一一一流流流
———

西安市总工会工作回顾与展望

———

推动西安市经济社会又好又快发展做出了新贡献
。

围绕
西安工业振兴计划和城市重点建设项目

，

广泛组织职工开展群众性经济
技术创新工程

，

实施了
“

双提升行动
”，

启动了创建
“

工人先锋号
”

活动
。

五
年来

，

全市职工提合理化建议
93

万条
，

技术革新
9.5

万项
，

获市级创新成
果

264

项
，

实现经济效益
6.3

亿元
。

坚持每年举办职工技能比赛
，

成功举办
了首届农民工技能大赛和高技能人才技能大赛

，

累计参与职工
43.4

万人
次

，

涌现出技术状元
29

名
、

技术标兵
90

名
，

推动了职工队伍技能素质的
提高

。

开展了以
“

践行荣辱观
、

建功
‘

十一五
’”

为主题的群众性精神文明教
育活动和建设学习型企

（

事
）

业活动
，

在职工中营造了健康向上
、

积极进取
的良好氛围

。

大力弘扬新时期劳模精神
，

发挥劳模在经济发展中的示范作
用

，

全市涌现出市级以上劳动模范
589

名
，

劳动光荣
、

知识崇高
、

人才宝
贵

、

创造伟大的时代新风进一步形成
。

———

依法维护职工合法权益取得了新成效
。

积极参与
《

西安市
外商投资企业和私人投资企业工会条例

》、《

关于深入贯彻
〈

工会法
〉

支持
工会工作的意见

》

和
《

关于依靠职工推进国有企业改革的意见
》

等法规政
策的制定

，

为各级工会依法开展工作创造了有利条件
。

市
、

区县
、

产业工会
分别与同级政府

、

行业主管部门建立了联席会议或定期沟通制度
、

协调劳
动关系三方会议制度

，

研究解决了一批涉及工会工作的重大问题
。

在企业
改制中积极维护职工合法权益

，

促进了职工队伍和社会稳定
。

重视维护女
职工特殊权益

，

女职工权益保护专项集体合同签定率逐年提高
。

基层劳动
争议调解组织不断完善

，

劳动法律监督员队伍不断壮大
，

职工合法权益得
到较好的实现

。

———

解决职工最关心
、

最直接
、

最现实的利益问题取得了新
进展

。

五年来
，

为下岗失业人员
，

零就业家庭和农民工实现再就业
45890

人
、

职业培训
45560

人次
。

开展送温暖活动
，

筹集慰问资金
2787.4

万元
，

慰
问困难职工

72617

户
。

组织全市
6500

名党政干部
、

工会干部和企业领导
干部与困难职工结成帮扶对子

，

为困难职工送去慰问金
1511.6

万元
。

各级
工会困难职工援助中心发放救助金

1472

万元
，

对
55993

名特困职工给予
了紧急救助

。

筹集社会资金
564.7

万元
，

资助特困职工子女就学
18865

人
次

。

实施职工医疗互助保障计划
，

参保职工累计达
24

万人次
，

赔付
673

万
元

。

在全省率先成立了进城务工人员劳动权益服务站
，

积极协调处理劳动
争议纠纷案件

，

全市各级工会协助政府为
10632

名农民工追讨欠薪
2115

万元
，

帮助农民工解决了一批生产生活中的实际问题
。

———

工会组织增添了新活力
。

建立健全了工会组建和发展会员定
期报告制度

、

领导干部联系点制度和考核激励机制
，

采取
“

流动会员
”、“

团
体会员

”

等管理办法
，

拓宽了农民工和灵活就业人员的入会渠道
。

全市建
立基层工会组织

11775

个
，

工会会员
104

万
，

其中
，

非公企业建会
5667

个
，

会员
35

万人
，

农民工会员
21

万人
。

广泛开展企业工会规范化建设达标和
建设职工之家活动

，

涌现出
60

个市级以上模范职工之家
、

30

个模范职工
小家

。

过
去
五
年
成
绩
显
著

未来五年再创辉煌
大力实施

“

建功立业工程
”

着力建设有为工会
围绕我市发展五大主导产业和加快

“

四区两基地
”

建设
，

广泛开展创建
“

工人先锋号
”

活动
，

组织引导职工创一流工作
、

一流服务
、

一流业绩
、

一流团
队

，

每年命名
100

个工人先锋号
。

按照建设资源节约型城市的要求
，

深入开展
“

我为节能减排作贡献
”

活动
，

发动职工改进工艺
、

技术和设备
，

大力推广
、

消
化

、

吸收先进实用技术
，

促进资源节约型
、

环境友好型社会建设
。

精心组织全
市性职业技能大赛和技术比武活动

，

培养和选树一批职业技能带头人
，

命名
和推广一批职工

“

三绝
”

新成果
，

五年内普遍提升全市一线职工的技术等级
。

积极推进学习型企
（

事
）

业建设
。

力争用三年时间
，

在全市构建起学习型企
（

事
）

业的基本框架
，

五年内把全市
90%

左右的企
（

事
）

业建设成学习风气浓
厚

、

职工综合素质全面提升的学习型组织
。

以
“

规范职业道德
、

共建和谐西安
”

为主题
，

扎实开展群众性精神文明创建活动
，

在职工中形成爱岗敬业
、

诚信友
善的良好风尚

。

大力实施
“

依法维权工程
”

着力建设和谐工会
坚持定期向同级党委汇报制度和与政府的联席会议制度

，

力争每年能够
解决几个事关工会工作和职工权益的重大问题

。

积极参与职工保障机制和职
工工资正常增长机制

。

积极协助政府落实各项社保政策
，

督促企业依法为职工
缴纳各项社会保险金

。

坚持和完善协调劳动关系三方会议制度
，

推动建立市一
级三方协商机制专门工作委员会和产业三方协商机制

。

贯彻实施
《

劳动合同
法

》，

推动实现全市各类企业劳动合同的基本覆盖
。

大力开展平等协商集体合
同工作

，

国有
、

集体及控股企业全面建立集体合同制度
，

非公企业集体合同签
订率达到

80%

。

广泛开展创建劳动关系和谐企业活动
，

努力构建
“

党和政府主
导

、

三方主体协商
、

工会积极运作
、

企业和职工参与
”

的协调劳动关系工作格
局

。

到
2013

年
，

全市创建劳动关系和谐企业活动的参与面达到
70%

以上
。

大力实施
“

帮扶救助工程
”

着力建设温馨工会
继续办好工会促进就业再就业大型洽谈会

，

为下岗失业人员和农民工搭
建就业平台

。

建立健全职工创业培训工作机制
，

鼓励
、

扶持职工中的专业技术
人员

、

下岗失业人员和农民工自主创业
。

到
2013

年
，

全市工会帮助职工实现职

业培训
4

万人
、

创业培训
2000

人
、

帮扶就业
5

万人
。

每年评选
10

名职工创业明
星

，

力争推出一批在全国具有一定影响的职工创业明星
。

建立健全西安市总工
会本级帮扶中心全方位帮扶工作机制

，

为困难职工提供接待服务
、

超市服务和
就业服务

。

指导区县工会从生活救助
、

就业援助
、

医疗救助
、

助学帮扶
、

培训服
务

、

法律援助等六个方面为困难职工提供服务
，

努力实现全市困难职工帮扶工
作的全覆盖

。

进一步加强与政府和有关部门的联系
，

使工会帮扶与政府救助有
机衔接

，

推动帮扶工作的社会化
。

大力实施
“

建会入会工程
”

着力建设活力工会
通过建立联合基层工会或基层工会联合会等形式

，

把大量分散的
、

难以单
独建会的职工组织到工会中来

。

进一步健全完善工会组建和发展会员各类工
作制度

，

加强建会入会工作的舆论监督
，

营造良好的建会入会氛围
。

到
2013

年
，

实现全市规模以上企业全部建立工会组织
，

非公企业工会组建率达到
95%

以
上

，

工会会员总数力争达到
130

万
，

其中农民工会员
50

万人
。

广泛开展企业工
会规范化建设达标活动

，

切实规范企业工会的组织建设
、

工作内容和活动方
式

。

深入开展建设职工之家活动
，

在非公企业重点开展
“

双爱双评
”

和
“

关爱职
工

、

实现双赢
”

活动
，

在国有
、

集体及其控股企业
，

建立健全激励机制
、

考核机制
和保障机制

，

促使建家活动不断适应协调劳动关系的新要求
。

扎实推进建设职
工小家活动

，

把建设职工小家与加强班组建设相结合
，

不断提高职工小家建设
水平

。

通过建家活动
，

把基层工会建设成为组织健全
、

维权到位
、

工作规范
、

职
工信赖的

“

职工之家
”。

大力实施
“

强本固基工程
”

着力建设实力工会
各级工会干部要把学习作为首要任务

，

不断提高组织职工
、

引导职工
、

服
务职工和维护职工合法权益的本领

。

加快工会干部职业化
、

专业化
、

社会化进
程

，

为加强基层工会工作提供组织保障
。

健全工会干部选拔任用机制
，

在国有
大中型企业二

、

三级单位和条件成熟的非公企业积极探索工会主席直选工作
。

坚持实行工会经费委托地税代收
、

财政划拨和工会自收
“

三管齐下
”，

推动工会
经费收入大幅增长

。

加强工会财务管理和经费审查监督工作
，

切实做到科学理
财

、

合理用财
，

确保工会资产的保值增值
。

组建西安市工会企事业集团
，

实现工
会公益性事业和经营性产业优势互补

、

联动发展
。

积极争取政府支持
，

规划建
设集职工文化

、

体育
、

教育等功能为一体的现代化西安市职工文化体育活动中
心

，

大幅改善职工的精神文化生活
。

西安市工会第十三次代表大会会场
。

2008

年
4

月
，

西安市工会十三届一次委员会选举产生的新一届领导班子
：

主席史南征
（

左三
）、

常务副主席白兴时
（

右三
）、

副主席许一双
（

左二
）、

谢
莹

（

右二
）、

蔡全发
（

左一
）、

裴建潮
（

右一
）。

2008

年
4

月
，

西安市人大常委会副主任
、

西安市总工会主席史南征
（

右二
）

与参加西安市
工会第十三次代表大会的农民工代表亲切交谈

。

2008

年
5

月
，

西安市总工会常务副主席白兴时
（

左三
）

看望在
5

·

12

地震中受伤的职工
。


