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重庆钢铁
（

集团
）

有限责任公司的前身为
1890

年湖广总督张之洞创办的汉阳铁厂
。

1938

年从汉阳
、

上海等地迁至重庆大渡口地
区

，

至今已有一百多年历史
。

随着
2007

年重
钢环保搬迁全面启动

，“

建设精品基地
，

再造
百年重钢

”

已成为企业共同愿景
。

为此
，

重钢
工会以邓小平理论和

“

三个代表
"

重要思想为
指导

，

坚持科学发展观
，

始终围绕中心
、

服务
大局

，

充分调动职工积极性
、

主动性
、

创造性
，

组织广大职工在再造百年重钢的实践中充分
发挥主人翁作用

。

开展主题活动
，

激发职工主
人翁责任感

重钢工会以主题活动为抓手
，

充分激发
职工主人翁使命感和责任感

，

引导职工当好
建设重钢的主力军

。

五年来
，

重钢工会根据企业改革发展的
思路

，

坚持每年一个主题
，

相继开展了
“

明厂
情

、

做主人
”、“

认清形势
、

重在执行
、

促进发
展

”、“

当好主力军
、

建功
‘

十一五
’”、“

传承光
荣历史

，

再创重钢辉煌
”

等主题活动
，

引导职
工立足本职

，

超越自我
。

今年以来
，

重钢工会
又以创建

“

工人先锋号
”

活动为载体
，

激励
、

引
导职工勤奋工作

、

学赶先进
、

争创一流
，

在促
进企业发展

、

构建和谐企业中建功立业
。

组织开展劳动竞赛
，

激发职
工劳动激情

。

重钢工会围绕企业生产关键薄弱环节
、

重点技改工程和安全生产
，

组织开展劳动竞
赛活动

，

促进企业生产经营目标的实现
。

五年来
，

重钢工会先后针对炼铁
、

炼钢
、

轧钢等系统的关键薄弱环节
，

组织开展了
“

稳
定顺行高产

”、“

降低钢铁料消耗
，

提高钢产量
‘

冠军班组
’”、“

提高中板热轧产量
”

等竞赛活
动

，

积极改变重钢缺铁
、

少钢
、

轧制能力不足
的状况

。

同时
，

将劳动竞赛活动向原材料采

购
、

产品销售等关键环节延伸
。

在重钢
1350m3

高炉技改工程建设中
，

重钢工会与首
钢工会合作

，

组织
14

家参建单位
，

开展了
“

1350m3

高炉现场立功竞赛
”

活动
，

有力推动
了重大技改工程建设

。

五年来
，

重钢工会共组
织开展

1300

余项劳动竞赛
，

贯穿于企业生产
经营全过程

，

促进了企业持续发展
。

今年汶川
大地震后

,

重钢工会积极组织开展了
“

万众一
心

、

众志成城
、

抗震救灾夺损失
”

和
“

生产抗震
救灾过渡安置房

”

劳动竞赛
，

荣获
“

全国抗震
救灾重建家园工人先锋号

”

称号
。

重钢工会积
极主动在安全生产中发挥作用

，

以
“

安康杯
”

竞赛活动为载体
，

在全公司推行
“

现场安全检
查提示卡

”、“

生产现场
、

危险源点设置警示
牌

”

,

坚持开展安全监督岗活动
、

开展
"

防暑降
温

”、“

危险源控制
”

等专项检查
，

确保了企业
安全生产

，

维护了职工生命健康
。

2005

年重
钢集团获全国

“

安康杯
”

竞赛先进单位
。

实施群众经济技术创新工
程

，

激发职工创造潜力
重钢工会在开展群众经济技术创新工程

活动中
，

坚持把立足岗位
，

持续改进
、

改善技
术经济指标作为主攻方向

，

通过建立宣传发
动机制

、

组织保证机制
、

立项评审机制
、

成果
发布机制

、

表彰奖励机制
，

使群众经济创新工
程得以扎实推进

，

企业核心竞争力得以持续
提升

。

集团公司各专业副总工程师组成的专家
组负责项目鉴定评审

，

保证了成果鉴定的科
学严谨性和成果的

“

含金量
”；

设立的创新工
程专项奖励基金和奖励办法

，

充分调动了广
大职工的创新热情

；

坚持集团公司
、

子公司两
级成果项目发布制度

，

为职工搭建起展现聪
明才智

、

推广创新成果的平台
。

截至
目前

，

共举行创新成果表彰发布会
14

届
。

每
年汇编的

《

重钢集团群众经济技术创新工程
成果集锦

》，

成了职工学习
、

借鉴
、

推广成果的

最好资料
。

五年来
，

重钢集团共评出创新项目
4855

项
，

创效
7264

万元
；

合理化建设
54405

条
，

实施
27192

条
，

创效
8176

万元
。

总结提炼
出以职工姓名命名的先进操作法

28

项
，

其中
《

李克勤自动切割法
》

等
３

项操作法评为
“

重
庆市精典操作法

”，

命名表彰集团公司
“

创新
能手

”

42

名
，

周亚平同志荣获
“

全国劳动模
范

”

称号
、

牟长秀同志荣获
“

全国创新能手
”

称
号

、

建设公司铆焊作业线荣获
“

全国创新示范
岗

”

称号
。

开展
“

创建学习型企业
，

争做
知识型职工

”

活动
，

为再造百年重
钢提供人才保障

五年来
，

重钢集团开展
“

创建学习型企
业

，

争做知识型职工
”

活动以提升职工技能水
平

，

大力培养高技能人才
，

增强了企业核心竞
争力

。

2003

年以来
，

每年都有
80%

以上的生
产操作人员接受了各种层次的技能提升培
训

，

至
2007

年
，

取得国家职业资格证
10960

人
，

占职工总数的
58.33%

。

高级工以上资格
人员

4042

人
，

占生产操作人员的
21.37%

。

同
时

，

重钢工会还通过开展班组技能提升竞赛
，

充分发挥班组学习优势
，

为重钢创建学习型
企业打下了良好的基础

。

2004

年
，

重钢集团
荣获重庆市

“

创建学习型组织
，

争做知识型职
工

”

先进组织单位
，

2006

年股份公司炼钢厂
炼钢车间

2#

炉丁班荣获
“

全国学习型优秀班
组

”

称号
。

五年来
，

凡是有利于促进企业持续健康
发展

，

有利于维护职工合法权益的事情
，

重钢
工会都全力以赴抓出成效

。

2003

年以来
，

企
业资产增加

75.77%,

累计实现利润
28.22

亿
元

，

职工收入增长
62.37%,

企业实现了持续
健康发展

，

职工主人翁作用得到充分发挥
。

重
钢集团先后获得

“

全国文明单位
”、“

全国五一
劳动奖状

”

和
“

全国厂务公开民主管理先进单
位

”

等荣誉称号
。 （

罗丽霞谭治平
） 情系民生追求卓越

———

展翅腾飞的垫江县人民医院纪实
重庆市垫江县地处渝东北中部

，

是
全国西部百强县之一

。

在这个素有
“

书画
之乡

”、“

巴国粮仓
”、“

牡丹之乡
”

美誉的
县城里

，

坐落着一所建立于
1949

年
，

和
共和国一起成长的医院

———

垫江县人民
医院

。

走进垫县人民医院
，

你会为这里优
美的环境

、

先进的医疗器械设备
、

高超的
医疗技术和每个员工如亲人般灿烂的笑
脸所折服

。

垫江县人民医院现有占地面积
3.45

万
m

2

，

设有职能科室
19

个
，

临床医技科
室

31

个
；

拥有德国西门子螺旋
CT

、

美国
GE

核磁共振等价值
5300

多万元的先进
医疗仪器设备

；

先后成功开展了连体婴
儿分离术

、

肾移植术等数十项三级医院
医疗服务项目

。

先后荣获了全国模范职
工之家

、

全国厂务公开民主管理先进单
位

、

全国红十字先进集体
、

全国综合医院
中医药示范单位

、

重庆市最佳文明单位
、

重庆市第二届职工职业道德十佳单位
、

重庆市五一劳动创新奖状等荣誉称号
，

连续多年被评为垫江县行风建设优良单
位

。

建院六十年的该医院
，

以情系民生
、

追求卓越为宗旨
，

近年来
，

在院党委书
记

、

院长马明炎的领导下
，

医院一切以病
人为中心

、

提高医疗服务质量
，

通过所有
员工的不懈努力

，

克服种种阻力与困难
，

大力提高大器官疾病
、

疑难杂症
、

危急重
症的诊疗救治水平

，

完善突发公共卫生
事件的应急处置能力

，

满足人民群众基
本医疗服务需求

，

努力建立了基本医疗
、

精品
医疗

、

特需医疗服务体系
，

为促进垫江经济社
会发展

、

保障人民群众生命健康作出了突出
贡献

。

2007

年
，

全院门诊诊疗
29

万人次
，

住
院

1.89

万人次
，

2008

年上半年
，

全院门诊诊
疗

16

万人次
，

出院病人
9998

人次
。

垫江县人民医院近年来针对医保和新农
合病人不断增多的特点

，

先后设置医保
、

新农
合服务中心

，

设立意见箱
，

开通举报电话
，

调
整门诊和医技检查科室的布局和工作时间

，

增设导医咨询和挂号收费服务窗口
，

规范病
人接诊

、

就诊
、

出入院服务流程
，

认真执行限
时检查报告制度

（

即
：

常规检查不超过
30

分

钟
、

一般检查不超过
1

小时
、

特殊检查在
2

小
时内完成

），

努力缓解诊疗
“

瓶颈
”，

改善就医
环境

，

极大地方便了人民群众就医
，

不断缓解
人民群众

“

看病难
”

问题
。

如今的垫医
，

已近花甲之年
，

但这正是它
魅力初显的年岁

，

也是它风华正茂的年龄
，

更
是它再创辉煌的时期

。

近几年来
，

医院在以人
为本的前提下

，

克服重重困难
，

顶着各方面的
巨大压力

，

竭尽全力自筹资金
，

增添医疗设
备

，

加强基础投入
，

推行医疗服务便捷化
，

不
断改善就医条件

，

以满足人民群众不断增长
的健康需求

。

2003

年
－2007

年
，

共投入
3300

多万元
，

装修病房
，

修建便民通道
，

添置更新

仪器设备
，

新建第一分院
，

新征医院扩建
用地等

。

医院先后改建装修了全院临床
医技科室

，

建立了连接全院的人行天桥
无障碍通道

；

新建了第一分院和传染病
区

；

添置了
γ

刀
、

螺旋
CT

、

磁共振
、

血管
数字减影仪等大型先进医疗设备

；

建立
基因诊断

、

细菌培养
、

艾滋病初筛
、

免疫
实验室和医院制剂室

；

增设了中心供氧
、

医用电梯
、

候诊椅
、

便民灶等
。

不断改善
了就医条件和环境

，

极大地方便了人民
群众

。

2007

年以来
，

医院先后投资近
1000

万元
，

在病房内安装了空调
、

电话
、

光纤电视
，

改建了急诊科
、

烧伤整形美容
科

，

在垫江汇丰广场购置了近
1800

平方
拟建业务用房

，

如今正在为早日启动实
施医院院址扩建工程而时刻准备着

。

解人之危
、

济人之难
、

扶人之困
，

排
人之忧

，

是医院的灵魂
，

也是医院对社会
的承诺

，

更是垫江县人民医院对社会责
任感的体现

。

垫医认真落实市县卫生局
“

八免十减半十优惠
”

的医疗济困政策
，

设置济困病房
25

间
，

减免贫困病人
83

人次总计近
10

万元
；

严格执行重庆市工
会会员医疗优惠定点单位标准

，

优惠全
县工会会员近万人次总计

200

多万元
；

先后
4

次自主降价降低
368

个药品品种
价格

，

让利于民近
1200

万元
；

捐助抗震
救灾

、

扶危济困捐助资金近
10

万元
；

120

救护车每年免费接运病人达
40

多万元
；

结对资助帮扶
9

名贫困学生完成学业
；

全院医务人员拒收
“

红包
”

12

人次金额
总计

5250

元
，

接收患者赠送锦旗
5

面
，

表扬
信

12

封
。

在年初的南方雪灾的战斗中
，

有垫医的
口号响亮

；

在
5.12

大地震的灾后救援中
，

有
垫医人顽强拼搏的榜样

；

在
28

名救治伤员的
眼里

，

有对亲人垫医人的无限感激与赞扬
；

在
日夜不停的生死大营救中

，

有垫医人对生命
的执着守望

。

人间大爱
，

情义无疆
。

对生命的
无限尊重

，

对生命的无畏坚守
，

60

岁的垫江
县人民医院

，

把南丁格尔的誓言永远铭记在
心上

，

也把医院明天的辉煌雕刻在了飘扬的
希望之旗上

。

（

谭治平
）

在再造百年重钢的实践中
充分发挥主人翁作用

2007

年
5

月
17

日
，

重钢集团环保搬迁工程奠基仪式在
重庆市长寿区江南镇隆重举行

。

重钢集团工会开展现场立功竞赛送喜报到现场

重钢全景

“

阿兴记
”：

演绎重庆餐饮业神话
从涪陵进军重庆

，

以别具一格的欧式风
格亮相

，

在短短的
5

年时间实现品牌扩张
，

“

阿兴记
”

创造了餐饮行业的神话
，

成为重庆
餐饮界的一朵奇葩

。

１９９１

年
，

重庆阿兴记餐饮有限公司董事
长刘英

，

在涪陵文化馆花了
２００

元租下一间
小门面

，

摆下三张桌子
，

开始了她的餐饮人
生

。

２００３

年夏天
，

在涪陵餐饮事业发展如日
中天的刘英

，

带着她新的梦想来到到了重庆
主城创业

。

虽然当时
“

非典
”

已到尾期
，

但餐饮
业仍很低迷

，

刘英却大胆花费几千万购置了
位于重庆江北区的铺面

，

成立阿兴记大饭店
。

独具特色的欧式风格和精品川菜
、

港式粤菜
、

特色淮扬菜
、

正宗燕鲍翅等
，

给重庆的消费者
带来了全新的视觉冲击和味觉享受

，

引起了
重庆餐饮界的震撼

。

无所不在的华丽精致细节是阿兴记最大
的特色

：

每一间包房都有一盏独特的吊灯
，

有
的来自西班牙

，

有的来自意大利
；

每一间包房
都有花色不同的墙纸

，

与之匹配的窗帘与柔
软沙发

；

每一个细小的角落里都安放了一个
大花篮

，

蓬勃的花束让人仿佛置身于
５

月欧
洲的某个后花园

；

每一张餐桌上都摆放了形
态各异的瓷器人偶

，

光是这些人偶就足以令
人目不转睛

，

一饱眼福
。

除了带给食客全新的视觉享受
，

阿兴记
还着意带给食客全新的味觉享受

。

刘英认为
，

华丽的装饰只是用来承载食物本身
，

对阿兴
记大饭店来说

，

无论如何富丽堂皇
，

吃才是

关键
，

因而
，

阿兴记在菜品上总是不断创新
，

带给食客一种
“

走进阿兴记
，

每天都不同
”

的
感觉

。

目前
，

阿兴记在重庆拥有黄泥�店
、

奥体
中心店

、

沙坪坝店
、

渝北金港店
４

家店
，

并先
后获得国际餐饮名店

、

国际美食质量金奖
、

中
华餐饮名店

、

中国餐饮百强企业
、

中国十佳
酒家

、

中国绿色餐馆
、

先进民营企业
、

食品卫
生诚信单位

、

重庆市著名商标
、

重庆五一劳

动奖状
、

第四届中国美食节金鼎奖
、

第五届
中国美食节金鼎奖

、

第七届中国美食节金鼎
奖

、

２００６

年西安餐博会获
“

中国金牌婚宴
”

奖等荣誉
。

刘英个人也先后荣获
“

全国三八
红旗手

”、

商务部
“

中国餐饮优秀企业家
”、

“

中国十大杰出创业女性
”

和重庆市委
、

市政
府颁发的

“

重庆市优秀社会主义事业建设
者

”

等殊荣
。

（

谭治平
）

铸坚强领导班子做职工贴心人
———

记重庆市丰都县总工会
在美丽的母亲河长江之滨的三峡库区

，

有一个以鬼文化闻名遐迩的丰都县
，

全县职工
在县委

、

县政府的正确领导下
，

在各级工会的
配合

、

支持下
，

短短几年时间就令一座崭新的
移民新城拔地而起

，

吸引着南来北往的游客
。

丰都县总工会连续五年获得了全市区县
工会工作竞赛一等奖

，

被重庆市总工会命名
为模范职工之家

。

工会系统的
“

四五
”

普法工
作被中华全国总工会表彰为先进集体

。

2006

年县总工会被县委政府评为移民安稳致富先
进集体

，

2005

年
、

2007

年县总工会连续三年
被县委政府授予

“

就业再就业工作先进集
体

”。

前不久荣获
“

全国优秀工会工作者
”

的县
总工会主席杜梅琴告诉记者

，

丰都工会工作
近年来能够取得一些成绩

，

缘于有一个团结
和谐的领导班子

。

杜主席告诉记者
，

县总工会一班人长期
坚持政治学习

、

业务学习和法律法规的学习
，

提高了班子成员的整体素质
。

通过强化班子
能力建设

，

大大发挥了班子整体效应
。

形成了

心往一处想
,

劲往一处使
,

团结协作的和谐氛
围

。

目前
，

全县在
31

个乡镇和
10

个系统设
立了工会工作委员会

，

建立了
31

个乡镇进城
务工人员工会联合会

。

指导全县
289

个基层
工会进行了换届选举

。

形成了系统工会
、

乡镇
工会

、

机关工会
、

企业工会等纵横交错的组织
网络体系

。

全县机关企事业单位建会率达
95%

以上
。

全县各级工会配备了专兼职工会
干部

1414

人
。

通过强化工会经费收缴力度
，

保持了工会经费收缴年年增长
，

夯实了工会
服务大局

，

服务职工的基础
，

增强了维护职工
合法权益的综合实力

。

突出维权重点
，

维护职工权益
。

这是该县
总工会契而不舍的追求

。

他们通过人代会
、

政
协会以及县委政府的重要会议

，

反映职工的
愿望要求

，

依法维护他们的合法权益
。

丰都县
总工会在深入企业调查了解的基础上

，

在
2006

年的人代会上
，

提出了
《

关于强化企事
业单位职工养老保险政策的落实的议案

》，

在

政协会上
，

提出了
《

加强集体合同工作刻不容
缓的提案

》

并在大会上作了
《

规范企业行为
、

保障职工权益
，

为构建和谐丰都作出应有贡
献

》

的发言
，

促进了养老保险政策和集体合同
的落实

。

维护了职工的合法权益
。

近年来
，

该
县总工会督促用人单位与劳动者签订了劳动
合同

2000

份
，

补发工资
953

万元
，

为
5015

名
民工追讨工资

485

万元
。

还与有关部门协调
，

解决了社坛粮站范益智上访
20

多年的工伤
待遇问题

。

五年来
，

该县总工会筹资近
70

万元
，

帮
助困难职工度过生活难关近

3000

多户
，

帮助
50

多名困难职工子女圆了大学梦
。

争取资金
4

万元对因自然灾害导致困难的
100

户农民
工家庭进行了扶助

。

争取资金
4

万元对全县
重点企业的上岗职工进行了职业培训

。

汶川特大地震发生后
，

丰都县总工会立
即行动起来

，

号召全县职工捐款捐物
，

县总一
班人身体力行带头募捐

，

形成了全县职工情
系灾区踊跃捐款捐物的热潮

。

共同见证辉煌路
———

中铁十七局集团第四工程有限公司纪实
中铁十七局集团第四工程有限公司

，

是
国家一级企业

，

主要负担铁路
、

公路和机场
、

码头
、

水利水电
、

长大隧道
、

特大高桥工程等
施工任务

。

近年来
，

公司员工的足迹踏遍祖国
的千山万水

，

用心血和智慧装点着华夏大地
。

公司连续
20

年保持地方政府
“

文明标兵单
位

”

的荣誉称号
，

连续
10

年被山西省授予
“

AAA

信誉企业
”，

9

次荣获
“

山西省先进企
业

”

称号
，

被铁道部授予
“

火车头
”

奖杯
，

2004

年获全国重合同守信用企业桂冠
，

2005

年被
评为

“

全国优秀施工企业
”，

公司承建的内昆

铁路花土坡特大桥被称为
“

亚洲第一高桥
”，

荣获土木工程最高奖
“

中国建筑工程鲁班奖
”

和
“

中国土木工程詹天佑奖
”。

该公司工会下属基层
42

个分工会
，

148

个工会小组
，

共有会员
2841

人
。

公司工会一
直以邓小平理论和

"

三个代表
"

重要思想为指
导

，

积极创建模范职工之家
，

紧密团结
，

扎实
工作

，

全面履行了工会职能
，

充分发挥桥梁纽
带作用

，

切实维护了职工的合法权益
，

为企业
的和谐领先发展做出了巨大贡献

。

2004

年和
2005

年都荣获山西省总工会
“

模范职工之

家
”

称号
，

2006

年荣获重庆市总工会
“

模范职
工之家

”

称号
，

2007

年荣获重庆市
“

五一劳动
奖状

”

称号
，

2008

年荣获全国总工会
“

模范职
工之家

”

称号
，

2008

年公司董事长王业好获
重庆市

“

五一劳动奖章
”

荣誉称号
，

党委书记
薛国栋获山西省

“

五一劳动奖章
”

荣誉称号
。

同时还相继涌现出全国著名劳模王宜强
，

青
藏铁路

“

巾帼楷模
”、

全国
“

三八红旗手
”

邵尧
霞等一批全国有影响的英雄模范人物

，

赢得
了社会各界的普遍赞誉

。

（

李志敏
）

刘英看望见义勇为受伤的打工妹
，

为其送去慰问金

院党委书记
、

院长马明炎


