附件1

能源化学地质系统产业工人队伍建设改革QC小组活动方案

根据《能源化学地质系统产业工人队伍建设改革班组行动计划》要求，为大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，提升班组创新创效能力，实现班组持续改进、持续创新、持续创效，制定能源化学地质系统产业工人队伍建设改革QC小组活动方案。
QC小组活动的内涵与目的
QC小组活动是指班组在岗位上从事各种劳动的职工，围绕企业的经营战略、方针目标和现场存在的问题，以改进质量、降低消耗，提高人的素质和经济效益为目的组织起来，依据《质量管理小组活动准则》（T/CAQ 10201-2020），运用质量管理理论和统计方法，开展的班组QC小组活动。
通过QC小组活动，推动班组之间的质量控制交流，提升班组建设水平，为培育行业领先、出类拔萃的红旗班组、标杆班组，培养具有潜质、创新能力、有技术、懂管理、会奉献的班组长打基础。
活动组织
活动由中国能源化学地质工会全国委员会牵头，中国职工技术协会电力专业委员会、中工网、中国职工发展基金会、中国企业文化促进会共同负责活动的组织与实施。
活动参与
全国煤炭、电力、石油石化、化工医药、地质测绘等各级产业工会，各大集团、企业所属班组及QC活动小组。
活动成果推荐与评价
能源化学地质系统各大集团、企业推荐，电力专委会组织评审专家小组，分别对QC小组活动成果进行初审。
通过初审的成果，以发布会的形式进行展示和评价，产生各等级优秀成果。其中，等级分为特等成果、一等成果、二等成果、三等成果。
活动进度安排
按照活动安排，分为四个阶段推进：形式审查、资料评价、现场发布和专家评价，具体安排如下：
1.4月-5月部署、组织申报；
2.6月-7月开展形式审查、资料审查；
3.8月-9月召开QC小组活动成果发布会，最终评选出相应等级的成果。
4.11月总结活动实施情况并策划下一年度行动方案。
5.整个活动期间，中工网实时跟踪报道，在工人日报社班组天地版进行宣传。
宣传推广
电力专委会将组织开展QC小组活动成果经验交流和经验分享，促进QC成果转化，并适时通过中工网和工人日报天地版进行广泛宣传与推广。
