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2022年，“谁来当工人”“当工人有没有前途”是全社会关注的重大议题。党的二十大期间，习近平总书记特别关心了广西汽车集团首席技能专家郑志明的职称序列和收入情况，并提出“紧紧依靠工人阶级是必不可少的”。3月，人社部出台“新八级工”制度，在该制度出台半年之际，聚焦新制度落地在全社会产生的“震荡”，记者深入试点企业蹲点采访，深度访问了30多位一线工人、企业管理者，推出6篇系列报道，为推动技能成才、技能报国营造良好舆论氛围。
1、 为“谁来当工人”寻找时代答案。“新八级工”制度将技能等级延伸为八级，并建立与之匹配的岗位绩效工资制度，进一步畅通技能人才职业发展通道。这一事关2亿技能劳动者的人才评价制度能否吸引更多年轻人学技能、进工厂，重塑工人荣光？带着这样的思考，我们踏上了寻访之路。
2、 深入企业进行蹲点式调查采访。企业是使用和评价技能人才的主体，“新八级工”制度落地的关键也在企业。我们在各地摸底调研，筛选出南京、杭州、合肥、上海、重庆等地的5家不同行业、不同类型的试点企业进行蹲点式调查，挖掘这一制度产生的推动作用和积极效应。
3、 [bookmark: _GoBack]讲好工人故事、推动政策落地。我们在全媒体平台重磅推出这一系列报道，分别从打破技能人才成长“天花板”、释放“工人明星”效应、企业升级转型有了人才支撑等角度展开，讲故事、找问题、谋对策。系列报道全网阅读量突破600万。
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1、 独家调查报道，推动形成技能成才、技能报国的舆论氛围。这组具有“工”字特色的系列报道是聚焦“新八级工”制度落地的独家报道，在报网端微同步刊发后，人民网、新华网等中央媒体，新华社、学习强国等客户端均进行了转载、评论，对引导更多劳动者，特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，为推动高质量发展夯实人才基础，营造了良好舆论氛围。
二、为政府决策提供建议参考。这组报道得到了人社部高度关注，不仅在官网显著位置转发，还将报道作为学习资料在全国工作部署中进行分享，为“新八级工”制度在全国更好地落地落实提供了一手资料和中肯建议，彰显了《工人日报》“工”字特色报道的影响力。
三、“新八级工”成为年度劳动热词。在这一系列报道形成的舆论场效应影响下，“新八级工”入选2022年劳动热词。多位读者、网友发来反馈：“新八级工”正成为新一代技能青年的职业追求和目标。
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《“新八级工”在企业》系列报道敏锐地抓住了事关2亿技能劳动者的重大选题，在国家叙事中找到了与工人群体共鸣共情的切入点，用一个又一个鲜活的工人故事回答时代之问。整组报道采访扎实深入，文本生动流畅，内容专业厚重，写出了问题困惑、更给出了思考建议，富有思想性、建设性，为提升技能岗位吸引力找到了时代答案。
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