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推进“产改”进行时
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本报记者 刘建林 李彦斌

清晨 6时许，在山西省太原市五一广场，环卫工

人唐兴荣完成清扫工作后，来到位于广场西南角的

工会驿站拿出手机扫码，无人值守的 24 小时“不打

烊”驿站便自动开门。“就像回到自己家一样自在。”

唐兴荣边说边把自带的饭菜放入微波炉加热。

推动具备条件的工会服务站点逐步实现 24 小

时“不打烊”服务，是山西省总工会的努力方向，在全

省多地已开展实践。2023 年底，山西省总选择省会

城市中心城区迎泽区试点，推动全天候工会驿站规

模发展。迎泽区总工会将 40 个核酸采样亭两个一

组，改造为 20组工会驿站，既能提供有效服务，又避

免了公共资源浪费，还打造了城市文明的一道亮丽

风景线。

除了打造无人值守的智能化工会驿站，近年来，

山西省总持续加强和优化驿站建设。针对运营一段

时间后部分驿站出现管理不规范、作用发挥不到位

等问题，省总从建设标准、互学互检、在线管理、考评

摘牌等方面持续发力，推动驿站从“有没有”向“好不

好”转变。

务实服务引发“爱心共振”

“建成一个驿站，并不容易。”吕梁市离石区“爱

心驿站”建设总指导员高建华说。

目前，离石区建成 63个“工会爱心驿站”，为 3万

余名户外劳动者打造了“五分钟爱心圈”。离石区总

工会的务实服务，在社会引发“爱心共振”，吸引不少

“公益达人”进驻驿站捐赠物品、组织义诊、讲解急救

技能、疏导心理健康……

离石区总顺势引导，推荐评选了 10 名“爱心

大使”，激励他们携专业及行业团队入驻驿站，长

期 提 供 健 康 、安 全 、权 益 、心 理 、文 化 等 公 益 服

务。“每个‘爱心大使’都有他自己的资源，我们要

善 于 链 接 这 些 社 会 资 源 ，更 有 力 地 支 撑 驿 站 服

务。”离石区人大常委会副主任、区总工会主席王

喜祥表示。

善于链接社会资源，是山西各级工会推动户外

劳动者服务站点在数量上增加、在范围上拓展、在

功能上增强，实现可持续发展、高品质服务的一大

特点。

“山西户外劳动者驿站连续两年被纳入省政府

民生实事项目，借助这一契机，全省各级工会努力

推动驿站建设纳入工会与政府联席会议专题研究、

地方党政工作计划，在建设、运营方面获得了更多

支持。这也带来工会和多元主体持续良性互动，形

成了服务户外劳动者的社会合力。”山西省总工会

保障工作部部长高卫青表示，各地工会纷纷联合公益组织拓展工会驿站服务边际，

广泛开展“夏季百日送绿茶、冬季百日送姜茶”等活动，不断提升工会驿站的知晓度、

认可度。

目前，山西省已建设工会驿站 6246 个，其中包括省政府民生实事项目工会驿站

500个、省级工会驿站 1100个。 （下转第3版）
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本报记者 彭冰 柳姗姗

“我们这项创新，相当于给老旧数控

机床安装了一双眼睛，可以避免机床自

动换刀过程中出现乱刀、碰刀等问题，取

得实用新型专利两项。”春节前夕，一汽

解放汽车有限公司举办职工优秀创新成

果评选，参加完评审答辩后，“80 后”聂

新宇对记者说：“听说这次奖励力度较以

往更大，160 项重奖花落谁家，大伙儿都

充满期待！”

从部队退伍进入中国第一汽车集团

有限公司之初，聂新宇对数控机床一无

所知。受益于中国一汽持续深化的产业

工人队伍建设改革，他如今已是“数控大

咖”，先后完成难题攻关和工艺创新改善

77 项、公司级科技创新项目 17 项，为企

业节创价值 640 余万元。“随着一汽‘产

改’深入推进，越来越多的工友驶入成长

快车道。”聂新宇感慨，“去年和我同时当

选长春市劳动模范的一汽工友，都有‘90
后’啦！”

培训赋能，为成长成才精准导航

“企业的培训丰富立体，入厂后我

上了一汽夜大，后来又参加各种培训，

考了自考本科，加上陆续参加比赛、参

与公司重点试制项目，就慢慢成长起来

了。”聂新宇如此回顾自己的成长经历。

从“师带徒”“老带新”，到劳模大讲

堂、工匠小课堂，班组微课堂、线上云课

堂，再到实施优秀班组长学历转身计划、

校企联合创办“红旗学院”培养高层次人

才……在中国一汽，不同形式、不同层级

的培训，伴随职工一路成长。

“通过参加各种培训，职高出身的我

掌握了知识，开阔了眼界，学到了最新的

管理理念，学以致用，成为优秀班组长，

继而参加班组长学历教育本科培训班，

取得了本科学位，进一步打开了职业发

展空间。”一汽丰田职工赵贵生 3年前调

任专职讲师，目前正助力公司深入实施

职工素质提升工程，把自身的知识储备

毫无保留地分享出去。

与此同时，中国一汽着力完善“培

训、竞赛、晋级”三位一体竞赛机制，

广泛开展岗位练兵和技术比武活动，

坚持每年举办百工种技能大赛，并连

续 4 年承办“红旗杯”全国机械行业

班组长管理技能大赛，以赛促学、以

赛促练、以赛促训，再从中选拔优秀

选手参加长春市、吉林省、国家级技

能大赛，通过层层大赛磨砺，赋能职

工越阶成长。

为给职工成长成才提供精准导

航，中国一汽还创新服务职工模式，

于 2020 年开发上线“职工成长关心

卡”，基于该数字服务平台，跟踪记录

职工的职业成长历程、帮助职工明晰

职业发展方向，引导职工不懈实现自

我突破。 （下转第3版）

多措并举锻造高素质产业工人队伍

“产改”赋能中国一汽职工快速成长

本报记者 李润钊 陈曦 罗娟

一城春色半城花，万顷波涛拥海来。

春回厦门，从鹭江水道回首北望，青

山万里绵亘不绝，只此青绿不负海岛的

盛情，绵延山的诗篇；凭海临风向东南翘

首，越过台湾海峡，浩淼太平洋连接五大

洲的风涛拍岸击礁，唤醒海的情缘；环湾

顾岛开“大厦之门”，城中望山山中看水，

海天一色人城交融，尽显生态之美。

“高素质的创新创业之城”“高颜值

的生态花园之城”，2017 年 9 月，习近平

总书记在厦门出席金砖国家领导人第九

次会晤时，如此形容鹭岛。

如今，厦门这座胸中藏山蕴海的宜

人之城，正以自然之道养万物之生，走生

态优先绿色发展之路，打造“美丽中国高

颜值样板”，为美丽中国书写人与自然和

谐共生的“厦门篇章”。

共赏生态之美

从空中俯瞰鹭岛，位于厦门本岛西

南侧的筼筜湖和东北翼的五缘湾遥相呼

应。在不少厦门人的眼中，这是一双能

够洞见厦门生态之美的“眼睛”。

与筼筜湖一样，五缘湾也经历了一

场“刻骨铭心”的生态修复。

20 年前，五缘湾因 4 次筑堤、围垦，

一度被烂泥地、晒盐场、鱼塘虾池所占

据，海水污浊，人均地区生产总值只有厦

门全市平均水平的 39.4％。

如今，5 座拱桥如长虹般横跨湾区

两岸，落日余晖下白帆竞渡、鸥鹭翔集，

比肩世界一流湾区的城市天际线倒映在

海面上，海天相映澄净通透，远远看去犹

如眼中有光的“少年之眸”。这片海，成

了戴尔、恒安、乔丹等 300多家企业总部

争相集聚的“宝地”，也成了厦门人眼中

的“光”和“梦”。

“治理五缘湾，我们本可以填海造地、

一填了事，但厦门却‘把海还给大地’，清

淤还海、引水入湾、跨海架桥……”谈起

五缘湾的“生态之治”，厦门市原副市长、

原五缘湾片区开发建设总指挥部总指挥

潘世建眼神中满是自豪，在他看来，厦门

的生态之美，美就美在“我们把最美的风

景留给人民”。

五缘湾沿岸风景最好的地块，都被

用于建设湿地公园、医院、学校、公共活

动空间等场所。得益于当年“超前”的规

划，厦门市民如今可以在长 2000 米的沙

滩上享受闲暇时光，在 8000 米环湾步道

上享受“富氧”的奔跑，在 99公顷湿地公

园享受休憩……

从 20 世纪 90 年代就开始关注五

缘湾冬候鸟活动的厦门市观鸟协会会

长彭志伟，曾担心城市发展会对候鸟

栖息地造成不可逆的影响。然而，在

这个春节前，他每半天在五缘湾观测

到的鸟类就接近 50种，种群数量创历

年之最。

“厦门在城市发展中不断向生态

释放善意的同时，也收获自然的馈

赠。我们正从当年的决策中持续获

益。”厦门市湖里区常委、副区长王达

告诉记者，近年来五缘湾片区生态系

统服务价值大幅提升，财政资金总收

益累计高达 428 亿元。在他看来，把

最好的资源留给生态、留给公众、留给

文化的五缘湾，诠释了“城市客厅”的

生态定义。

对于厦门的生态之美，厦门市城

市规划设计研究院副院长何子张有着

自己的观察。与大部分中国城市按照

城市中心或中轴线规划建设不同，在

他眼中，厦门的魅力在于 265公里的海

岸线。“厦门坚持‘亲海’而不‘侵海’，

沿‘边’建设城市，通过海洋生态修复，

推动生态产品的可持续供给，让更多

人能够共赏生态之美。”何子张说。

（下转第3版）

万物和谐，绿水青山蕴福祉

书写人与自然和谐共生的“厦门篇章”

本报讯 （记者朱欣）全国总工会日

前印发《关于推选 2024 年大国工匠培育

对象的通知》（以下简称《通知》），决定在

2024年推选 200名左右大国工匠进行培

育，培育期为 2 年，示范引导各地、各行

业积极支持培养 1000 名左右省部级工

匠、5000 名左右市级工匠，为支撑中国

制造、中国创造培养造就一大批大国工

匠、高技能人才，带动建设一支知识型、

技能型、创新型产业工人队伍。

《通知》要求，培育对象要政治素质过

硬，有 5年以上一线生产现场工作经历，

长期践行精益求精、执着专注、一丝不苟、

追求卓越的工匠精神，具有突出技术技能

素质，以制造业等实体经济领域职工为

主，兼顾行业、地区等因素，同时应在大国

工匠能力标准上有突出潜能，即在引领

力、实践力、创新力、攻关力、传承力等

“工匠五力”上显现明显发展潜力。《通

知》还明确了培育对象的申请、推荐、评

审、公示、公布等推选程序。

培育对象确定后，全国总工会将

通过组织培训研修、交流学习、提供资

金和项目支持等对大国工匠进行为期

2 年的培育。同时，要求推荐单位制

定实施本单位的大国工匠培育方案，

配套开展大国工匠培育工作。培育期

满，由全国总工会向完成培育任务并

评价合格的入选对象颁发大国工匠证

书，比照全国劳模标准为大国工匠落

实走访慰问、健康体检、疗休养、就医

服务等待遇。所在单位根据人选实际

能力水平研究核定薪酬等待遇，并支

持培育对象进一步发挥作用。

全国总工会启动2024年大国工匠培育对象推选工作

2 月 20 日，人们在贵州省石阡
县仡佬毛龙节上参加毛龙巡游。

当日，石阡县举办“龙腾盛世·
锦绣阡城”为主题的仡佬毛龙节贺
新春活动，来自全县各乡镇的近百
支毛龙队、花灯队齐聚石阡县城，举
行毛龙巡游、毛龙点睛、舞龙大赛等
活动，欢庆毛龙节。2006 年，仡佬
毛龙节入选国家级非物质文化遗产
名录。 新华社记者 杨文斌 摄

百龙闹新春 欢庆毛龙节

本报记者 周子元

“这是变电站还是艺术馆？”距离雄

安高铁站不远，有 5 面利用工程建筑固

体废料与混凝土打造的“山墙”，前后错

落、高低起伏。

“这里是昝西 220 千伏变电站，没有

传统变电站外露的主变压器、钢铁架构、

母线等设备，纤维水泥外墙极富层次感和

雕塑感，设备运行的噪音也通过设计得以

降低，屋顶花园经常吸引周边居民小憩拍

照……”山墙下，国网河北建设公司昝西

变电站项目经理魏占宁自豪地介绍。

近日，记者来到“未来之城”雄安，扑

面而来的是现代智慧电网的新气象。

“昝西 220 千伏变电站以《千里江山

图》作为外观设计参考，能源站点成为

城市的一处‘写意山水’。建筑外墙板

由 180吨建筑废料‘变废为宝’；屋顶‘海

绵城市’每年可节约用水 240立方米；站

内负荷在 40%以下时，‘烟囱效应’无需

启 动 风 机 散 热 ，热 驱 动 实 现 节 能 率

100%……”魏占宁介绍，山象征变电站，

水象征线路，如同滋养文明的山川河流

一样，为城市提供源源不断的电能。

“山水城市”“桃园梦境”“廊桥翠

谷”……在雄安新区，每座变电站都多了

一个诗意的名字。它们以一座座主题公

园的形式点缀于城市之中，城市上空见

不到一根纵横的架空线路，城市电网在

雄安“隐身”——置于地下的能源动脉

和云端汇聚的电网数据正全天候满足

新区各类用电需求。

（下转第3版）

在雄安，看见电网未来的样子
本报讯 （记者田国垒 通讯员姚锋）

日前，在山东省淄博市渤海活塞有限责

任公司厂区内，提前到岗的窦恒林刚穿

好工作服，就连忙到车间检查各项设备，

确保生产装置安全运行。身为加工车间

班组长的窦恒林，还有一个身份“一日安

全员”。“我们加工车间年生产活塞 1000
万只，机器长期高强度运转。我天天在

一线，十分清楚对车间设备、电器、水路

等进行排查是多么重要。”谈及“我当一

日安全员”活动的体会，窦恒林如是说。

组织职工代表作为“安全员”开展安

全巡视巡查，是渤海活塞公司工会开展

系列生产安全活动的举措之一。该公司

将“查保促”（查身边隐患、保职工安全、

促企业发展）活动纳入厂务公开范围，指

导车间班组开展安全创建活动，签订《群

众性安全生产活动责任书》，时刻警醒全

体职工绷紧安全这根弦。

近年来，淄博市总工会直面职工在

安全生产领域关注的痛点、难点问题，落

实新入职员工、车间班组、企业“三级”安

全培训，推动企业树牢安全发展理念，提

高广大职工的安全意识和防范技能，切

实维护职工安全健康权益。

（下转第3版）

山东淄博市总开展“查保促”“安全生产 21条”等活动

扣牢“责任链”护航职工安康

本报北京2月20日电 （记者刘静）

记者从中国国家铁路集团有限公司获

悉，自 1 月 26 日春运开启以来至 2 月 19
日，全国铁路累计发送旅客超 3亿人次，

运输安全平稳有序。

据统计，2月 19日，全国铁路发送旅

客 1404.3万人次。2月 20日，全国铁路客

流继续保持高位运行，预计发送旅客

1330万人次，安排加开旅客列车 1716列。

据国铁集团客运部负责人介绍，

节后铁路探亲、旅游、学生、务工等客

流叠加，旅客出行需求旺盛，客流保持

高位运行。从铁路 12306 预售票情况

看，2月 20日，成都、北京、广州、重庆、

武汉、西安、郑州、长沙、上海、杭州等

城市出发客流较多，北京、广州、上海、

深圳、成都、杭州、西安、武汉、重庆、南

京等城市到达客流较多。

春运以来全国铁路累计发送旅客超3亿人次

2月20日，在江苏省苏州市金阊实验小学校，小学生展示领到的新学期课本。
当日，江苏各中小学幼儿园迎来返校报到日，师生们相聚校园，领取新课本，举办

丰富多彩的活动，迎接新学期的到来。 新华社发（杭兴微 摄）

多彩报到日 喜迎新学期


