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筑牢坚强堡垒筑牢坚强堡垒 打通服务职工群众打通服务职工群众““最后一公里最后一公里””
———江西扎实推进—江西扎实推进““县级工会加强年县级工会加强年””专项工作专项工作

去年9月“县级工会加强年”专项工作开展以来，江西各级工会坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实全总专项工作方案，推动工会系统人力、财力、物力等

资源进一步向基层倾斜，省、市两级工会实现对全省100个县级工会对口联系和指导支持的

全覆盖，形成了同向发力、全面落实、上下联动、稳步推进的良好工作格局，取得较好成效。

作用发挥更加突出有效

县级工会是连接地方工会和基层工会的“桥头堡”，是工会
抓基层打基础的“一线工作部”，县级工会能量如何充分激发出
来？如何更好发挥县级工会的主观能动性？江西省总工会做好
顶层设计，在县级工会结合“首位产业”开展劳动和技能竞赛中，
确保全省每年接近2200多场劳动和技能竞赛有五成以上由县级
工会主办或承办，带动岗位练兵约164万人。围绕省委省政府的
中心工作，通过“助力双‘一号工程’工会在行动”专项行动、“助
力‘1269’建功新时代”专项行动以及江西工会服务职工“十大实
事项目”，让堡垒更坚强，让职工得实惠。最新数据显示，由省市
县三级工会出资，各县级工会具体组织的为10万名乡村教师免
费健康体检工作已全面完成。

专项活动开展以来，全省各县级工会聚焦地方特色，大胆创
新，积极探索各具特色的活动方式。新干县总工会积极组织箱
包行业职工技能竞赛和箱包设计大赛，安远县总工会打造“全县
小吃产业培训中心”，南康区聚焦家具支柱产业，创新实施“再造
十万南康木匠”工程，走出一条“产改”与家具产业互融互促、双
向赋能的新路子。

通过“县级工会加强年”专项工作各项举措，江西极大地推
动县级工会有效实现了政治引领强、组织功能强、服务阵地强、
制度机制强、作用发挥强。这是一项长期工程、系统工程，需要
持续用力、久久为功，今年11月15日，江西随之出台《“县级工会
提升年”专项工作实施方案》，明确了“提升五力”的目标（思想政
治引领力、基层组织凝聚力、服务阵地吸引力、制度机制保障力、
县级工会影响力）。从“加强年”到“提升年”，加强的是基层基
础，提升的是履职服务能力，只有把县级工会打造成工会组织体
系的坚强堡垒，才能在基层一线成为凝聚职工群众、积极履职尽
责、勇于担当作为的宣传队、工作队、战斗队。

图片说明：
①2023年，九江市总工会举办湘鄂皖赣毗

邻地区职工篮球友谊赛暨全市第二届职工球类
运动会。

②2023年11月16日，江西工会“新就业形
态劳动者温暖服务季”启动仪式在赣州市举行。

③2023 年，吉安市，江西省“天工杯”电子
信息行业职工职业技能竞赛电子设备调试竞
赛现场。

④2023年9月，新余市，全省职工排舞比赛。
⑤2023年，南昌市红谷滩区为建筑工地农

民工开展义诊和维权服务。
⑥2023年12月9日早晨，环卫工人、志愿者

等在上饶市工人文化宫爱心驿站享用爱心早
餐。当天共发放60份早餐。

⑦2023年7月1日晚，首部江西职工主题原
创大型情景剧《赣鄱职工 高歌向前》在南昌隆重
上演。
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本报通讯员 陈丽娟 本报记者 王晓颖

政治引领更加坚强有力

7 月 1 日晚，江西省总工会原创大剧“亿万职
工心向党”——《赣鄱职工 高歌向前》在南昌大学
体育馆隆重上演。整场演出通过讲党史故事、音
乐剧、现代京剧、歌曲、朗诵等形式，深情回望建党
102周年来江西工运百年所取得的突出成就，反映
赣鄱大地新颜新貌，展示赣鄱职工新形象，表达赣
鄱职工听党话、感党恩、跟党走的坚定信念。首演
之后，江西省总工会已将该剧通过文艺下基层的
形式送到各设区市和有关产业14场。

该剧的隆重推出是江西工会持续强化职工思
想政治引领的一个缩影。在职工思想政治引领方
面，江西省总工会认真学习贯彻习近平总书记关
于工人阶级和工会工作的重要论述，采取“文艺下
基层+劳模工匠宣讲”“音乐党课”等模式，组建193
支赣鄱劳模工匠宣讲团赴基层开展480余场宣讲，
覆盖近 10万名职工；组织文艺轻骑兵开展文艺演
出下基层活动260余场；开展以“阅读经典好书 争
当时代工匠”为主题的全省职工主题阅读交流活
动320余场；组织“中国梦·劳动美——寻找最美劳
动者”活动，在全省数字经济领域和新就业形态领
域选树“最美劳动者”……

在省总工会的示范带动下，各县级工会也积
极探索新途径新方法开展职工思想政治引领工
作。安源、瑞金、万载等地加强红色工运资源的挖
掘保护和开发利用，成功申报全国职工爱国主义
教育基地；袁州、信州、安远等县区以“中国梦·劳
动美”为主题，积极打造劳动公园、劳模公园、劳动
大道等职工主题文化休闲场所。

组织功能更加健全完善

3 月 22 日，江西省委常委会听取了工会工作
汇报，强调要壮大基层工会组织工作力量。近年
来，江西省总工会持续加强县级工会干部队伍建
设，扩大基层工会组织和工作覆盖，工会组织体系
日益完善。干部队伍结构得到优化，全省县级工
会在职人员 2193 名，其中社会化工会工作者 602
名。专项工作开展以来，全省县级工会领导班子
成员的平均年龄下降了1~2岁，在职工作人员增加
了 103 名。截至 2022 年底，全省实名录入工会组
织新增9112家、新增会员79.8万人，全省基层工会
组织体系基本健全。赣州市总工会推动县级工会
工作纳入当地党委党建工作总体规划和考核体
系。南昌县则召开县政府与县总工会联席会，落
实全县机关事业单位开设独立工会账户，经费独
立核算……一直以来，江西省总工会自觉接受党
的领导，严格落实党对工会工作全面领导、政府和
工会联席会议制度，推动全省各级工会实现联席
会议常态化。

同时，全省党工共建纵深推进，把基层工会
组织建设纳入党建工作的总体部署。江西省委
组织部与江西省总工会、省“两新”组织党工委联
合出台《关于进一步加强党建带工建、工建服务
党建工作的意见》，江西工会聚焦新业态领域持
续发力，不断扩大工会组织对新就业形态劳动者
的组织覆盖和工作覆盖。江西省总工会利用省

“三方四家”协商协调工作机制，与省人社厅、省
交通厅、省市场监管局、省邮政管理局搭建了和
全省新业态头部平台企业的交流平台。抚州市
在全省率先成立市级新就业群体综合党委，并构

建“1+2+N”自上而下的党建工作体系。鹰潭成
立市网约车行业党委，打造 34 个“新连心、文明
行”红色驿站。南昌市青云谱区面向快递员打造

“青蜂侠”党建联盟。
为实现对新就业形态劳动者的有效覆盖，江

西大力推行“重点建、行业建、兜底建”模式，截至
目前，全省各级工会共吸纳新就业形态劳动者
67.7万人，其中2023年新入会9.7万人。抚州市高
新区总工会多措并举，带动全区 6000多名新就业
形态劳动者入会；萍乡市数字经济聚集区所辖数
字经济企业全部建会。

服务阵地更加巩固拓展

“累了能歇脚、渴了有水喝、没电可充电、饭凉
能加热、应急有药品，太方便了。”在上饶市工人文
化宫工会驿站里，正在等待手机充电的农民工老
李说，刚刚自己正在为手机快没电而发愁，真是解
决了燃眉之急，等待充电时，老李从饮水机里接了
一杯热水。驿站内设有休息区、充电区、阅读区、

“爱心妈咪小屋”等区域，饮水机、冰箱、微波炉、充
电器、吹风机、书籍等一应俱全，能够 24小时为户
外劳动者解决“吃饭难、喝水难、休息难、如厕难”
等现实问题。这只是江西工会关心关爱户外劳动
者的一个缩影，在赣鄱大地，类似的工会驿站遍及
全省各地，已逾 4200家，各级工会铆足了劲，全力
打造“15分钟工会服务圈”，而在服务圈地图上，工
会爱心驿站地标鲜明，一目了然。

在阵地建设上，省总工会坚持公益性服务性
方向，有效实现共建共享，不断擦亮服务职工的

“工”字品牌。当前，全省的县级职工服务中心已
实现全覆盖；县级工人文化宫在建已建达到 90%，
其中投入使用已达 65个；乡镇街道和工业园区职
工活动场所投入使用389个，在建112个。

同时，数字工会建设迅速推进，全省数字工会
建设方案对标全总要求。全省各市、县工会均开
通微信公众号服务职工群众。南昌县总工会开设
了“智慧工会”小程序，包含建会入会、业务办理、
商城普惠等十大功能模块，一年不到新增线上活
跃会员2万余人，入选全总“县级工会加强年”专项
工作典型案例。

一年来，江西省总工会对县级工会的倾斜力
度持续加大，将留成经费的80%以上用于对下级工
会补助和开展全省性职工活动、维权服务、专项业
务工作等支出，安排对下项目补助经费的60%用于
县级工会及基层工会。在 2022 年投入 3000 多万
元支持省级及以上工业园区和乡镇（街道）、社区
职工活动场所建设的基础上，今年再安排 5150万
元予以保障；2023年安排 1000万元奖补户外劳动
者服务站点1000家以上。各地对基层补助力度也
持续加大，余干县投资 3280万余元分别在全民健
身活动中心和高新技术产业园建设工人文化宫，
推动高新技术产业园、创新创业园、食品产业园20
多家企业建设职工之家。

制度机制更加优化高效

江西有八成以上企业在县级和园区，这些企
业职工的合法权益如何维护？这一年，各级工会
结合调研实际，紧扣职工需求，优化完善民主管
理、维权服务、联系基层等机制。截至当前，全省
县域职代会、厂务公开建制率已达80%以上。宜丰
县在全国新业态县级职代会领域率先破题，其推
出的“全覆盖、广协商，县级新就业形态劳动者联
合职代会模式”成功入选全国优秀案例。

该省在全国首创的“三师一室”维权模式，历
经近 10年的发展，已在全省 103个省级以上工业
园区实现全覆盖。目前，江西“三师”团队近 2000
人，2018年以来累计化解劳动纠纷1.15万起，涉及
金额总计 6.44亿元。从源头入手着力化解职
工队伍稳定风险，减轻职工诉累，将劳
动争议解决在小、化解在早，努力实现
争议不出企业、不出园区，打造多元化
解劳动争议的江西样板。瑞金市“三
师一室”维权服务中心被人社部、全国
总工会和全国工商联联合通报表扬。
安义县人大常委会组成执法检查组，
对安义县贯彻落实《工会劳动法律监
督条例》情况进行检查。

蹲点调研是江西各级工会转作
风、解难题、办实事的重要举措，专项
工作开展以来，江西各级工会下派466
个蹲点组、1296名工会干部下沉一线，
通过体验式察访掌握基层一手情况，靠前
指导新建工会 4700余家、新发展会员 50余万人，
慰问帮扶困难职工5万余人，基层工会的产业工人
队伍建设改革、“六有六规范”建设、新就业形态劳
动者入会服务等工作得到有效提升。


