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试用期不缴社保，转正后才给缴；为员工调岗后，重新“试用”；借口“考察不全面”，随意延长试用期

一些用人单位竟将试用期当“廉价期”
阅 读 提 示

一些用人单位对试用期存在误区，不为试用期员工缴纳社保、任意约定或延长试用

期。事实上，用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，试用期包含在劳动合同期

限内。试用期员工和正式员工同受劳动法律法规的保护。

本报讯（记者赖志凯）近日，北京

市人社局发布《2023 年北京市人力资

源市场薪酬大数据报告》（以下简称

《报告》）。《报告》首次发布了“新八级

工”制度中首席技师、特级技师的薪酬

状况，薪酬中位值分别为 23.4 万元、

19.1万元。

《报告》数据来源于 2022 年北京

市企业薪酬采样数据，涉及在岗职工

160多万人、应届高校毕业生 30万人。

数据表明，2022 年北京市多数行

业薪酬水平较 2021 年整体呈上涨态

势，其中以资本市场服务、科技推广和

应用服务业等为代表的高端服务业增

速突出。此外，仪器仪表制造、汽车制

造、计算机、通信和其他电子设备制造

等高端制造业也保持较好的增长水平。

从薪酬中位值看，2022 年行业薪

酬 排 名 前 五 位 的 为 资 本 市 场 服 务

（31.46 万 元）、互 联 网 和 相 关 服 务

（25.1 万元）、新闻和出版业（20.5 万

元）、保险业（19.16万元）、医药制造业

（18.55万元）。

新一代信息技术、医药健康、集成

电路、科技服务等北京重点规划发展

产业的整体薪酬水平领先优势突出。

“自贸区”“三城一区”等具有北京规划

发展特色的区域，薪酬水平基本与北

京市整体水平保持同步增长。

同时，《报告》特别关注了依托互

联网平台就业的新就业形态劳动者从

业人员薪资状况以及技能人才、重点

产业高精尖人才的薪酬水平。

数据显示，初、中、高级技能人才

以及技师、高级技师各技能等级人才

的薪酬中位值分别为 9.0万元、12.0万

元、12.4万元、12.7万元、13.5万元。

与往年相比，本年度在调查工作方式方法、内容结构等方

面进行了优化。《报告》进一步优化拓展薪酬数据分析和信息

呈现方式，调研跟踪北京重点发展、市场关注度较高的新兴岗

位。另外，首次以“产业+区域+人才”模式展现报告，更全面

地反映北京产业经济发展及市场薪酬水平的变化趋势。
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甘肃推进“社保服务进万家”宣传
本报讯（记者康劲）为进一步完善覆盖全民的社会保障体

系，加快推动《社会保险经办条例》贯彻实施，甘肃省人社厅近

日组织省、市、县三级人社部门以“全民参保共享美好”为主

题，同步启动“社保服务进万家”宣传周活动。

据悉，活动通过进社区、进乡村、进企业、进校园，面对不

同群体，点对点解惑、面对面答疑，精准宣传社保政策、解答疑

点问题，进一步扩大社会保险政策服务的公众知晓度。

各地设置政策咨询台，向企业和群众宣传解读社保政策，

通过举例子、摆事实，为群众算清楚参加社会保险的“经济

账”，让群众听得懂、算得明，真正理解社会保险“多缴多得、长

缴多得”的重要性，鼓励引导符合条件的群众早参保、不断缴。

据悉，甘肃省人社部门将以此次活动为契机，持续深入开

展社保政策和便民举措宣传，聚焦小微企业职工、灵活就业人

员和平台就业人员等重点人群，精准宣传解读社保政策，推动

社保业务家喻户晓。

广州发布“最缺工”职业排行
本报讯（记者叶小钟）为更好地服务于用人单位招聘用工

和劳动者应聘求职，广州市人力资源市场服务中心近期收集

汇总 2023 年第三季度广州市人力资源市场供求关系较为紧

张的职业岗位信息，形成 2023年第三季度广州需求大于求职

“最缺工”的 30个职业排行。

记者梳理发现，“最缺工”排行榜中，排名靠前的职业包括

营销员、生产制造人员、保洁员、包装工、餐厅服务员、养老护

理员、保安员、客户服务管理员、质检员、前厅服务员等。

据介绍，该排行来源于广州市、区公共就业服务机构登记

的公共人力资源市场招聘、求职数据。综合考量岗位缺口数

量、求人倍率等因素汇总整理形成，按“需求人数”与“求职人

数”岗位缺口数量从大到小排列，取前 30个职业形成排行。

本报记者 陶稳

“试用期不缴五险一金，转正后再缴”“时

间太短，考察不全面，需要延长试用期”“换到

新岗位，需要重新计算试用期”……这些试用

期的“坑”，你是否踩到过？

试用期是用人单位对劳动者是否合格进

行考核，劳动者对用人单位是否符合自己要

求也进行考核的期限，是双向选择的表现。

劳动合同法对试用期期限、薪酬水平等进行

了明确规定。用人单位自用工之日起即与劳

动者建立劳动关系，试用期包含在劳动合同

期限内，在法律关系上，试用期员工和转正员

工并无差别。

然而，记者采访发现，仍有一些用人单位

将试用期当作“廉价期”“随意期”，克扣劳动

者工资，不按规定缴纳社保，多次约定或任意

延长试用期，甚至随意辞退劳动者。如何更

好地保障试用期劳动者的权益？记者对此进

行了采访。

试用期“协商一致”就能不缴社保？

“连续工作了 4 个月，公司一直没缴社

保，老板和人事好像忘了这事一样。我跟老

板提了一次，很快就被辞退了。”这是劳动者

索华的遭遇。

2022 年 6 月，索华入职深圳一家内容创

作公司。入职前，公司与索华约定，前 3个月

为试用期，公司不缴纳社保，转正后缴纳。虽

然知道试用期不缴社保属于违法行为，但由

于手头拮据，索华不得不先入职，自行缴纳试

用期期间社保。

工作至第 4 个月时，索华发现公司仍未

为其缴纳社保，因此向老板提出异议，反被辞

退。索华称要去劳动部门举报，公司才勉强

答应为其补缴当月社保，并赔偿其试用期自

行缴纳社保的费用。

社会保险法规定，用人单位应当自用工

之日起三十日内为其职工向社会保险经办机

构申请办理社会保险登记。吉林正基律师事

务所律师熊星星介绍，用人单位应为处于试

用期的员工缴纳社保。“缴纳社会保险是用人

单位的强制性义务，即使是在试用期、双方

‘协商一致’，也不能不缴纳社保。”

“另外，根据劳动合同法，试用期员工可

以单方解除劳动合同，并要求用人单位支付

经济补偿。”熊星星说。

前程无忧首席人力资源专家冯丽娟告诉

记者，试用期是招聘后，通过短期实际的工作

体验，进一步确认是否彼此适合的阶段。“一些

用人单位不给试用期员工缴纳社保，原因可能

在于试用期时间较短，如果双方不满意，可以

快速决定是否‘分手’。”冯丽娟坦言，试用期的

设立更偏向雇主的用人目的，一些用人单位利

用试用期骗得廉价劳动力的情况并不少见。

调岗后被要求重新试用

实际工作中，一些劳动者被用人单位多

次约定试用期。2022 年 3 月，杨米米入职福

州一家公司从事运营客服工作。劳动合同约

定试用期为 3 个月。2022 年 6 月，杨米米顺

利转正。

今年 1 月底，杨米米被调至用户运营岗

位。已是正式员工的她，却被要求重新计算

3个月试用期，工资按正式员工的 80%计算。

“我当时就提出了异议，我在去年就已经

转正，用人单位与同一位劳动者只能约定一

次试用期。但人事部门坚持认为，岗位性质

发生变动，需要重新计算试用期。”杨米米说。

见公司如此“任性”，杨米米随即提出离

职，并于今年 3 月底正式离职。今年 4 月，杨

米米收到了公司发放的 3 月份工资，发现仍

按试用期工资标准发放，随即申请劳动仲

裁。通过仲裁庭调解，公司补足了杨米米今

年 2月和 3月的工资差额，并给出赔偿金。

劳动合同法规定，同一用人单位与同一

劳动者只能约定一次试用期。熊星星强调，

这一规定与劳动者岗位无关。“无论劳动者工

作岗位或者工作要求发生何种变化，用人单

位都不能再次与劳动者设定试用期。”

“如因岗位变动，便可对劳动者重新约定

试用期，那么实践中就可能出现用人单位通过

不断调岗，使劳动者一直处于试用期的情况，

这显然是不公平不合理的。”熊星星解释道。

此前，北京法院发布的一则劳动纠纷案例

显示，陈先生于2018年6月入职一家工程公司，

持续工作至 2020年 12月。工程公司在持续用

工的同时，先后与陈先生签订了 5份期限均在

3年以上的劳动合同，5次约定了试用期。

北京市第三中级人民法院法官郑吉喆在

解析案例时表示，如果遇到用人单位违法约

定试用期的问题，劳动者有权利拒绝，也可以

向劳动监察部门投诉，申请劳动仲裁或者向

人民法院提起诉讼，要求用人单位承担赔偿

责任。赔偿标准，以试用期结束转正后的工

资为基准进行计算。

试用期员工与正式员工受同等保护

记者了解到，劳动者在试用期常遇到的

“坑”，还包括被任意延长试用期、任意辞退

等。有网友表示：“到转正时间了，其他领导

同事都满意了，新来的领导觉得‘还不够了

解’，要求延长一个月试用期。”

根据劳动合同法，劳动合同期限三个月

以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳

动合同期限一年以上不满三年的，试用期不

得超过二个月；三年以上固定期限和无固定

期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

此外，劳动者在试用期的工资不得低于本单

位相同岗位最低档工资的 80%，或者不得低

于劳动合同约定工资的 80%，并不得低于用

人单位所在地的最低工资标准。

熊星星指出，一些用人单位对试用期存

在误区，认为试用期员工不是正式员工，可以

不用签订书面劳动合同、不缴社会保险、任意

延长试用期、随意辞退等。

“法律明确规定，用人单位自用工之日起

即与劳动者建立劳动关系，试用期包含在劳

动合同期限内。所以在法律关系上，试用期

员工和转正员工并无差别，都是已与用人单

位建立合法劳动关系的劳动者，与转正员工

受到劳动法律法规的同等保护。”熊星星说。

冯丽娟提醒，劳动者应在求职过程中问

清楚试用期时长、工资标准等，并将这些内容

落实在劳动合同中。“无论是劳动者还是雇

主，都应该明确约定录用条件，这是对双方的

保护。”熊星星认为，要更好地保护试用期劳

动者的合法权益，应加强劳动监察部门的监

督管理力度，加强对用人单位的监管，切实落

实劳动保障监察的职责。
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贵州省

肖兴艳 贵州省贵阳市观山湖区总工会党组

书记、副主席

杨 浩 贵州省港航集团有限公司工会主席

朱蔚杰 贵州省黔南布依族苗族自治州龙里

县劳动监察大队大队长

谢 笑 贵州省铜仁市总工会权益保障与法

律工作部负责人

王军民 贵州省安顺市人社局党组成员、副局长

余仁艳 贵州省黔西南布依族苗族自治州贞

丰县人社局党组书记、局长

毛 鹃 贵州省黔东南苗族侗族自治州雷山

县毛克翕茶叶有限公司董事长

云南省

李 然 云南省总工会法律和维权工作部一

级主任科员

王书未 云南省临沧市人力资源和社会保障

局劳动关系科科长

柏玉美 云南省楚雄彝族自治州人力资源和

社会保障局一级主任科员

李枝官 云南玉溪仙福钢铁（集团）有限公司

总经理

王 平 鑫联环保科技股份有限公司个旧分

公司总经理

延永芬 云南云景林纸股份有限公司工会副

主席、女工委主任

陈 丽 云南省昆明市官渡区劳动人事争议

仲裁院院长

西藏自治区

唐晓琴 西藏自治区昌都市人力资源和社会

保障局劳动关系科一级科员

彭眠均 西藏自治区林芝市总工会法律与职

工权益保障部部长

德吉卓嘎 西藏自治区山南市隆子县日当镇

宗那建筑有限公司总经理

普欧珠 西藏自治区人民政府国有资产监督

管理委员会企业领导人员管理处（人事处）三级主

任科员

次 珍 西藏自治区山南市人力资源和社会

保障局劳动关系科科长

卓 嘎 西藏众源建材集团有限公司董事长，

西藏自治区工商联副主席，拉萨市总工会兼职副主席

刘建涛 西藏城发莲华之宝文化发展有限公

司党支部书记、董事长

陕西省

刘小峰 陕西省企业家协会副秘书长兼雇主

会员部部长

张 赟 陕西省工商业联合会会员与法律服

务部副部长

张君培 陕西省西安市人力资源和社会保障

局劳动关系处一级主任科员

王亚东 陕西省铜川市人力资源和社会保障

局劳动关系科科长

雷 雷 陕西省渭南市人力资源和社会保障

局调解仲裁管理科科长

何 丹 陕西省汉中市劳动保障监察支队支队长

吕永红 中核陕西铀浓缩有限公司工会主席、

总法律顾问

甘肃省

任 倩 甘肃省武威市劳动人事争议仲裁院

仲裁员

安 伟 甘肃省总工会劳动关系和社会联络

部副部长

马治国 甘肃省白银市人力资源和社会保障

局就业科科长

濮兴明 甘肃省兰州兰石集团有限公司组织

人力部部长

谢晓燕 甘肃省酒泉市肃州区劳动保障监察

大队副大队长

张兵林 甘肃省兰州市西固区劳动保障监察

大队副大队长

慕军莉 甘肃省金昌市人力资源和社会保障

局调解仲裁管理科仲裁员

青海省

秦 康 青海省人力资源和社会保障厅劳动

关系处副处长

黄斌贵 青海省西宁市劳动人事争议仲裁院

副院长

马晓丽 青海省企业联合会/青海省企业家协

会会员部部长

田文勤 青海省海北藏族自治州劳动保障监

察队队长

金兴旺 青海省海东市人力资源和社会保障

局四级主任科员

徐长明 青海省玉树藏族自治州人力资源和

社会保障局办公室主任

刘永波 青海省海西蒙古族藏族自治州格尔

木市劳动保障监察大队大队长

宁夏回族自治区

鲁志成 宁夏回族自治区中卫市劳动保障监

察支队支队长

沈瑞军 宁东能源化工基地管理委员会社会

事务局九级职员

潘文华 宁夏回族自治区银川市劳动和社会

保障监察支队支队长

黄志刚 宁夏回族自治区石嘴山市平罗县人

力资源和社会保障局党组成员、副局长

张 银 宁夏回族自治区固原市原州区劳动

保障监察执法大队队长

吴学斌 宁夏回族自治区吴忠市劳动保障监

察执法局局长

梁 冰 宁夏回族自治区总工会权益保障部

副部长

新疆维吾尔自治区

张 慧 新疆维吾尔自治区乌鲁木齐市沙依

巴克区总工会主席

米吉提·阿不都 新疆维吾尔自治区哈密市人

力资源和社会保障局劳动关系科科长

张红波 新疆心连心能源化工有限公司党委

委员、工会主席

马金琨 新疆维吾尔自治区塔城地区裕民县

劳动保障监察大队监察员

阿不都热合曼·阿不都热衣木 新疆维吾尔自

治区吐鲁番市高昌区劳动人事争议仲裁院院长

鲁国库 新疆维吾尔自治区喀什地区麦盖提

县劳动保障监察大队大队长

文军明 伊犁州广进建筑安装工程有限责任

公司新源县分公司劳资负责人

新疆生产建设兵团

王娟娟 新疆生产建设兵团第四师劳动保障

监察支队四级调研员

米海强 新疆生产建设兵团第二师铁门关市人

力资源和社会保障局社会保障科（就业培训科）科长

杨自华 新疆生产建设兵团第八师石河子市

总工会二级主任科员

张新程 新疆天业（集团）有限公司人力资源

副总监、机关党委书记、人力资源部经理，新疆天业

股份有限公司监事会主席

朱东辉 新疆臻泰纺织有限公司董事长

陈 醒 奎屯锦疆化工有限公司人力资源部

部长、工会副主席

谷雨嫣 新疆生产建设兵团建设工程（集团）

有限责任公司党委组织部（人力资源部）主管

国家协调劳动关系三方

徐冠巨 传化集团有限公司董事长

吕 薇 天津市静海区总工会权益保障部部长

张平平 山西省总工会法律和集体合同工作

部部长

徐文英 内蒙古森林工业集团有限责任公司

工会副主席

张鹏程 辽宁省沈阳市沈河区总工会社会化

工会工作者

王 芊 黑龙江省哈尔滨市香坊区总工会党

组书记、主席

傅松林 南京市东华汽车实业有限公司工会

副主席

袁 尹 徐州重型机械有限公司工会副主席

朱伯荣 浙江省湖州市德清县总工会党组书

记、主席

金 棕 安徽金水坊文化产业园党总支书记、

工会联合会主席

范 斌 江西省九江市总工会权益维护部部长

王圣仟 山东省潍坊昌邑市总工会党组书记、

常务副主席

孟宪伟 河南省南阳市总工会民主管理部部长

张 丽 湖北顺丰速运有限公司党委副书记、

工会主席

裴成新 中国长江三峡集团有限公司工会副

主席

李剑锋 湖南湘江新区管理委员会统战工作

部（群团工作部）党群处处长，湖南湘江新区（长沙

高新区）总工会副主席

何丽敏 广东省广州市网约配送行业工会联

合会主席，广州市货运行业工会联合会主席

唐婧华 阳光保险集团工会办公室主任助理

田 林 中国铁路南宁局集团有限公司工会

副主席

潘元坚 广西壮族自治区梧州市总工会权益

保障部部长

吴家才 海南生态软件园集团有限公司工会

主席

吴晓鸥 重庆市投资咨询有限公司工会主席

吴伟民 四川省绵阳市总工会财贸轻化纺工

会一级主任科员

刘晋文 中铁十七局集团城市建设有限公司

工会副主席

桑旦旺姆 山南城市建设投资有限责任公司

工会工作人员

戚承军 隆基绿能科技股份有限公司工会主席

郭 咏 陕西科技控股集团有限责任公司工

会副主席

徐丽华 宁夏回族自治区银川市金凤区黄河

东路街道社会化工会工作者

王 莉 新疆生产建设兵团第十三师新星市

人大常委会党组成员、副主任，市总工会党组书记、

主席

程 东 北京企业联合会副秘书长，雇主与社

会工作部主任

陆敬波 上海江三角律师事务所主任

莫鼎革 中国石油化工股份有限公司镇海炼

化分公司代表、党委书记

戚雄伟 杭州钢铁集团有限公司党委组织部

（人力资源部）部长

邢志昂 安徽省企业家联合会副会长兼秘

书长

陈建龙 恒申控股集团有限公司党委书记、董

事长

李亚南 河南省鹤壁市企业家协会党支部书

记兼秘书长

王安华 陕西建工机械施工集团有限公司党

委书记、董事长

刘 静 全国工商联法律服务部劳动关系处

三级调研员

张荣华 全联女企业家商会会长，天津荣程祥

泰投资控股集团有限公司董事会主席

张 颖 中国民营经济国际合作商会副会长，

天津融诚物产集团有限公司党委书记、执行董事、

总经理

田全海 广东虹宝水产开发股份有限公司董

事长

郑立国 中国民营文化产业商会常务会长，吉

林动画学院董事长、校长

杨 方 全联民间文物艺术品商会副会长，东

方金典商业集团有限公司董事长兼总经理

刘舒琪 通威股份有限公司董事长、CEO
翟志海 全联民办教育出资者商会会长，精英

集团有限公司董事长兼总裁

家门口的养老服务综合体

作为浙江省首批现代社区，嘉兴市殷
秀社区通过与养老机构合作，打造集机构
养老、居家养老、智慧养老、辅具租售、老
年食堂等于一体的养老服务综合体，拓展

“家庭养老床位”覆盖面，让老人老有所
养，老有所乐。图为老人们在一处活动中
心剪纸。 本报记者 王伟伟 摄


