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班组里新来了个帅小伙，大家看着都觉得面熟，一

问，原来是以前一起工作过的老酒的儿子，叫酒新科。

生性豪爽的炉前工们都和酒新科开起了玩笑。这个说：

“我是你李叔。”那个说：“我是你张叔。”还有的拍着他的

肩膀说：“我和你爸一块进的厂，快叫叔。”

虽然这个帅小伙蛮招大伙儿喜欢，但班长燕武装却

一点也不看好。他原本以为厂里会给班组里派一个干

将，却不想是这么一个无工作经历、无技工证书、也无高

学历的“三无”小子。

燕武装还有些担心：一方面，这个小伙子会不会拖

这个优秀班组的后腿；另一方面，炉前这个岗位，就没有

几个年轻人能坚持下来的。

酒新科话不多，很勤快。进渣、放渣不让他靠近，边

边角角的活儿，只要叔叔们吩咐，他从不推辞，而且做得

认真仔细。就这样，三天过去了，一个月过去了……酒

新科待住了，而且逐渐和“叔叔们”一起捅风眼、清打渣

槽、紧固水套螺丝，检修时也一样钻进炉体，汗流浃背地

抢着清渣出渣。年轻人的冲劲和活力折服了“叔叔们”，

见了老酒都调侃他“虎父无犬子”，班长燕武装也开始对

小酒刮目相看。

今年“师带徒”一开始结对子，班长燕武装就毫不犹

豫地提出要收酒新科为徒。为了尽快提高徒弟的技能

水平，燕武装制定出轮岗计划:从进渣口到放渣口，再到

渣粒化岗，一周一换，每个岗位首先掌握安全操作规程

以及设备的操作和保养，其次了解生产工艺和参数。

每到一个地方，“叔叔们”纷纷亮出自己的绝活。在

进渣口，教酒新科通过观察烟气浓度、炉火颜色判断炉

内氧化还原情况；在放渣口，教酒新科如何调整冲渣泵

频率；在渣粒化岗，带着酒新科上到 20 多米高的输送带

头，检查关键部位的磨损程度，下到 30 米深的泵坑底

部，了解每台水泵的用途。

闲暇之余，燕武装带着徒弟走遍烟化炉的每个区域，

了解锅炉、收尘、粉煤系统的所有设备。有人问:“你是在

培养一个炉前工，还是打算培养一个班长？”“这小子太招

人喜欢了，只要踏踏实实学，当班长是早晚的事。”燕武装

一副“也不看是谁带出来的徒弟”的骄傲表情。

班组来了个帅小伙

陈峰

“‘随手拍’将安全管理的触角延伸到了犄角旮旯，使

得一些较为隐蔽的隐患更快地暴露出来，并实现了各部

门协同管理、齐抓共管。”中国铁路西安局集团有限公司

安康东站“随手拍”小程序上线启用后收效显著，有人这

么评价。

今年 3 月以来，安康东站以“学标准、抓落实、强基

础、促规范”为主线，深化安全双重预防机制，依托“随手

拍”小程序，深挖风险隐患根源，狠抓现场安全管理，确保

运输安全稳定。

以往发现问题需要先填写工作日志，再通过办公电

脑手动输入上传到安全信息管理系统，程序复杂，且多为

文字描述。“这个‘随手拍’小程序解决了大问题，遇到风

险隐患，只要打开手机扫一扫，就可以直接反映，还能一

键定位获取位置信息、上传现场图片，清晰明了，高效便

捷，大大减少管理人员台账填写工作量。”安全科科长梁

军说。

职工以“图片+文字”形式将发现的问题反馈到“随

手拍”平台，生产调度指挥中心根据上报事项的紧急程

度，设置办理时限，如“24小时内处置”“一周内办结”“延

长销号不超过 10日”等，确保处置及时有效。

程序还实现了安全信息数据实时共享、干部履责自

动统计分析、设备环境隐患实时推送、责任部门及时认领

等功能，进一步加快了安全信息流转，提升了隐患问题的

整治效率。

“‘随手拍’每日受理线索 60 余条，涵盖职工身边的

安全管理、环境整治、规章制度、设备质量四大类 23小项

安全管理问题，为职工提供一个参与安全管理的便捷通

道。”该程序的开发者，生产调度指挥中心助理工程师何

文博介绍说。截至 8 月 14 日，“随手拍”累计提交问题

8036件，按时办结率 100%。

现场暴露出的问题往往是表象。该站通过“随手拍”

平台大数据汇总、梳理、分析海量问题数据，找准典型问

题发生规律，深挖问题背后的根源，改变“头痛医头脚痛

医脚”的窘境。
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王建 邱长鹏

“箱门打开以后，隔离插销不能合闸。”

“隔离插销合闸到位时，真空断路器才可

合闸。”

……

近日，山东能源兖矿能源东滩煤矿第六

期机电培训活动如期开课，培训地点不在会

议室，来自各单位的 20余名机电技术人员挤

在一台 BGP9L 系列矿用隔爆型高压真空开

关旁，认真地听兖矿能源三级技能大师杨国

华讲解。

杨国华的技能水平是全矿机电系统公认

最优秀的。在培训现场，杨国华对照馈电开

关系统图讲解其工作原理及常见问题，随后

让大伙现场实操考试。

“过去咱们很多机电工人闷着头干，自身

存在哪些问题，如何破解和避免，都不知道。”

杨国华说，“煤矿是企业，不是大专院校、研究

所，培训一定是针对企业需求和岗位需求的，

是用来解决实际问题的，所以我们这次将培

训方式由单向传授改为有针对性的‘点餐’

培训，让学员‘在创造中学习创造、在实践中

学会实践’”。

“今天又长见识了，才知道摇测有这么

多要求。”掘进二区职工徐向东刚干机电维

修没多久，摇测就是他特意“要求”学习的内

容，“受益匪浅，这让我更有信心干好工作

了！”

“之前接触这类开关比较少，参加培训前

工区让报学习内容，我就选了这方面的知识，

以后再发生故障就不用怕了。”综掘一区职工

张平是一个干了十年的老工人，之前有些“偏

科”，也没有经过系统的专业学习，这次学到

了想学的内容，他很高兴。

针对井下安全生产点多面广、生产任务

繁重的情况，东滩煤矿创新思维，适时转变

培训方式，开展职工“点餐”培训：由各单位

机电技术人员结合个人工作实际，针对生产

过程中的疑点、难点、重点等问题进行集中

培训。

“每期培训结束，就提前向各单位征集下

期学习内容，根据大家的要求，安排技术‘大

拿’备课。”该矿副总工程师张昭喜介绍，“培

训完毕还要组织考试，实行‘老师和学员双向

打分’，不光检验学习效果，还要考核老师教

学质量，切实保证每名职工都能学有所得、学

有所获。”

学什么——让职工“点餐”，谁来教——

科室“配餐”。为职工搭配适合工作实际需求

的“营养餐”，这样的好处显而易见。“你来点

我来讲”，改变了过去“教什么学什么”的满堂

灌模式，有助于培养专业岗位的行家里手。

今年 6月份以来，该矿因需施教、分类授

课，共设计并实施“点餐”培训 6期，累计培训

学员 220人次，涉及设备防爆、高压馈电开关

工作原理、设备整定值设定、带式输送机等

15项内容。

“随着智能化矿山建设的不断升级，智能

化设备不断应用，建设一支业务能力过硬的

机电技术人才队伍尤为重要。”东滩煤矿副矿

长张宏乐表示，“培训方式更加灵活多样，才

能培育更多高素质人才和能工巧匠”。

针对难点重点进行“点餐”培训

智能巡检

设备养护组的一场硬仗

高英皓

42 岁的方志强是中国铁路济南局集团

公司淄博工务段潍坊客专峡山工区工长。在

工友们眼里，他可是一位实至名归的“发明

家”。目前，方志强已有 3项发明获得国家实

用新型专利证书,分别是可以调节速度的铁

道螺栓涂覆机、单轨液压改道器和铁路用道

岔精调改道器。

“能干活，爱钻研，会动脑”是工友们对方

志强的一致评价。以前在大桥上进行曲线拨

道作业时，由于作业地点紧邻挡砟墙，造成作

业效率低，劳动强度大。方志强将这一切看

在眼里，琢磨着能不能发明一个代替人工的

作业工具呢？一次次失败，一次次重新来

过。终于，他成功研制出扒砟机，仅此一项就

节省 10个人的人工，原来 90分钟的工作量压

缩至 30分钟。

还有一次，方志强发现，道岔改道作业需

用撬棍尖端将轨距块一点点剔出来，这易造

成轨距块磨损，不仅费时费力，还缩短了配件

使用寿命。为解决这个问题，方志强想出用

重型货车废弃底盘当固定底座的方法，制作

了一个道岔改道器。这样一来，换轨距块的

作业时间不超过 2 分钟，而且精度达到了

0.01毫米，被称为“改道神器”。

本报记者 张玺 本报通讯员 张娅 李刚

8 月初，渤海湾畔异常闷热。位于渤海

石油港区的中海油能源发展股份有限公司

工程技术分公司增产作业车间，正在进行撬

装防砂泵组的拆卸维修。海上油田压裂防

砂增产作业常常使用这一设备，暑天对设备

进行自主维修是一场硬仗。

“大家一定注意安全，脸上手上的劳保

用品都按规矩戴好了，干活前脑子里先预演

一下。”设备养护组副组长高志强安排道,“安

迪负责检查作业环境，庆林去检查工具”。

二号防砂泵拆卸工作开始了。这台近

20 岁“高龄”的防砂泵上的液压管路、电瓶等

组件被一一拆卸下来，随后大家开始拆凡尔

座。作为防砂泵的重要组成部分，凡尔座是

活塞结构，提供活塞环的支撑，控制活塞环

的密封性。张业在螺栓上涂上润滑油，亚凯

在旁边架稳手动液压泵，一切准备就绪，开

始一下一下地打压。汗水从脸上滴落，凡尔

座拉拔器慢慢升起。

“砰”的一声，凡尔座跳了出来。首战告

捷，大家非常兴奋。接下来，开始取第二个

凡尔座。液压泵杆一次次压下，凡尔座却纹

丝不动，车间里的空气安静而又燥热。

“嘣”的一声闷响，打破了沉寂，作业的

丝杠断成了两截。王涛打算清理一下现场，

换新的丝杠再试一次。高志强眉头紧锁。

“庆林，去申请动火作业，张业准备氧气

乙炔，安迪拿软管和喷枪来。”高志强果断指

挥。大家按照安排，分头行动。

很快，现场准备就绪。高志强上阵，点

燃喷枪，周边的空气突然灼烧起来。他慢慢

转动旋钮，调整火焰，喷枪嘶嘶作响，仿佛将

空气撕裂开来。时而调整火焰的温度，时而

调整焊接的角度，高志强谨慎地控制着火烤

凡尔座的力度。

汗水从高志强的额头上大颗大颗地涌

出，顺着两鬓和脸颊滑落。

在火焰和工具的配合下，凡尔座终于开始

活动。高志强关掉火焰喷枪，拿起毛巾擦干脸

上的汗珠，长吁一口气，做了几个深呼吸。

“剩下的你们来吧。”高志强摸了摸已经

被烤干的工装，朝着角落里的水杯走去。

大家一直忙到晚上 8 点，将两台防砂泵

组全部拆卸完毕。

“明天早上来了，王涛把场地清扫干净，

庆林把除锈剂准备好，张业领几套劳保手套

回来……”高志强布置次日的工作。

今年是该公司的“品牌建设年”。为营

造“人人都是品牌”的氛围，设备养护组提出

发力开展自主维修，争取当年节省外委费超

360万元。

本报记者 邢生祥

本报通讯员 魏雪平 杜云鹏

除锈清洗、打磨探伤、性能检测……7 月

24 日，在中国铁路青藏铁路集团公司西宁车

辆段客车检修车间探伤间内，44 岁的探伤班

工长郑远航正带领工友用探伤仪仔细查找安

全隐患。

“今天下午要完成 12 条轮对的探伤检

查，时值暑运，大家作业时一定要更加用心，

千万不能有丝毫松懈。”在作业现场，郑远航

一边操作着探伤仪一边向大家叮嘱道。

客车检修车间探伤班主要负责客车段修

中轮对及各类车辆配件的探伤工作，通过磁

粉探伤和超声波探伤查找车辆配件是否存在

内部缺陷和裂纹，确保列车的运行安全。

“探伤检查是车辆检修工作中最为关键

的一环，要仔细查找细如发丝的裂纹，所以我

们探伤工必须练就一对‘火眼金睛’。”副工长

马福全介绍说。

探伤工史瑞平正在对轮对进行磁粉探

伤。当磁悬液均匀喷洒在轮对各重点部位

上，史瑞平立刻俯下身子，全神贯注查看轴

颈、防尘板座和轴身等关键部位是否有聚粉

情况。

在另一边的轮对存放线上，探伤工杨芬萍

正在对轮轴进行超声波探伤检查。只见她将

耦合剂均匀地抹在轮座、制动盘座等部位上，

将探头紧贴在检查部位，目不转睛盯着电脑上

变化的示波图，就如同医生给病人做B超。

“超声波探伤和磁粉探伤两道工序双管

齐下，这样才能保证列车‘双足’稳步行驶。”

杨芬萍擦着汗水说道。

探伤工作看似轻松，实际上干起来不仅

费眼，累腰，还劳神。小到各种圆销、扁销，

大到车钩、钩尾框，车体上的各类配件都需

要定期探伤。

种类杂、数量多是探伤工作的难点，任何

一处麻痹大意就有可能给列车运行埋下隐

患。为了提高班组职工的业务素质，郑远航每

天都会组织班组职工进行业务学习，从设备调

试、探头校检、作业流程等进行实作演练。

探伤班全年要完成 2000 多条轮对的探

伤检测，而在繁忙的暑运期间，他们要完成全

年近一半的任务。

人人都有“火眼金睛”的探伤班

金牌班组G

“随手拍”让隐患无处藏

工区里的发明家

本报记者 周怿 本报通讯员 李海燕 朱翔

近日，一份奖励 143 名一线班组不同岗

位普通员工的表彰文件，在胜利黄河钻井总

公司引发了不小轰动。该公司相关负责人介

绍，为进一步提升班组安全管理水平，加大施

工现场安全督查和反“三违”力度，黄河钻井

在一线和后勤单位经过班组推荐、民主表决、

集中公示、部门审核等程序设置了“班组群众

安全监督员”，这一次就是对其中的佼佼者进

行公开奖励。

70578 队工程三班内钳工密长文榜上有

名。刚被聘任上岗时，密长文有些惶恐：“都

是普通员工，别人能听我的吗？”而公司相继

推出的《班组群众安全监督员动员令》《推行

设置“班组群众安全监督员实施方案”》等一

系列政策，逐步打消了他的顾虑。“我们这是

有了尚方宝剑啊。”他笑言。

一天，第三方技术员方宇上钻台时，因为

手里拿着工具，他图省事准备从防护链底下

钻进去。密长文制止了他，一边帮他打开防

护链一边严厉地说：“太不安全了，下不为

例！”

自从当上了群众安全监督员，不善言辞

的密长文明显话多了起来。“进入泵房区域，

不要随意乱动高压闸门”。“使用榔头时务必

戴好护目镜”。在他的带动下，工友们主动参

与发现、整改隐患的积极性越来越高，“让现

场隐患无处遁形”成为班组员工的一致目标。

和密长文一样，164 名班组群众安全监

督员紧盯在黄河钻井 43个钻井队和 7个后勤

场站的 164 个基层班组的生产一线，承担着

安全生产的宣传、教育和检查等工作。今年

以来，该公司班组群众安全监督员每月发现

上报隐患 100余例，安全提示达到 500余次。

黄河钻井总公司经理、党委副书记赵波介

绍，群众安全监督员是该公司工会在安全管理

方式方法的推陈出新中逐渐组织建立起来的

一支别具特色且强有力的安全监控队伍。“只

有扎实的安全管理才能为端牢能源饭碗夯基

固本。”他表示，要通过不断探索群众性、自治

式、联动化的安全监督监管模式，持续建立钻

井安全生产新的“隔离带”和“防护网”。

群众安全监督员护航班组安全

精准监测
8月23日16时，天津城西的海河水利委员会水文局进

洪闸水文站，站长于菲菲站在水文测量控制台前，与河边
的两名同事配合进行水文监测。这样的监测，每天上下午
各一次，每次约一个小时。水文信息是防洪调度和指挥决
策的重要依据，在不久前海河发生流域性特大洪水期间，
站上的监测频次加密到每小时一次。 本报记者 蒋菡 摄

日前，江苏南京扬子石化5G智能巡检系统投入运行。该系统利用5G专网，依托巡检仪、
巡检APP，实现对现场巡检的数字化管控，共设置497条巡检路线、3287个巡检点，涉及8205项
巡检内容，保证巡检内容、时间、空间全覆盖。可通过拍照、拍视频等方式录入异常情况，数据
实时回传系统，实时查看。还可及时掌握巡检人员巡检状态、位置和轨迹等，自动统计巡检到
位率、及时率、漏检率，保证现场巡检质量，为装置平稳运行创造有利条件。

图为芳烃厂二甲苯装置人员分析5G智能巡检系统巡检参数。 李树鹏/摄 鲁荟宇/文

他山之石G

“培训方式更加灵活多样，才能培育更多高素质人才和能工巧匠”


