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雨还在下，到处弥漫着潮湿闷热的水汽，

让人心里无端地罩上了一层迷雾。

按照作业进度，今天是对站台下的光电

缆井进行防鼠检查，作业负责人是中国铁路

广州局集团有限公司广州通信段的肖建。8
时 25分，原本平整光滑的地板被掀开一个缺

口，露出 2米多深的黑洞。此时，雨越下越大，

雨点敲打着站台上的防雨檐，发出沉闷的击

鼓声，仿佛在催促着什么。

性子急躁的李师傅俯身弯腰正准备马上

下到电缆井去，雨下得让人烦躁，他只想赶紧

把防鼠检查工作做完，回到工区喝上一杯热

茶，把浑身的燥热驱赶出去。作为设备包保

人，这里的地形地貌，他了如指掌。

“慢着，老李，你不做通风检测就下去，是

对自己的生命安全不负责，你忘记星期一学

的安全生产事故教训里那个下井中毒事件

了？”肖建严厉的制止声盖过了大雨的声音，

回荡在站台上空。

“这下面很空旷的，每次检测都没问题，相

信我，通风检测那些今天就省了吧！通风等待

的时间，活我都干完了。”老李说着，又一次弯

腰，准备下去。肖建赶紧上前挡在老李面前。

“我是今天的作业负责人，你必须严格执

行安全作业标准，否则考核你！”听到肖建这

么说，老李怔住了，跟肖建一同来到集中修工

区，又是同乡，多年来两个人已经处成了兄

弟，今天第一次见到肖建发脾气，老李只好老

老实实地配合着肖建通风、检测。

半个小时后，检测显示气体达标，他们下

到光电缆井，井里明显比地面上更闷热。肖

建指着东面一扇墙对老李说：“老李，你先站

在这里，想想刚才的做法对不对。要知道，很

多安全生产事故就是因为侥幸心理造成的，

保证安全不能怕麻烦。不怕一万，就怕万一，

何况今天潮湿闷热，洞里更容易积聚有毒有

害气体。作为老员工，你更不能想当然。”

一番话说得老李无地自容，回想自己刚刚

鲁莽的做法，汗水从他额头上冒出。他决定，

回到工区后重新学习安全生产事故案例，那些

触目惊心的教训会比一杯热茶更让人冷静。

雨停了，一缕阳光从井口照射下来，从业多

年的老李看着光影在墙壁上移动，对安全生产

中提到的“人人都是责任人”有了全新的认识。

本报讯 为不断提升矿井安全管理水平，山东能源集

团兖矿能源兴隆庄煤矿将安全宣传教育工作“化整为

零”，以“微宣讲”为安全生产奠定坚实基础。

该矿依托“美好”宣讲队，结合安全生产月系列活动，

以及正在开展的“五落实、五检查、五确保”专项活动，将

安全生产法律法规等创作成朗朗上口的“三句半”、快板，

以“微宣讲”的形式进区队、到岗点，利用上下班或上下井

人流密集时段，见缝插针进行宣贯。

他们利用“线上+线下”联动模式，靶向解读，集思广

益，通过微信工作群将安全知识的宣传贯彻、安全警示教

育案例的学习、安全事故的通报等与员工进行分享，通过

学习成果“日分享”、线上视频“分享会”等方式灵活开展

安全宣教工作，引导职工时刻绷紧安全弦，做到上标准

岗、干标准活。 （谢红玲）
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6月 15日午后，在河南省济源市，室外温

度已高达 38摄氏度，但在河南豫光金铅集团

公司精炼厂电五工段，41 岁的行车工李海南

神态自若地坐在清凉的中控室，看着电脑屏

幕，远程操作自动行车。只见自动行车吊着

一槽阴阳极片在空中行驶，不一会，大小车缓

慢下落，吊钩自动解锁，然后上升，装槽任务

轻松完成。

就在 8 个月前，精炼厂行车工还都在空

中作业。为了不影响紧张的生产节奏，行车

工即使口渴，也不敢多喝水。每班坐的时间

长了，腰困脚麻，下车时几乎不能走动。长年

累月，有的人患上了腰椎间盘突出。有人转

岗，李海南却一直坚持着。

去年 10月，豫光集团资源循环利用及高

效清洁生产技改工程电解一期技改项目竣

工，由电五工段负责试产。李海南被调到电

五工段行车工岗位。新系统在同行业第一

家采用自动行车。行车工作业从空中到了

地面。

一切从头学习。李海南比同班另外两个

同事大近 10 岁，年轻人学东西记得快，但她

总是记不住。她把需要掌握的知识点全部存

在手机里，一有空就看，有时候连吃饭都看着

手机背。

掌握理论只是基础，解决实操中出现的

问题，更需要花大量的时间和精力。试产前

期，定位锥位置，几乎每次都对不准。每吊一

槽，都需要反复调试。错了就改，直到没有误

差。“每次出错，都是一次成长。”李海南说。

那时，由于自动行车远程控制线缆没有

安装结束，所有设备都处于磨合期。李海南

手持 4千克的控制器追着行车跑。从槽面到

排距机组之间，往返一趟 300米。有一天，手

机显示她整整跑了 24公里。

如今，行车实现了全自动化，她再也不用

跟着行车来回奔跑。她每天上班的第一件

事，就是利用“微安全”软件对行车进行全方

位巡检，保证行车不带“病”作业。然后，就坐

在中控室内，看着监控画面，手持对讲机，随

时与槽面人员、机组人员沟通，行车点哪去

哪，平稳装槽。

行车运行时，她通过监控观察周边是否

有人或其他物体，到达机组上方时，观察是否

有障碍物或平移小车。同时，通过对讲机，与

车间人员沟通。如有异常，立即停机，确保行

车安全运行。

“现在工作轻松了，但是由现场向操作屏

幕的生产模式转变，更要求行车工时刻警

惕。我们不仅要对新设备的性能熟练掌握，

还要有‘眼观六路、耳听八方’的能力。在行

车作业过程中，既要高度关注作业面，又要注

意周围设备及屏幕看不到的死角，更要紧密

配合地面人员的远程指挥。”李海南说道。

“行车稳、停车稳、吊物稳、装槽稳”，这是

领导和同事对李海南的一致评价。“济源市技

术能手”“豫光巾帼建功标兵”“优秀师傅”

等荣誉，则是对她工作的褒奖。李海南说：

“只有安全入心，行车才能平稳。对我们来

说，行车平稳运行就是最大的效益。”

“只有安全入心，行车才能平稳”

真香

“大蒸笼”里“放弓箭”

送香包
本报讯“一二三，起！”6月 22日，端午节，雨后初晴，

闷热。蒸笼似的中能建建筑集团机修车间里劳动号子此

起彼伏，钳工正在展放钢绞线。

前一天下班时，班组接到通知，甘肃项目发电机定

子吊装急需钢绞线。于是，师傅们端午节加班来展放钢

绞线。

钢绞线是大件吊装的专用牵引绳，液压提升装置通

过它将数百吨的设备拽到预定高度，就位安装。它由多

股火柴棒粗细的钢丝捻制而成，弹性强。为运输安全，出

厂时经特殊设备一圈一圈缠绕在特制的铁笼里。

圈在铁笼里的钢绞线是 1整根，要展放出来截断，打

磨处理后运往吊装工地。因弹性如同弓箭，师傅把展放

钢绞线称之为“放弓箭”。

缠绕在特制笼子里的钢绞线一旦打开缆盘，犹如离

弦之箭，让人来不及躲闪。尽管在作业前已多次交底，防

范措施也检查多遍，班长在拆下铁笼顶部最后一颗螺栓

时，还大声提醒抓牢。

老师傅把钢绞线握在手里，与之较劲，拽出一米，另

外两名师傅上前助力，攥紧，握住。负责放的师傅使出全

力，让钢绞线“迈着小碎步走出铁笼”。大伙接力，从车间

到厂大门之间传送。有人汗水流进眼里，甩甩头，不腾出

手去擦，担心一不小心让钢绞线弹伤同事。

（夏忠）

本报讯“有了这些‘防雷罩’，川渝工区所有的录井

设备和员工的生命安全得到了多一重保障。”6 月 24 日，

泸 203H11-1井场上空乌云密布，一场雷雨正在酝酿，中

石化经纬公司华北测控公司川渝项目部 HB-LJ043队队

长刘斌涛仔细检查了防爆型电源防雷箱和综合录井仪，

看到一切正常，他放下心来。

每年的 5月到 10月，是当地雷电活动主要高发期，占

全年雷电总数的 97.6%。对野外录井施工而言，常会因

雷击产生较大的感应电压差，导致仪电系统、录井仪器传

感器损坏，造成安全隐患。

华北测控公司将室外防雷与线路防雷相结合，全方

位保护井台区、入口区、出口区和仪器房内部。在夏季来

临前，川渝工区的 11支录井队的防雷设备全部配备安装

到位。每支录井队在室内与室外不同位置配备 4个防爆

防雷接线箱，切实保护仪器设备和员工生命安全。

（单旭泽 赵斌 赵雷）

李松 张鹏程

6 月 25 日，雅砻江流域两河口水电站水

光互补一期项目——柯拉光伏电站投产发

电。这是全球最大、海拔最高的水光互补电

站，一期电站装机容量 100万千瓦，年平均发

电量 20亿千瓦时，可满足 70万户家庭年用电

需求，同时每年可节约标准煤超 60 万吨、减

少二氧化碳排放超 160万吨。

该电站场址最高海拔 4600 米，面积相当

于 2500 个标准足球场，光伏支架用钢量近 5
万吨，先后攻克 10 余项技术难题，创造了大

型光伏项目在高寒高海拔地区冬季连续大规

模施工的先例。

柯拉，位于四川甘孜藏族自治州雅江县

境内。这是个离“光”特别近的地方，仿佛伸

手就能摸到太阳。一群人在这里开启了艰苦

的“追光”之旅——修建柯拉光伏电站。

主动请缨

“我想去柯拉！”2022年 8月，刚完成岗位

轮训的小李道出自己的想法。

“柯拉光伏项目海拔非常高，条件非常艰

苦，你做好心理准备了吗？”办公室主任杨勇

问道。

“2019 年去西藏建大古水电站的时候，

我担心自己身体受不了，没有去，非常后

悔，这次我不想再错过机会了！”小李坚定

地回答。

从成都市区顺着 318国道一路向西进入

甘孜藏族自治州，大巴车一路颠簸，到达中转

站雅江县城后继续前行，走到中途驶入岔道，

再走几十公里的村道和几公里的自建公路，

历经 12个小时，终于到达临时项目部。

临时项目部是租住的藏民民房，五六个

同事挤在一间屋里办公吃饭。小李刚接手办

公室工作，一刻没闲着，跟着部门负责人起早

贪黑，左手电钻右手榔头，一起帮忙组装办公

桌椅、架子床、窗帘等物品，办公电脑、食堂设

施等也陆续补充完善。

项目部所在地水源重金属超标，就去

140 多公里外拉桶装水；没有蔬菜供应，就驱

车去附近县城买；担心职工身体，还专门采

购军大衣、棉帽和高反药品等。历时一个多

月，终于让同事们有了新的办公楼和宿舍，

吃上了干净可口的饭菜。严寒的柯拉有了

些许暖意。

从未生过冻疮的小李，在柯拉短短几

天，手上就长了严重的冻疮，但是看着辛劳

的兄弟能吃上热菜，这份成就感仍然让他感

到开心。

“冻疮都不算什么，我至少没有高原反

应，在山上干活的兄弟们，那才真让人又敬佩

又心疼。以前总觉得自己会受不了这么高的

海拔，做不来新领域的工作，但是年轻人最不

怕的就是尝试，只要敢尝试就肯定会有收

获！”小李感慨。

直面挑战

李宁，作为柯拉光伏项目的“职业证书达

人”，工作十余年就已“包揽”注册测绘师、一

级建造师市政公用工程、工程测量员等资格

证书，深受同事钦佩，但是以总工程师的身份

开展工作也是头一回。要负责整个项目的技

术、质量及施工管理，对他来说无疑是重大的

挑战。

他努力“沉”下去，除了开会时间，办公室

基本看不到他的身影。每当问起的时候，就

被告知他在施工现场。

有一次，升压站混凝土浇筑因为天气原

因一直持续到晚上。而柯拉每天都刮大风，

10 月就开始下雪，混凝土在白天如果没有凝

固，晚上会被冻坏，从而产生质量问题。怎么

解决？李宁带着项目部的小伙们，背上棉被、

防尘布、电热取暖器去给混凝土保温，一直等

到混凝土完全凝固才回去，那时天都已经大

亮了。

“师父总是交代我做技术工作要严谨细

致，不能出现丝毫的马虎大意。每次进行技

术交底的时候他都全程参与，我在进行交底

时如果有没讲透的地方他都会马上指出来，

直到施工班组完全听明白为止。”李宁的徒弟

小马说。

初挑重担，却丝毫不乱阵脚。小到一根

桩、一块组件的安装，大到整个项目的规划，

李宁全程参与。正是因为“领头人”有着身体

力行、严谨细致、认真求实的工作态度，项目

质量进度得到业主监理的高度肯定。

来之不易

2022 年 9 月初，接到柯拉光伏一期工

程Ⅱ标项目中标通知书后，第一次担任项

目负责人的李健充分做好安全和后勤保障

安排，带领团队进场。他们从全国各地寻

找有高原及光伏工作经验的工作人员，积

极克服高寒缺氧、大风暴雪，全力推进项目

建设。

同年 9 月 23 日，柯拉一期光伏项目Ⅱ标

段顺利开工建设。

“恭喜柯拉一期光伏项目Ⅱ标段获得本

月考评第一，请上台领奖！”在 2023 年 2 月的

考评工作会上，业主隆重地宣布。

这份荣誉来之不易。因前期疫情和极

端天气影响，为了在 2023 年 6 月如期履约，

项目部决定春节期间继续施工，同时加大人

员设备的投入，共有 300 多人春节期间仍坚

守一线。

“第一次作为项目负责人，并且还是从未

涉足过的光伏产业，我深感责任重大。但我

有信心一定能在今年 6 月如期履约，实现并

网发电目标！”当时，李健在领奖台上说。

如今，誓言已成现实。

海拔4600米，这里有群“追光者”

艾香飘草原，情谊暖人心。6月 21日，内蒙古高速集团兴安分公司前好力保收费所的
收费员为旅客赠送端午香包。 常红 摄

6月 19日，淮北矿业集团铁运处开启“巧手拈米叶
成粽，百里铁路粽传情”一线职工“粽”享关爱活动，将
3000多个甜粽以及牛奶、鸡蛋、毛巾打包成慰问大礼包
送到一线职工手中。“处里想得太周到了，让我们感受到
了家的温暖。”养路工刘东一边吃着香甜的粽子一边开
心地说。 李建 朱玲 摄

录井加装“防雷罩”

彭泷阩 牛霞

在中国铁路南宁局南宁电务段南宁检修

车间南宁信号检修工区，有一支身穿白大褂

的娘子军，她们每日要对继电器“问诊”“做手

术”，被称为继电器“神经外科”巾帼班组。

该班组现有职工 18人，平均年龄 36岁，她

们担负着管内162个车站、39种近10万台继电

器的轮检修、新品检测和鉴定任务，先后获得

全国三八红旗集体、全国工人先锋号等荣誉。

“她们善于管理、精于检修，把检修继电

器规程及各项制度转化为每位班组成员的操

作标准。”在该段工会主席赵靖看来，这些荣

誉是全体班组成员创新进取、团结协作结出

的硕果。

自 1952年成立以来，这支“娘子军”认真

落实“电务小细节，承载大安全”工作要求，设

备优良率始终保持 100%。截至 2023 年 5 月

20日，该班组实现安全生产 14994天，连续 41
年实现安全零责任事故。

“对待电务设备，在任何一个细节上都不

能失误。尤其像继电器这样重要的设备，一

组小小的接点故障就有可能影响信号机、道

岔，甚至一条线路，任何一项标准都必须严格

执行。”这是工长高珠的工作理念。她总随身

携带一本厚厚的笔记本，“因为经常要准确无

误地知道各站的需求、检修任务量和进度，所

以我拿本子都记下来了”。

该班组通过岗位责任制落实到人、“零缺

点交验”竞赛、奖惩激励机制等一系列创新工

作方式方法，把工区建成出精品的生产基地、

高素质的培训基地、解难题的攻关基地。

守护继电器的巾帼班组

班组现场G

这是个离“光”特别近的地方，仿佛伸手就能摸到太阳，一群人在这里建起了全球最大水光互补电站

本报讯 6月 15日，中铁七局西安航天基地市政项目

部举办“安全生产月”主题辩论赛。来自项目各部门 2支

队伍共 8 名选手围绕“安全生产的关键在于严格制度监

管还是个人自律自觉”这一命题展开激烈辩论。

正反方对命题进行全面深入的论述，比赛现场不同

观点的白热化交锋生动体现了员工对安全生产的思考和

理解，引导广大职工在语言的激辩、思想的碰撞中深刻领

会安全生产的重大意义。

赛后，项目书记王庆明从辩题选择、辩论技巧、赛前

准备、活动意义等各方面对本次比赛进行点评，并鼓励项

目员工要以此次活动为基点，增强践行安全生产的自觉

性和积极性。

（郭思颖）

铁齿铜牙论安全


