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本报记者 赖志凯

工作地点调动带来生活难题，很多员工

都经历过。湖南女孩王树清（化名）也遇到

了这一情况。公司在未经协商的情况下，通

知王树清调至外地办公。她拒绝后，公司便

以旷工为由将其解聘。双方就是否违法解

除劳动关系产生争议，先后申请仲裁并诉至

法院。

公司变更工作地点，员工是否有权说

“不”？法院认为，工作地点属于劳动合同中

的重大事项，用人单位对工作地点的调整如

果对劳动者带来实质性影响，应征得劳动者

同意。该案经仲裁、一审、二审及再审，判决

公司赔偿王树清 14.26 万元。

公司未经协商变更工作地点

王树清于 2009 年 5 月 22 日入职长沙一

家数据公司。后经公司调动，于 2014 年 4 月

前往北京的分公司工作。2018 年 1 月 1 日，

公司和她签订了无固定期限劳动合同。

2020 年 7 月至 8 月期间，公司发出通知，

要求验收部全体员工暂赴长沙工作，工作期

间为 2020 年 8 月 5 日至 2021 年 2 月 8 日，王

树清等员工应于 2020 年 8 月 6 日到长沙报

到。王树清否认收到该通知。

2020 年 8 月 13 日，公司向王树清发出

《限期到岗通知书》，要求其在 2020 年 8 月

18 日报到上岗。王树清确认收到该通知

书，并于当日回复公司，称其不认可该通知

内容，有公司领导解释此次调动是为了节

约成本、裁撤部门。公司表示收到了王树

清的回复函。

没过几天，公司又以旷工 14 天为由向

王树清发出解聘通知。王树清认为公司违

法解除劳动关系，请求仲裁裁决公司向其支

付经济赔偿金 14 万元及欠薪。仲裁机构不

予受理。

公司是否应承担赔偿责任

王树清向法院提起诉讼。公司在庭审

中提交微信聊天记录，称 2020 年 7 月 6 日长

沙母公司向北京分公司负责人王某发微信，

内容是《工作地阶段性调动通知书》。王某

随即将该通知转发给下属部门并安排验收

部员工签字确认。验收部 5 名员工除王树

清外，均签字同意。

公司称，在向王树清发送《限期到岗通

知书》时，公司与其协商将调动工作地点时

间缩短至 2 个月，这样做是为了照顾她。王

树清称，双方的确协商过，但在未达成一致

的情况下公司就解雇了她。

经查，公司于 2020 年 7 月起将办公设备

运往长沙，且北京分公司于 2020 年 8 月 6 日

取消了位于北京的考勤机，其中有包括王树

清在内的验收部员工的名单。由此，一审法

院认为王树清不能正常提供劳动系由公司

造成，公司应按照王树清正常出勤支付当月

工资。

法院认为，王树清自 2014 年起长期在

北京工作，公司于 2020 年 7 月、8 月要求其前

往长沙报到上岗属于公司提出对王树清工

作地点的变更，而工作地点作为劳动合同应

当具备的条款，应在劳动者与用人单位协商

一致的情况下进行变更。本案中，公司向王

树清发出限期到岗通知书后，王树清已回函

表示不同意变更工作地点，在此情况下，公

司直接以王树清旷工为由解除劳动合同不

符合法律规定，应当向其支付违法解除劳动

关系赔偿金。

综上，一审法院判决公司支付王树清违

法解除劳动关系赔偿金 14 万元、2020 年 8 月

工资差额 3779 元。公司不服一审判决，提

起上诉，二审维持原判。

变更工作地点须遵循法定程序

一审二审后，公司不服，申请再审，称其

为应对新冠疫情带来的影响，决定利用经营

淡季对北京分公司办公场地进行整体装修，

并将部分员工临时调回长沙母公司工作，此

举具有合理性和紧迫性。

公司表示，其临时调动王树清的工作地

点有合同依据。根据双方于 2018 年 1 月 1

日签订的《劳动合同变更协议书》，王树清同

意“根据公司工作需要变更工作岗位”，而工

作岗位当然包含工作地点。

此外，公司称，临时性调动工作地点具

有合法性。莫说临时性调动工作地点的时

间仅为 2 个月，即使是 6 个月，相对于双方的

无固定期限劳动合同期限也是短暂的，因而

对劳动合同的履行不会产生实质影响。再

者，临时性调动工作地点后，并未调整王树

清的工作岗位及内容，也没有降低其薪资福

利待遇，具有正当性。况且，王树清与其配

偶及父母的户籍都在湖南，其婚后也在长沙

买了房，临时性调动工作地点也不会给其家

庭生活带来较大不利影响。

公司认为，虽然《劳动合同法》规定用人

单位与劳动者协商一致可以变更劳动合同，

但也不可否认用人单位在生产结构、经营范

围进行调整或外部市场发生变化的情况下，

可以行使经营管理自主权，对劳动者岗位进

行适当调整，劳动者对此应予以配合。王树

清作为公司员工，理应服从公司经营安排，

但其拒绝到岗工作构成旷工，应当解除其劳

动关系且无须赔偿。

法院指出，劳动者工作地点属于劳动合

同中的重大事项。劳动合同履行过程中，用

人单位对工作地点的调整如果对劳动者带

来实质性影响，应征得劳动者的同意。如果

用人单位认为存在不可抗力或根据生产经

营需要，必须对劳动者工作地点进行调整

的，也应当依照法定程序解决。本案中，公

司安排王树清异地工作，即使如公司所称仅

是临时性调动工作地点，也对其带来了实质

性影响。在双方未协商一致的情况下，公司

单方解除劳动合同没有法律依据。法院再

审判决驳回公司上诉，维持原判。

本期主持人：本报记者 柳姗姗 彭冰

编辑您好！
今年 4 月初，我与一家房屋租赁公司签订了房屋托

管合同，委托其帮忙转租家中闲置房屋。合同中约定，租

赁期限为 24个月，每月租金 2000元，付款方式押一付一，

中介公司在起租日前向我支付一个月房屋租金作为押

金，首期账单支付完毕后，每期付款日为当月 10 日。这

家公司有正规的营业执照，签订合同时公司给了我 2000

元，没想到从第二个月 10日开始，就没再给过我租金，直

接跑路失联。联系租户后我才知道，原来中介公司与租

户签订的合同是租金 1400 元一个月，且付款方式为年

交，也就是说，中介公司一次性收了租户一年的房租。

知道上当受骗后，我想收回房屋。但租户并不同意，

认为已经交了一年的房租，理应有权利租住到期。请问，

在这种情况下，我有权收回房屋吗？我该如何主张自己

的权益？ 长春 张先生

张先生您好！

根据《中华人民共和国民法典》第一百六十二条规

定：“代理人在代理权限内，以被代理人名义实施的民事

法律行为，对被代理人发生效力。”您作为房主，将自己的

房子交给房屋租赁公司托管，并授权其对外转租，您收取

租金的的行为属于对自己房屋权利的自由处分，是法律

允许的，您和房屋租赁公司之间就形成了一个委托代理

关系。因此，房屋租赁公司在以您的名义实施授权范围

内的法律行为时，对您是发生法律效力的，也就说您需要

接受这种行为。

就本案中的租户来说，他看到租赁公司的代理行为

在其经营范围内，同时看到房屋租赁公司和您之间的委

托托管合同，是有理由相信该租赁代理的行为是真实的，

租户承租该房屋的行为应当受法律保护。您和租赁公司

之间的合同是否有效与租户无关，租户属于善意第三人，

除非您有证据证明租户和房屋租赁公司之间恶意串通，

否则不能自行收回房屋。

从您反映的情况来看，租赁公司的行为已经涉嫌诈

骗，在找不到租赁公司相关负责人的情况下，建议您报警

处理，等警方调查清楚后，再根据实际情况决定如何收回

房屋。

广东广和（长春）律师事务所律师 王雨琦

法 问法 问G

中介卷款跑路我能否收回出租房屋中介卷款跑路我能否收回出租房屋

读者来信

为您释疑

阅 读 提 示
公司未经协商即通知员工到外地办公，后以旷工为由将其解雇。该案经一裁二审、

再审，法院亮明态度：工作地点属于劳动合同中的重大事项，用人单位对工作地点的调

整如果对劳动者带来实质性影响，应征得劳动者同意。

说 案G

北京市朝阳区人民法院、劳动人事争议仲裁院发布白皮书

涉诉劳动者趋于年轻化诉求预期偏高
本报讯（记者卢越）5月 18日，北京市朝阳区人民法院、朝

阳区劳动人事争议仲裁院发布劳动人事争议仲裁与诉讼衔接

工作白皮书。白皮书显示，近三年朝阳区人民法院劳动争议收

案数量持续高位运行，涉诉劳动者趋于年轻化，当事人诉求金

额预期偏高的现象普遍存在。

据介绍，近年裁审两院受理的劳动争议案件主要呈现出诉

讼请求集中化、复合化特征。诉讼请求大多集中在工资、加班

费和经济补偿或违法解除赔偿金等问题上。同时又呈现出复

合化的特征，仲裁或诉讼请求普遍有两项以上，部分案件诉请

可达十余项。

值得一提的是，随着“80后”“90后”逐渐成为劳动力市场

中流砥柱，“00后”也开始步入职场，三年间涉诉劳动者主要集

中于青壮年。社会劳动力受教育程度的提高和劳动法律法规

宣传的深入，使得劳动者对用人单位的违法行为容忍度更低，

依法维权的意识不断增强。与此同时，从仲裁和诉讼的案件来

看，当事人诉求金额预期偏高的现象也普遍存在。

用人单位索赔案件增多也是其中一个特点。近年来，用人

单位起诉劳动者，要求支付竞业限制违约金、服务期离职违约

金，或以工作失误、交接不清、泄露商业秘密等理由向员工索赔

的案件逐年增长。

此外，新就业形态劳动纠纷复杂多发。据统计，朝阳区人

民法院受理的涉新就业形态民事纠纷中 40%为劳动争议案

件。其中，约 60%的互联网平台不直接与从业者订立劳动合

同。如何妥善处理劳动争议纠纷，坚持保护新业态劳动者权益

与保护平台经济有序发展相结合，给司法审判带来挑战。

云南破获特大贩卖运输毒品案
22人落网，6人被判重刑

本报讯（记者赵黎浩 通讯员杨漾 马玲）近

日，记者从云南边检总站河口边境管理大队

了解到，随着最后一名关联吸毒人员段某被

收戒，一宗由当地边境管理部门、公安禁毒部

门联合侦办，历时 11 个月、涉案人员多达 22

名、缴获毒品多达 10.43公斤的特大贩卖运输

毒品案终于实现了全链条式告破，22 名涉案

人员全部落网。李某、陆某有、陆某强等 6名

主要贩毒团伙成员在一审中被判处重刑。

2022 年 3 月，河口边境管理大队获悉一

条重要线索：近期可能有一批境外毒品进入

红河边境地区。警方调查发现，这条线索与

男子李某和陆氏兄弟有关。很快，贩毒团伙

被彻底挖出——李某谋划组织运输贩毒活

动；陆氏兄弟负责从境外购进和运输毒品；其

余人员进行探路踩点和向下分销。此外，李

某秘密租有一套住宅，充当藏匿毒品和毒资

的“货仓”。

2022年5月23日，警方在李某的“货仓”内

查获冰毒片剂 8.2145 公斤，海洛因 2.1026 公

斤，毒资 4万余元。另外 4名团伙主要成员、4

名零星贩毒人员和12名吸毒人员陆续落网。

2023 年 3 月 21 日，云南省红河州中级人

民法院对该案 6名主要团伙成员进行一审宣

判：主犯李某犯贩卖、运输毒品罪被判处死

刑，缓期两年执行；陆某有为累犯，从重处

罚，判处死刑立即执行；陆某强犯贩卖、运输

毒品罪被判处无期徒刑；团伙成员卢某、盘

某均被判处无期徒刑，吴某被判处有期徒刑

15 年。其余零星贩毒人员及关联吸毒人员

依照法律分别予以刑事处罚、行政处罚和收

戒处理。

本报记者 李国

“气死我了”是人们在日常生活中表达情

绪时常用的话，但在争吵过程中，如果一方真

的被“气死”了，另一方是否需要承担责任

呢？近日，重庆江津区人民法院审结了一起

涉与人争吵后猝死的纠纷案件。

【案情回顾】

去年春节期间，为了迎接外地回家过年

的妻子，重庆江津区居民老刘早早地骑着摩

托车来到客运站等人。由于时间还早，老刘

便把摩托车径直停在了客运站边上一位“摩

的”司机小龚的前面。

小龚见状，误认为老刘也是来客运站拉

客的“摩的”司机，于是对老刘说要按顺序排

队。老刘认为这个年轻人是找茬，冒犯了自

己，便和小龚争吵起来。

正在两人争吵时，老刘的妻子到站了，出

站后刚好看到老刘和一位年轻人吵架。老刘

妻子二话没说，走上前去不问青红皂白，帮着

老刘一起与小龚争吵。

在二人“夹击”之下，小龚很快落入下风，

这场纠纷以老刘夫妻二人“完胜”收场。可就

在夫妻二人准备骑车离开时，老刘突然倒地

不起，不省人事。后经医院抢救无效去世，死

亡原因是心脏骤停。

事后，老刘一家将小龚起诉至江津区人民

法院，要求小龚赔偿各项损失共计20余万元。

【庭审过程】

江津区人民法院对该案进行了开庭审

理。老刘的代理律师在法庭上称，法律明确

规定，行为人因过错侵害他人民事权益造成

损害的，应当承担侵权责任。老刘之死的诱

因是与小龚吵架，小龚难以脱离干系。

“我连挨都没有挨到他，也没有说脏话骂

人，他的死亡我不应承担任何责任。”小龚在

法庭上说，自己误认为老刘是来拉客抢生意

的，要求他排队并没有错。而且小龚强调，前

前后后就两三分钟，自己连车都没有下，“也

就轻言细语说了几句话，全都是讲道理，反倒

是他们夫妻俩得理不饶人，越吵越凶”。

【审判结果】

法院审理认为，本案中，老刘骑摩托车停

在被告小龚前面，小龚认为老刘应排在后面

而与老刘理论，小龚的沟通属于一般公众日

常交流的范围。双方争吵的时间非常短暂，

其间被告小龚并未下车，也没有伤害老刘的

肢体动作，二人一直保持一定的距离。争吵

期间，老刘本可骑车带妻子离开，却继续与被

告小龚争论。

老刘死亡原因为心脏骤停，系自身原因

所致，被告小龚对老刘的死亡不存在过错，不

应承担侵权赔偿责任。法院判决驳回原告的

诉讼请求。

吵架被“气死”，对方担责吗？
导入绿色通道巧解纠纷

法院调解为企业解压
本报讯（记者邹明强 通讯员魏璐）“我们公司已经 3个月

没开工资了，快撑不下去了。”贵州某医疗器材公司代理人，日

前来到武汉市江岸区法院焦急地说道。法院利用涉企案件绿

色通道，积极开展调解，最终化解纠纷。

据了解，贵州某医疗器材公司与武汉某医疗器械商行是

长期合作伙伴。在双方最近的一次合作中，武汉公司拖欠贵

州公司 80万元货款长达半年，恰逢贵州公司授权的其他下游

公司也出现违约，资金周转困难，经营状况急转直下。贵州公

司面临破产，无奈之下将被告起诉到法院。

考虑到案件的紧迫性，江岸区法院立案庭当即将该案导

入涉企案件绿色通道，在征得双方当事人同意后，委派给驻区

矛调中心调解团队进行调解。调解团队马上梳理案情并与被

告取得联系，了解到双方前期合作一直十分默契，被告因其供

货的医院管理出现问题，该批医疗器械未能按时回款，在维系

自身基本经营的情况下，确实无力向贵州公司支付 80万元货

款。被告对原告主张的基本事实没有异议，但表示其只是小

微企业，违约也是无奈之举，一时之间难以拿出 80万元现款。

为顺利解决矛盾，让两家企业都能渡过难关，调解团队将

双方当事人约到区调解中心并从中磋商，“情理法”三管齐下，

阐明利弊。“调解就是寻求一种最优解，让诉讼对生产经营的

影响降到最低。无论如何，先把公司保住，后面的余款才能争

取到时间。”承办法官对原告也说明了被告一次性付款的困

难，希望能通过分期支付的形式缓解双方压力。原告最终同

意被告分期支付货款，被告也主动表态会立即筹措资金，把拖

欠的货款尽快还完。

对于侵权责任过错的认定应以

注意义务为基础，即行为人对于损

害后果有期望、放任的心态或者对

于应预见而没有预见的损害后果具

有疏忽大意或过于自信的心态。对

于因果关系的认定通常要看行为人

的行为是否为损害发生必不可少的

条件，该行为是否达到相当程度从而

实质上增加损害发生的客观可能性，

具体责任的大小应结合行为人的过

错程度而确定。

吵架“气死人”当属罕见，吵架

者是否应当承担责任主要看两点：

一 是 被 告 对 死 者 死 亡 是 否 具 有 过

错，二是被告行为与死者死亡之间

是否具有因果关系。本案裁判结果

明确了法律不保护挑起纠纷者的不

合理请求，倡导与人为善、和谐相处

的理念，弘扬文明、友善的社会主义

核心价值观。

【法官释法】

税法宣讲进超市
为让税收优惠政策走进千家万户，国家税务总局河北唐山南堡经济开发区税务局组

建“业务精英+党员先锋+青年志愿者”专业税法宣传团队，入驻当地大型超市，解答社保
费缴纳、房屋买卖等涉税费热点问题，将商超变为各界人士主动了解税法、增强纳税意识
的重要途径。 高翠丽 摄


