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本报记者 方大丰 王鑫 本报通讯员 李纯

“51人，全都上线‘一本’。”湖南省怀化市

铁路第一中学校长韩建生扬起一张 A3 纸表

格，被市总工会党组书记、副主席麻少军一把

抢到了手中，“他们都是‘工会的孩子’，这下

我就放心了……”7 月 6 日传看的这张成绩

单，如今变成了一张张录取通知书飞向“工会

的孩子”。

麻少军说，2019 年怀化市总工会对接怀

化市铁路第一中学优质教学资源，择优为一

批贫困家庭子女整建制设立“金秋班”，从高

中起，一路资助“送”进大学。至今三届“金秋

班”共招收 163名“金秋学子”。

挨家调查家庭经济状况并建档立卡，首届

“金秋班”招收了 51名中考成绩优秀的贫困家

庭学生。陈泰羽有幸成为首届“金秋学子”之

一，得到每年 5000元的助学金。“如果没有工会

的资助，我不可能到市里念书。”陈泰羽的父亲

身体有残疾，曾当过辰溪县桥头溪乡枫香坡村

村委会主任。“从小我就知道，村里人摆脱贫

困有多努力、多艰难。”陈泰羽多次向班主任李

慧表示，大学毕业后想去西部工作。收到中国

人民大学录取通知书后，他离理想更近了。

“每一名‘金秋学子’都刻苦得让人心

疼。”谈起学生，李慧经常眼睛湿润。来自麻

阳苗族自治县的李娜，熄灯后还经常打着电

筒“补习”到凌晨。“她不是天分特别高的孩

子，但这次考得也非常好。”李慧说。

令李慧意外的是，李娜签订了“湖南省优师

专项计划”协议，选择毕业后回乡当教师。李娜

在一次班级分享活动中，晒出父亲卖气球挣钱

的视频。“街头很嘈杂，她父亲举着气球跟李娜

视频聊天，说自己好累，李娜奶奶视力不好，爷

爷生病住院了，他每天要去送饭……”李慧说。

班里有近 10 名学生签订“国家优师专项

计划”“湖南省优师专项计划”，选择回老家教

书。原就读于怀化市一所民办农民工子弟学

校的李湘说：“之前学校里大多是留守儿童，

家里管不了，学校也不好管。”

这些“金秋学子”知道，帮助他们获得优

质教育资源的组织叫“工会”。家庭特别困难

的学生，学校可以帮助免除学费和住宿费。

“每个家庭的困难各不相同，相同的是孩子们

都渴望通过读书走出去。”李慧和老师们尽力

帮助学生依靠自身努力改变命运。

来自洪江区的曾汝洁曾是留守儿童，入

学“金秋班”前，常年奔波在外的父母才终于

回家了。“她的父亲得了癌症。”李慧说，“为了

让她安心读书，我总是鼓励她。”最终，曾汝洁

拿到了复旦大学的录取通知书。

“将来，要把这些‘工会的孩子’都接回

家看看。”麻少军说，“金秋班”是工会坚持常

态化金秋助学基础上的一次创新，希望能惠

及更多农民工子弟和城市困难家庭品学兼

优的孩子。

湖南怀化有个“金秋班”，首届 51名学子全部上线“一本”

他们都是“工会的孩子”

新华社记者 陈凯 骆晓飞 李占轶

党的十八大以来，习近平总书记两次到青海考察，两次参

加全国人代会青海代表团审议，作出系列重要指示，强调青海

“要搞好中国三江源国家公园体制试点，统筹推进生态工程、

节能减排、环境整治、美丽城乡建设，筑牢国家生态安全屏障，

使青海成为美丽中国的亮丽名片”。

沿着习近平总书记指引的方向，青海以“生态保护优先”

理念协调推进高质量发展，推动改善民生，努力实现发展高质

量和生态高品质有机统一，确保“一江清水向东流”。

担负起保护“中华水塔”重大责任

2016 年 8 月，习近平总书记在青海考察时强调，“青海生

态地位重要而特殊，必须担负起保护三江源、保护‘中华水塔’

的重大责任。要坚持保护优先，坚持自然恢复和人工恢复相

结合，从实际出发，全面落实主体功能区规划要求”。

党的十八大以来，青海坚决扛起维护生态安全、保护

“中华水塔”的重大责任，将生态保护转化为最生动的实践，

先后制定主体功能区规划、保护“中华水塔”行动纲要等制

度体系和行动方案，以系统规划引领青藏高原生态系统保

护和修复。

（下转第 3 版）

青海：坚决筑牢国家生态安全屏障

本报讯 （记者杨明清 张嫱 通

讯员夏丽萍）近日，山东省威海市快

递行业集体协商会议召开。会上，

威海市快递行业工会联合会与威海

市快递行业协会签订了威海市快递

行业集体合同、工资专项集体合同、

女职工劳动保护专项集体合同和劳

动安全卫生专项集体合同“1+3”集

体合同。威海市 3000余名快递员将

能享受到集体协商“谈”来的权益。

今年 4 月以来，为进一步规范

威海市快递行业用工秩序，维护包

括快递员在内的广大新就业形态劳

动者的合法权益，威海市总工会和

威海市邮政管理局密切协作，在广

泛收集新就业形态劳动者意见、多

方论证的基础上，威海市快递行业

协会、威海市快递行业联合工会组

织企业方和职工方代表就行业集体

合同、工资专项集体合同、女职工劳

动保护专项集体合同和劳动安全卫

生专项集体合同文本，先后多次开

展协商讨论，并达成一致。最终于

7月 28日签订了“1+3”集体合同。

据悉，这也是山东省签订的首

个市级快递行业“1+3”集体合同。

该集体合同覆盖了包括邮政、顺丰、

中通、申通、韵达等 42家快递公司，

从业人员 3000 余人，给快递从业人

员又上了一份“保险”。

集体合同中约定，快递行业实

行最低工资保障制度，以威海市

2022 年度最低工资标准（2100 元）

为参考依据，双方确定本行业从业

人员最低工资标准提高至每月 2300
元。合同首次提出在快递员工资结

构中增设工龄工资。工作年限 1至

3年的，月工龄工资为 50元，工作年

限每增加 1 年，月工龄工资增加 10
元；合同还规定企业不得因女职工

结婚、怀孕、生育、哺乳等情形，降低

女职工的工资；女职工专项集体合

同还对企业为女职工缴纳生育保险及产假期间生育津贴的落

实等均有明确规定。

威海市总工会有关负责人表示，快递行业集体合同的签订，

树立了“有事好商量”的正面典型，威海市总工会将以此为契机，

用成功经验、成功典范引领带动其他新业态行业建立协商协调

机制，促进行业健康发展，保障新就业形态劳动者的合法权益。
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本报讯 （记者李润钊 通讯员李菁）“孩

子有放心的去处，我们上下班能‘同步’，工作

起来也安心。”正值暑假，在福建省厦门市湖

里创新园亿联网络技术公司工作的王先生刚

一下班，就在园区里兴办的“天地·创新园托

育中心”接到了 2岁的孩子。

从公司工位到托育中心，步行不到 10 分

钟。该园区已有 6 家企业与该中心签订了职

工托育服务协议。从早上 8 时 30 分到晚上 6
时，园区职工可享受子女园内“入托”的工会

服务。

作为厦门工会首个“产业园区共享普惠

托育点”，位于湖里创新园的这个“托育中心”

共设置了 3 个托班、60 个托位，为 3 岁以下的

园区职工子女提供托育及早期教育服务。

在企业、产业园区内布局共享普惠托育

中心，是厦门市工会服务职工、创建家庭友好

型工作场所的一项探索。近日，厦门市总工

会出台政策，扶持推动有条件的基层单位为

职工提供福利性婴幼儿照护服务，设立 3岁以

下婴幼儿照护日托服务的普惠托育点（中

心），并予以资金支持。

据悉，托育点的创办模式分为两种：一种

为单位自建自办的普惠性质托育点（中心），

主要面向本单位职工子女招生，对本单位职

工进行普惠性收费；一种由单位引进正规教

育机构、托育机构联办，或者通过购买服务模

式建立托育点（中心），并对本单位职工子女

入托收费给予倾向性优惠。

采取自建自办模式的单位，可向工会申

请建设补助资金。补助标准根据托育点建设

规模和投入，设 5 万元、8 万元、10 万元三档。

通过自建自办、联办、购买服务等方式提供托

育服务的单位，每年经验收通过后，还可申请

一次性运营补助资金。补助标准为招收 3 岁

以下婴幼儿 5～9 人的，每班补助 1.5 万元；招

收 10～18人的，每班补助 2.5万元。

据了解，厦门市 3 岁以下婴幼儿数约 12
万人，而全市目前提供托育服务的机构仅有

263 家 ，托 位 12381 个 ，托 位 仍 存 在 较 大 缺

口。长期关注托育政策的厦门市政协委员吴

启锋认为，工会此举有助于构建多层次托育

服务供给体系，为职工家庭解决托育难题。

“‘工会版托育’让职工轻松实现‘带着孩

子上下班’，让职工不必陷入工作、带娃‘一心两

用’的焦虑。”厦门市总工会相关负责人表示。

同时，今年厦门市总工会还将继续实施

基层暑期托管班扶持办法，鼓励更多单位新

开班，尝试多元化托管模式和机制，扩大职工

受益面。5 年来，厦门市总工会共扶持推动

153 家基层单位开办暑假托管班 301 个，招收

职工子女近 7000人。

福建省厦门市园区、企业等设立婴幼儿普惠托育点，给予资金支持

“工会托育”让职工告别“一心两用”

本报讯 （记者刘建林 通讯员李彦斌）

8 月初，山西省产业工人队伍思想政治工作

联席会议第一次会议召开。联席会议由山西

省委常委、宣传部部长吴伟担任召集人，13家

成员单位共同审议通过《山西省产业工人队

伍思想政治工作联席会议制度》。类似这样

通过多方联动，各级工会扮演“穿针引线”的

角色，在构建工作格局、建立协调机制、形成

工作合力、落实改革举措上下足功夫，最大限

度凝聚产业工人队伍建设改革推动力，在山

西已是一种常态。

去年，山西省第十二次党代会就“产改”

工作作出专项部署后，山西省委将“产改”工

作列入全面深化改革委员会重点改革任务，

在今年 8月展开了全省督查。今年 5月，山西

省人大常委会修订了《山西省实施<中华人民

共和国工会法>办法》，明确县级以上人民政

府应当将产业工人队伍建设改革纳入改革总

体部署和相关考核体系职责。

在顶层设计层面，山西推动改革举措系统集

成，省委、省政府及相关厅局围绕“产改”出台了

103个基础性、先导性、制度性文件，构建起多重

推进措施体系。这其中，山西省总工会切实履行

牵头抓总职责，推动召开2次全省产改协调小组

会议、3次推进会议，制定协调小组及办公室工作

机制等5个机制，牵引产改提速扩面、提质见效。

围绕改革重点任务和难点，山西省总工会

推动试点先行，开展了两批试点，选树培养了

27个省级试点、138个市级试点，充分发挥试点

的示范引领作用。统计数据显示，全省企业从

业人员平均工资从 2017年的 6万余元提高到

8.5万元，全方位确保了产业工人的体面劳动。

通过强化职业教育和培训，一支高素质

产业工人大军正在山西加快形成。据介绍，

“十三五”时期，山西省财政职业教育经费累

计投入 348 亿元，年均增长 4.6%，高出同期财

政教育支出增速 1.2个百分点。目前，山西全

省建成 2 所职业本科大学，24 所普通本科高

校向应用型高校转型。全省技能人才总量达

500.5万人，比 2017年增加 214.5万人，技能人

才占全省从业人员的比例提高到 28.8%，其

中，高技能人才总量达到 150.2万人。

山西持续发力以制度凝聚“产改”推动力

8月6日，游客在贵州省荔波县小七孔景区游览。
暑假期间，众多游客来到贵州省荔波县，畅游青山绿水，

感受世界自然遗产地之美。今年以来，荔波县各景区相继推
出多项促进旅游消费政策，在做好疫情防控的同时，助力旅游
市场逐步复苏。 新华社记者 杨文斌 摄

贵州荔波旅游市场复苏

新华社北京8月7日电 （记者倪元锦）记者日前从 2022
年服贸会承办方之一、首都会展（集团）有限公司获悉，在国家

“双碳”战略背景下，2022 年服贸会新增“环境服务专题”，以

“双碳赋能·焕发创新动力”为主题，设立低碳能源、气候与碳

经济、碳中和与绿色技术、创“双碳”示范城市（天然氧吧城市）

四大专区，集中展示全球环境服务领域的最新成果和技术应

用，旨在鼓励企业开展技术创新、搭建合作交流平台。

按照世界贸易组织《服务贸易总协定》的分类标准，“环境

服务”是服务贸易 12大领域之一。首都会展（集团）有限公司

服贸会中心展览组组长刘云雪介绍，为响应国家“双碳”战略

目标，发挥服贸会作为国家级展会平台在绿色转型过程中的

促进作用，本届服贸会新增的环境服务专题，将展示生态环

保、绿色节能新技术、新应用。

在专题论坛筹办方面，2022 年服贸会期间，环境服务专

题将围绕碳达峰碳中和、双碳赋能产业发展、碳交易、碳金融、

气象经济、绿色城市等话题开展论坛会议近 30场。

此外，环境服务专题将设置线上线下发布厅，发起塑造品

牌引领产业高质量发展倡议，启动能源产业品牌评价标准制

定，发布《中国能源产业典型案例分析报告》。

目前，环境服务专题已完成招展，邀请众多央企、民企参展。

服贸会新增环境服务专题聚焦“双碳”战略

图为晨曦中的“中国天眼”全景。
2007年立项，2011年开工建设，2016年

落成，2020 年 1 月通过国家验收正式启用，
2021年 3月底面向全球开放。截至2022年 7
月，被誉为“中国天眼”的500米口径球面射电
望远镜已发现660余颗新脉冲星。

“中国天眼”是目前全球最大且最灵敏的
射电望远镜。近年来，“中国天眼”在快速射
电暴起源与物理机制、中性氢宇宙研究、脉冲
星搜寻与物理研究、脉冲星测时与低频引力
波探测等方向持续产出成果，极大拓展了人
类观察宇宙视野的极限。

目前，“中国天眼”已经进入成果爆发期，
观测设备的稳定运行对此作出了巨大贡献。

新华社记者 欧东衢 摄

领略“中国天眼”之美


