附件2
能源化学地质系统产业工人队伍建设改革QC小组成果评价管理办法

第一章　 总 则

第一条  为深入贯彻落实能源化学地质系统产业工人队伍建设班组改革工作，指导企业QC小组开展活动，推动QC小组成果有效转化，根据国家经济贸易委员会、财政部、中国科学技术协会、中华全国总工会、共青团中央委员会、中国质量管理协会联合发布的“印发《关于推进企业QC小组活动意见》的通知”精神，结合能源化学地质系统的企业QC小组活动的实际情况，特制定本管理办法。

第二条  能源化学地质系统QC小组活动设立等级成果，分为：特等成果、一等成果、二等成果、三等成果；获得特等成果的小组成员，可推荐作为工人先锋号优先授予对象。

第三条  能源化学地质系统QC小组评价活动每年度开展一次，采取自愿申报，本着公开、公平、公正的原则，运用科学、合理的评价方法，基于数据和客观事实、质量改进和创新事实开展活动。

第二章　机构及职责

第四条  中国职工技术协会电力专业委员会（以下简称“电力专委会”）负责评价管理办法的制定，组织年度能源化学地质系统QC小组成果评价活动。

第五条  电力专委会秘书处负责QC小组成果网上申报、初评筛选，为能源化学地质系统QC小组成果展示工作提供信息、技术支撑。

第六条  能源化学地质系统QC小组成果评价活动，根据当年度申报材料涉及的行业专业，聘任由能源化学地质系统企业推荐，经培训具有诊断能力的人员（电力专委会注册）担任评委。

第七条  根据评价活动的需要，QC小组成果展示现场的评委和评委组组长由电力专委会负责选定。

第三章  申报条件

第八条 QC小组成果申报条件如下：

1.围绕组织的经营战略、方针目标和现场存在的问题开展活动，取得显著成效，其经验有普遍推广意义。

2.注重全员参与、活动过程和活动结果，并有创新,运用工具方法的适用性。

3.坚持学习、实践并传播QC小组活动知识、经验和有关业务、技术知识，不断提高技能和管理水平。

4.活动过程、活动成果应有QC小组活动诊断能力的老师指导和评价。

5.优先推荐以现场工人为主，并具有“小、实、活、新”特点的QC小组。

6.重视小组现场活动记录和凭证。

7.重视小组成果的交流、分享与转化。

第四章　评价程序

第九条　能源化学地质系统（集团）企业，按照QC小组活动成果申报条件组织申报，有上级主管机关的，应有上级主管机关的推荐意见并加盖公章。

第十条　电力专委会组织专家对申报QC小组成果的符合性和完整性进行初审，提出初审意见；初审合格后，按专业分类。

第十一条  电力专委会组织专场发布会，选派有资质的评委对QC小组成果进行现场评价，评价结果现场公布并颁发成果等级证书。

第五章  评审纪律

第十二条  申报单位要坚持实事求是原则，不得弄虚作假。如有剽窃、弄虚作假等重大问题，经查实后，将视其情节轻重给予批评警告，直至取消其获奖资格。

第十三条  参与QC小组活动评价的有关人员，应秉公办事，廉洁自律，认真工作。违者将视情节轻重给予批评教育，直至取消其参与评价活动的资格。

第六章　附则

第十四条　本管理办法自公布之日起实施。

第十五条　本管理办法由电力专委会负责解释。

